Zarzadzenie Nr APS.021.6.2015.APS.1I
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie
z dnia 30 stycznia 2015 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej.
Na podstawie art. 2 ust. 2 1 art. 25 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j

(tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 182 z pdz. zm.), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1118),
Uchwaty Nr XLVIII/459/2014 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 14 listopada 2014 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta 1 Gminy Sztum z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 20157, oraz w zwigzku z upowaznieniem Nr
OR.I1.0052.45.1.2014 z dnia 11.03.2014r. Burmistrza Miasta i Gminy Sztum
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowg w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, o ktorym
mowa w Zarzadzeniu Nr APS.021.5.2015.APS.II Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie z dnia 30 stycznia 2015r. na realizacj¢ zadan zleconych organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w celu opiniowania
ztozonych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji w nastepujacym skladzie:
1)Matgorzata Koztowska — Zastepca Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sztumie,
2)Anna Dziekan — Gtowna Ksiegowa w Dziale Finansowo-Ekonomicznym Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,
3)Natalia Walczykowska — Inspektor — Koordynator Dzialu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen
1 Ustug Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sztumie.

§2
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr APS.021......2015.APS.II.
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie

z dnia 30 stycznia 2015r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
§1

Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1118), zwang dalej ,,ustawa o pozytku” z

uwzglednieniem zapisow Uchwaty Nr XLVIII/459/2014 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 14

listopada 2014 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta i Gminy Sztum

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2015, oraz ogloszenia

o konkursie.

§2

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy spotecznej zleconych organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktéorych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku oraz przedlozenie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢

udzielenie dotacji.

§3

1. Cztonek Komisji podlega wylaczeniu z udziatu w komisji, gdy:

1) oferentem jest jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2) oferentem jest osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) oferentem jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci lub podlegtosci
stuzbowe;,

4) oferentem jest osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku
nadrzednosci lub podlegtosci stuzbowe;,

5) pozostaje w stosunku podlegtosci lub nadrzgdnosci stuzbowej z osobg zarzadzajaca lub

petniaca funkcje gtdéwnego ksiggowego u oferenta,



6) pozostaje z oferentem lub osobg peitnigca funkcje glownego ksiegowego u oferenta
stosunku mogacym budzi¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢,

7) osobg zarzadzajaca lub gtownym ksiggowym oferenta sg osoby, o ktorych mowa w pkt. 1-4.

2. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1,

dokonuje wylaczenia i powotuje nowego cztonka Komisji.

§4

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

2. Przewodniczacego Komisji wybieraja cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu sposrod
swoich cztonkow zwykla wigkszoscig gtosow.

3. Komisja dziata na posiedzeniach.

4. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Komisji.

§5

1. Otwarcie 1 rozpatrzenie ofert przez Komisj¢ nastepuje w miejscu i w terminie wskazanym
w ogloszeniu.

2. Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ otwarcia ofert odbywa si¢ z udzialem oferentow. Na
posiedzeniu z udziatem oferentéw Komisja przedstawia: liczb¢ i rodzaj ztozonych ofert, oraz
ich warto$¢ kwotowa.

3. Posiedzenie, na ktorym odbywa si¢ ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa si¢ na
posiedzeniu zamknigtym bez udziatu oferentow.

§6

Komisja, przystepujac do rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert, dokonuje kolejno

nastepujacych czynnosci:

1. Otwiera koperty z ofertami,

2. Ustala, ktore z ofert spelniajg warunki formalne okreslone w ustawie o pozytku oraz ogloszeniu

o konkursie,

3. Odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ustawie o pozytku oraz ogloszeniu

o konkursie lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,

4. Rozpatruje merytorycznie oferty spetlniajagce warunki okreslone w ustawie, o ktérych mowa

w ust. 2 oraz ogloszeniu o konkursie:



a) oceniajac szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,
b) oceniajac przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

c) uwzgledniajac zadeklarowang przed podmiot uprawniony jako$¢ dzialania i1 kwalifikacje
0sob, przy udziale ktérych podmiot uprawniony na realizowaé zadanie,

d) uwzgledniajac analize 1 ocene realizacji zadah zleconych podmiotowi uprawnionemu
w okresie poprzednim, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow.

e) uwzgledniajac zadeklarowany udzial srodkéw wiasnych albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacj¢ zadania.

5. Wskazuje oferty, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

§7

1. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez czlonkéw Komisji Konkursowej przez
wypetnienie formularza stanowigcego Zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji poprzez
przyznanie okre$lonej liczby punktéw na formularzu stanowiacym Zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

3. Ocen¢ merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi Zafgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

4. Za najkorzystniejsza ofert¢ bedzie uznana oferta, ktora uzyska najwieksza liczbe punktow

W ocenie merytoryczne;j.

§8

W razie, gdy do postepowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta, Komisja moze
przyja¢ te oferte, jezeli stwierdzi, ze speilnia ona wymagania okreslone w ustawie o pozytku

1 ogloszeniu o konkursie.

§9

1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:



)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

imiona 1 nazwiska cztonkoéw Komisji Konkursowe;,

liczbg zgloszonych ofert,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie o pozytku i ogloszeniu
o konkursie,

wskazanie ofert nie odpowiadajagcych warunkom okre§lonym w ustawie o pozytku
1 ogtoszeniu o konkursie lub zgloszonych po terminie,

wskazanie wybranych ofert, na ktdre proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze
zadna z ofert nie zostala przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

wzmianke¢ o odczytaniu protokotu,

podpisy cztonkow Komisji.

2.Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§10

Protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na

ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjecia ofert oraz pozostala dokumentacje

konkursowa Komisja przedklada Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sztumie.



FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

NA TEAIIZACIE ZAAANIA . . ..evtiiieiiiiiiitte ettt h ettt s bt e bt et sh e bt et sbe e bt et e b e b e et i

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

TAK (T)

NIE (N)

I. Warunki formalne

Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert?

Czy zadanie jest zgodne ze statutem podmiotu?

Czy oferta zostala ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?

Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym wzorze oferty?

Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegotowy plan finansowy zadania?

Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegotowy plan rzeczowy zadania?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji?

Czy do oferty dolaczone s3 wymagane zalaczniki?

Aktualny odpisu lub wydruk z Krajowego Rejestru Sagdowego lub kopia aktualnego odpisu potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem badz odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
oferenta ze szczegélnym uwzglednieniem skladu zarzadu i sposobu reprezentacji (odpis musi by¢ zgodny z

aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany)

- inne zatgczniki wymagane w ogloszeniu | Os§wiadczenie zalacznik Nr 1 do ogloszenia
(jakie?)
Statut

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpisy czlonkow Komisji:

Sztum, dn. ......ooiiiiiiii



FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
na realizacj¢ zadania:

Zakacznik nr 2
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

© 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nazwa oferenta: Nr oferty:
Odpowiadajace |Max. liczba
punkty pkt.
formularza oceny

L Celowos¢ i zasadno$¢ zadania:

2 Cel zadania

L . 1

3 Zaktadane rezultaty realizacji zadania 0

Liczbowe okreslenia skali dziatan podejmowanych przy realizacji

4 zadania

II. Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania:

1 Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow 25

2 Kosztorys ze wzgledu na zrédto finansowania

3 Pozafinansowy wktad wlasny w realizacje¢ zadania

4 Zakres rzeczowy zadania

III. |Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1 Posiadane zasoby kadrowe

10

2 Posiadane rodzaje zasobow rzeczowych

3 Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju

4 Informacje na temat dotychczasowych zadan realizowanych we

wspolpracy z administracja publiczng
RAZEM 45

Podpisy czlonkow Komisji:

Sztum, dnia




Zakacznik nr 3
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT NA WYKONANIE ZADAN

Lp. |Imie i nazwisko czlonka Komisji

Ocena (pkt.)

Oferta nr 1

Oferta nr 2

Oferta nr 3

Oferta nr 4

10.

Suma (pkt.)

Podpisy czlonkéw Komisji:

Sztum, dn....



