Sztum, dn. 16.08.2019 r.

DYREKTOR
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZTUMIE
OGASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OFERTA NR 52019

asystent rodziny

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynidst wiecej niz 6%.

I. Wymagania niezbedne:

1.

9.

10.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna,

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkoled na asystenta rodziny i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing;

wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiadanie obywatelstwa polskiego i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

spetnianie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

nieposzlakowana opinia;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

zastepczej (tj. Dz. U.z 2019, poz. 1111);
Znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r,,
poz.1507 z pdin. zm.);
Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz. U. z 2019 r., poz. 473);
wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
wysoka kultura osobista;
znajomosc obstugi komputera;
umiejetnos¢ pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym;
znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspoétpracy z innymi jednostkami
administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi podmiotami;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
kreatywnos$¢, odpornosé na stres;
zdolnosci komunikacyjne;
poczucie odpowiedzialnosci;
umiejetnos$¢ podejmowania decyzji;
prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego srodka transportu;
dyspozycyjnosé;
asertywnos$¢, zaangazowanie, empatia, obowigzkowos¢, rzetelnosc.



Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
22019 ., poz. 1111) do zadan Asystenta rodziny naleze¢ bedzie m.in.:

1.
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11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprze udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktéorym mowa w art. 17 ust. 1 oraz monitorowanie funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Koordynacja poradnictwa na wniosek uprawnionych wynikajgca z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem”, polegajgca na opracowaniu wspdlnie z rodzing katalogu mozliwego do uzyskania
wsparcia oraz wystepowaniu w imieniu tych oséb, do podmiotdw odpowiedzialnych za realizacje
wsparcia, w celu umozliwienia im skorzystania z pomocy, na podstawie pisemnego upowaznienia.

I1l. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowym na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

3. Obowigzujgca tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu

pracy.

4. Wynagrodzenie miesieczne.
5. Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikdow samorzadowych i przepisami powszechnie
obowigzujgcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o pracownikach samorzgdowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
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. List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wtasnorecznie.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa).

. Kserokopie $wiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy zawodowe;j.

. Kserokopie dokumentéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, 7e cieszy sie
nieposzlakowang opinia.

7. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata/kandydatki poswiadczajgce stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

9. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobody przeptywu takich danych

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é, w przypadku zamiaru skorzystania przez
kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260).

11. Mile widziane referencje od pracodawcéw.

V. Miejsce sktadania dokumentow:

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w sekretariacie MGOPS w Sztumie-
pokdj nr 11 lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko asystenta
rodziny- oferta Nr 522019 r.”.

VI. Termin sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy sktadaé do dnia 26 sierpnia 2019 r. do godz. 12%. Decyduje data wptywu oferty do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie, ul. Mickiewicza 39.

VII. Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajgce wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie bedga
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)"

i wiasnorecznie podpisane.

Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub
drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

i Gminy w Sztumie (wWww.bip.sztum.pl), na stronie www.mgopssztum.pl Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie, ul. Mickiewicza 39.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydatow/kandydatki

w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.
Druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie jest do pobrania na stronie
www.bip.sztum.pl.pl lub w sekretariacie MGOPS w Sztumie — pokdj nr 11.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.


http://www.bip.sztum.pl/
http://www.mgopssztum.pl/
http://www.mgopssztum.pl/

OBOWIAZEK INFORMACYINY:
KLAUZULA ZGODY — POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie na przetwarzanie przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sztumie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko asystenta
rodziny dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r., poz. 1000).

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze w dowolnym momencie moge odwotaé udzielong zgode, pisemnie na
Adres Administratora danych, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3. Mam swiadomos$é, ze wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, jednakze bez jej wyrazenia nie jest
mozliwe uwzglednienie mojej aplikacji w procesie rekrutacji, o ktérym mowa w punkcie 1.

KLAUZULA INFORMACYINA - POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/649 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r., poz. 1000)
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sztumie.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sztumie, to iod@mgopssztum.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
asystenta rodziny w Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Sztumie.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw poza Unig Europejskg, a takze do innych
odbiorcéw danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane prze okres do czasu zakoriczenia rekrutacji i
wytonienia zwyciescy konkursu, a nastepnie przez okres 3 miesiecy.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania , ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.


mailto:iod@mgopssztum.pl

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem postepowania rekrutacyjnego, a
konsekwencjg ich nie podania jest niemozliwos$¢ uczestniczenia w rekrutacji na stanowisko asystenta
rodziny.

9. Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie podlegajg
profilowaniu.



