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1. Wprowadzenie

Zgodnie z Ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.
1257 z późn. zm.), gmina, powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów
pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej, która jest
przedstawiana odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz sejmikowi województwa. Ocena
ta wraz z rekomendacjami jest podstawą do planowania budżetu na rok następny. Zawarte w
niej informacje dotyczą osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej oraz obejmują swym
zasięgiem szerokie spektrum infrastruktury polityki społecznej w Mieście i Gminie Sztum.
Zaprezentowane dane ukazują lokalną sytuację społeczno- demograficzną Miasta i Gminy Sztum
oraz niezbędne do realizacji kwestie społeczne. Do powyższych zagadnień należy wspieranie
osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych oraz
umożliwianie im przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których sami nie są w stanie
pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Istotne znaczenie mają tu także
kwestie związane z polityką rynku pracy, ochroną zdrowia oraz polityką mieszkaniową i oświatą.
Ocena Zasobów Pomocy Społecznej obrazuje obecny stan potrzeb i problemów społecznych, z
jakimi spotykamy się na terenie Miasta i Gminy Sztum. Wymiar istniejących zasobów społecznych
ukazuje konieczność znacznych nakładów i środków na realizację nałożonych ustawowo zadań
w obszarze pomocy społecznej oraz dalszy rozwój działań, ukierunkowanych na przeciwdziałanie
występującym problemom społecznym.
Analiza danych w obszarze pomocy społecznej ukazuje nakładanie się na siebie różnych
problemów społecznych w rodzinach korzystających ze wsparcia MGOPS w Sztumie. Szczególną
uwagę należy zwrócić na kwestię związaną z ubóstwem, niepełnosprawnością oraz bezrobociem.
Planując realizację zadań z zakresu pomocy społecznej należałoby skupić się na grupach
osób, których dotyczą powyższe problemy, a są to osoby zagrożone wykluczeniem społecznym.
Aby walczyć z marginalizacją konieczne jest tworzenie warunków, umożliwiających aktywne
uczestnictwo w życiu społecznym.
Niniejsze opracowanie zostało sporządzone w oparciu o materiały, będące w posiadaniu
Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sztumie lub udostępnione przez GUS,
Miasto i Gminę w Sztumie, PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu oraz instytucje ściśle
współpracujące z MGOPS w Sztumie. Ponadto, wykorzystano również dane pozyskane z
systemów informatycznych dotyczących świadczeń realizowanych przez tutejszy Ośrodek.
Prognozę na rok 2018 sporządzono w oparciu o potrzeby z zakresu pomocy społecznej na terenie
Miasta i Gminy Sztum.
Układ dokumentu oraz jego zawartość zostały zaproponowane przez Instytut Rozwoju Służb
Społecznych w Warszawie, który w ramach projektu systemowego EFS nr 1.16 „Koordynacja na
rzecz aktywnej integracji”, przygotował niniejsze narzędzie umożliwiające ocenę zasobów pomocy
społecznej w gminie.
Ocena zasobów pomocy społecznej w Mieście i Gminie Sztum za rok 2017 składa się z
następujących części:
1. Wprowadzenie.
2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej.
3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia.
3.1 Gmina – zadania OPS oraz MOPS, MOPR.
4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń.
5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia.
6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej.
6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej.
6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej.
7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w
budżecie jednostki samorządu terytorialnego.
8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej.
9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi – zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia.
10. Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej.
11. Wnioski końcowe

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
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Zgodnie z danymi Referatu Organizacyjnego - Ewidencji Ludności, na koniec 2017 r. w Mieście
i Gminie Sztum zameldowanych było 17686 osób (o 140 osób mniej niż w roku poprzednim),
z czego 9498 osób w mieście (o 115 osób mniej niż w roku poprzednim). Liczba mieszkańców
Miasta i Gminy Sztum maleje. W porównaniu do roku 2016 liczba ludności zmniejszyła się o
140 osób i ma tendencję spadkową, gdyż na przestrzeni dwóch lat liczba ta spadła o 255 osób
w porównaniu do roku 2016 i 2017. Powierzchnia Miasta i Gminy Sztum wynosi 176,47 km2.
Gęstość zaludnienia wynosi 103 mieszkańców na 1 km2 (dane GUS, 2015 r.). W skład gminy
wchodzi 18 sołectw.
W ostatnich latach zmienia się struktura ekonomicznych grup wieku ludności. Zwiększył się
odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym (0-17) w stosunku do wszystkich mieszkańców,
który wynosił w 2017 r. 19,42%, 2016 r. - 18,32%, w 2015 r. – 19,42%, w 2014 r. - 20,12%,
(2013r. - 19,83%, w 2012 r. – 20,07) oraz zmniejszył się odsetek ludności w wieku produkcyjnym
(mężczyźni 18-64 lat, kobiety 18-59 lat) i wynosił w 2017 r. 61,96%, ( w 2016 r. – 62,49%, w 2015
r. 64,99% 2014 r. - 62,29%, w 2013r. – 65,39%, w 2012 r. – 66,47%). Nieznacznie zmniejszył się
natomiast odsetek ludności w wieku poprodukcyjnym (mężczyźni powyżej 65 lat, kobiety powyżej
60 lat), który wynosił w 2017 r. - 18,62%, (w 2016 r. – 19,19% w 2015 r. 15,58%, w 2014 r.
- 19,64%, w 2013 r. – 14,78%, w 2012 r. 13,45%). Dane te zostały wyliczone na podstawie
informacji uzyskanych z Referatu Organizacyjnego - Ewidencji Ludności.
Liczba zawieranych małżeństw zwiększyła się. W roku 2017 zawarto 100 małżeństw, w 2016 roku
92 małżeństwa, w 2015 roku 101 małżeństw, w 2014 roku 107, w 2013 roku 103 małżeństwa, (w
2012 r. 114, w 2011 r. 106, w 2010 r. 123, a w 2009 r. 127). Większa liczba małżeństw wpłynęła
pozytywnie na liczbę urodzeń, których odnotowano więcej w porównaniu do roku poprzedniego.
Współczynnik urodzeń dla Sztumu do roku 2015 przyjmował niekorzystne wartości i miał
tendencję spadkową, która utrzymywała się przez ostatnie lata. W 2016 i 2017 roku jednak
sytuacja poprawiła się, gdyż zanotowano odpowiednio 435 i 483 urodzenia, tj. o 13 i 48 urodzeń
więcej do roku poprzedniego. W 2015 roku liczba urodzeń wyniosła 422, w 2014 r. 439 i znacząco
spadła w porównaniu do roku 2013 r. gdzie liczba ta stanowiła 494, (w 2012 r. urodziło się 481
dzieci, w 2011 r. 503, w 2010 r. 536, a w 2009 r. 588).
Zgony. W 2017 roku odnotowano 415 zgonów. Liczba zgonów wzrosła w porównaniu do lat
poprzednich, które kształtowały się następująco: 2016 r. - 374, 2015 r – 355, 2014 r. - 313, 2013
r. - 362, 2012 r. - 353, 2011 r. - 316, 2010 r. - 301, 2009 r. – 303.
Rynek pracy.
Stopa bezrobocia na koniec 2017 r. w powiecie sztumskim wyniosła 10,8% i była niższa
w porównaniu do grudnia 2016 r. o 3,4 punktu procentowego, przy czym wskaźnik dla
województwa wynosił w końcu 2017 r. – 5,5% (w końcu 2016 r. – 7,1%), natomiast dla Polski w
końcu 2017 r. 6,6% (w końcu 2016 r. – 8,2%).
Według stanu na dzień 31.12.2017 r. ogółem w PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
zarejestrowanych było 332 osoby bezrobotne z terenu Miasta i Gminy Sztum (w końcu 2016 r.
- 475 osób, w końcu 2015 r. - 616 osób), w tym:
- długotrwale bezrobotnych było w końcu 2017 r. - 138 osób (w końcu 2016 r. - 202 osoby,
w końcu 2015 r. - 259 osób),
- bezrobotnych ogółem z prawem do zasiłku w końcu 2017 r. było 80 osób (w końcu 2016 r. - 110
osób, w końcu 2015 r. - 155 osób).

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOŁECZNEJ
(stan na 31.XII)

Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

MIESZKAŃCY (w osobach)

Ogółem 1 18 727 18 674 18 618 18 618 18 618

KOBIETY
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Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Ogółem 2 9 556 9 549 9 527 9 527 9 527

Wiek 0-17 3 1 790 1 768 1 765 1 765 1 765

Wiek 18-59 4 5 634 5 569 5 501 5 501 5 501

Wiek 60 lat i więcej 5 2 132 2 212 2 261 2 261 2 261

MĘŻCZYŹNI

Ogółem 6 9 171 9 125 9 091 9 091 9 091

Wiek 0-17 7 1 807 1 768 1 744 1 744 1 744

Wiek 18-64 8 6 398 6 323 6 277 6 277 6 277

Wiek 65 lat i więcej 9 966 1 034 1 070 1 070 1 070

RYNEK PRACY

Bezrobotni ogółem 10 616 475 332 332 332

Bezrobotni długotrwale ogółem 11 259 202 138 138 138

Bezrobotni ogółem z prawem do zasiłku 12 155 110 80 80 80

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 13 524 513 499 495 495

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie
komunalne z zasobów gminy 14 8 6 11 20 20

w tym z wiersza 13:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 15 35 34 35 35 35

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 16 42 35 22 20 20

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania
lokalu socjalnego 17 1 0 1 2 2

Liczba żłobków (żłobki, kluby dziecięce, oddziały
żłobkowe w przedszkolach) 18 2 2 2 2 2

Liczba opiekunów dziennych do dzieci 19 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w żłobkach (żłobki, kluby
dziecięce, oddziały żłobkowe w przedszkolach) 20 55 62 55 55 111

Liczba dzieci, którym nie przyznano miejsc
w żłobku (żłobek, klub dziecięcy, oddziały
żłobkowe w przedszkolach)

21 9 29 45 45 0

Powody nie przyznania miejsca w żłobku

brak wolnych miejsc 22 9 29 45 45 0

Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z
oddziałami przedszkolnymi przy szkołach) 23 6 6 6 6 6

Liczba miejsc w przedszkolach (przedszkola
wraz z oddziałami przedszkolnymi przy
szkołach)

24 553 548 635 635 635

Liczba dzieci, którym nie przyznano miejsc w
przedszkolu wg złożonych wniosków 25 32 78 76 76 76

Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu

brak wolnych miejsc 26 32 78 76 76 76

Liczba świetlic i klubów dla dzieci i młodzieży -
ogółem 27 5 5 5 5 5

Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")

Przyszkolne 28 5 5 5 5 5

Pozaszkolne 29 0 0 0 0 0

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla
seniorów 30 0 0 0 1 1

Liczba hospicjów 31 1 0 0 0 0
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Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 32 X X X X X

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby
odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie
osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w
stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Świadczenia pieniężne
przyznawane są z systemu pomocy społecznej pod warunkiem spełnienia jednocześnie
dwóch kryteriów. Konieczne jest występowanie jednej z okoliczności wskazującej na trudną
sytuację życiową, tj. m.in.: bezrobocia, niepełnosprawności, wielodzietności, potrzeby ochrony
macierzyństwa, sieroctwa, bezdomności lub innych wskazanych w ustawie o pomocy społecznej
oraz spełnienie kryterium dochodowego.
Kryterium dochodowe ustalone dla celów pomocy społecznej w 2015 r. uległo waloryzacji i od
października 2015 r. do chwili obecnej wynosi:
- na osobę samotnie gospodarującą – 634,00 zł.
- na każdą osobę w rodzinie – 514,00 zł.
W roku 2017 z  różnych form pomocy oferowanej przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy
Społecznej w Sztumie skorzystały 847 środowiska (1918 osób w rodzinie), w tym w formie decyzji
administracyjnej świadczenia z pomocy społecznej (w ramach zadań własnych i zleconych)
przyznano 534 rodzinom (1275 osobom w rodzinie). Oznacza to, że 7,21 % lokalnej społeczności
objętej było w roku 2017 pomocą społeczną w formie decyzji administracyjnej (odsetek ten
zmniejszył się w porównaniu do roku 2016 o 1,3%), natomiast w roku 2017 l-ba środowisk
korzystających z różnych form pomocy zmalała o 255.
W 2017 roku pracownicy socjalni przeprowadzili  1624 wywiady środowiskowe (2016 r. - 2028,
2015 r.- 1995, 2014 r. - 2096, 2013 r. -2246, 2012 r. 1764), które zgodnie z ustawą o
pomocy społecznej przeprowadza się w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej
i majątkowej osób i rodzin. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny
dokonuje analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formułuje wnioski, stanowiące
podstawę planowania pomocy.
W 2017 roku na terenie Miasta i Gminy Sztum  najczęściej występującą dysfunkcją było ubóstwo,
z powodu którego przyznano pomoc 416 rodzinom. Jest ono zjawiskiem współwystępującym
przy innych trudnych sytuacjach życiowych. Inne najczęściej występujące powody udzielania
świadczeń to niepełnosprawność (286 rodziny), bezrobocie (171 rodziny), długotrwała lub ciężka
choroba (165 rodzin), bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego (159 rodzin), alkoholizm (53 rodzin), bezdomność (33 rodziny),
potrzeba ochrony macierzyństwa (22 rodziny), trudności w przystosowaniu do życia po
opuszczeniu zakładu karnego (13 rodzin), przemoc w rodzinie (7 rodzin), zdarzenie losowe (2
rodziny).
Usługi opiekuńcze przyznaje się osobie samotnej (tzn. prowadzącej jednoosobowe gospodarstwo
domowe, niepozostającej w związku małżeńskim i nieposiadającej wstępnych ani zstępnych),
która z powodu wieku, choroby, niepełnosprawności lub innej przyczyny wymaga pomocy innych
osób, a jest jej pozbawiona. Mogą być przyznane również osobie, która wymaga pomocy
innych osób, a rodzina lub wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni bądź zstępni, nie
mogą takiej pomocy zapewnić. Usługi świadczone są w miejscu zamieszkania osoby, która
potrzebuje pomocy. Obejmują one pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę
higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów
z otoczeniem. W 2017 roku z pomocy w formie usług opiekuńczych skorzystało 48 osób i w
porównaniu do roku 2016 liczba osób tych wzrosła o 2. Udzielono ogółem 15 227 świadczeń (w
2016 r. - 15 408 świadczeń, 2015 r. - 12 293 świadczenia, w 2014 r. - 12 915 świadczeń, 2013
r. - 12 183 świadczenia). Usługi były realizowane przez Firmę Usługowo-Opiekuńczą Pomocna
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Dłoń z Kwidzyna, której zlecono realizację zadania w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia
2018 r. w drodze przetargu nieograniczonego (zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień
publicznych) rozstrzygniętego w grudniu 2015 r. Wydatki budżetu gminy na realizację tych usług
w 2017 r. wyniosły 243 632,00 zł (w 2016 r. wyniosły 154 080 zł, w 2015 r. wyniosły 115 828,51 zł,
w 2014 r. wyniosły 116 400,19 zł, 2013 r. - 107 882 zł). W 2017 r. roku znacząco wzrosły wydatki
na realizację tego zadania, co spowodowane było wzrostem kosztu jednej godziny usługi z 10
zł na 16 zł, a to podyktowane było podwyższeniem płac minimalnych do 2000 zł miesięcznie/13
zł za godzinę. 
Od 2014 roku MGOPS w Sztumie powierza organizacji pozarządowej realizację zadania w
ramach organizacji i świadczenia  specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami
psychicznymi świadczonych w miejscu ich zamieszkania . Specjalistyczne usługi opiekuńcze
to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub
niepełnosprawności, świadczone przez osobę ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Usługi te są zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji publicznej, które są świadczone
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w sprawie
specjalistycznych usług opiekuńczych (tj. Dz. U. Nr 189, poz. 1598 ze zmianami). Z pomocy tej
w 2017 r. skorzystało 12 osób (w 2016 r. - 7 osób, w 2015 r - 4 osoby), zrealizowano 3120,5
świadczeń na kwotę 94 615,00 zł ( w 2016 r. 1405 świadczeń na łączną kwotę 37 935 zł.,
w 2015 r. 1095 świadczeń na łączną kwotę 29 578,50 zł). Specjalistyczne usługi opiekuńcze
były świadczone przez takich specjalistów jak: terapeuta zajęciowy, rehabilitant, pielęgniarka,
pedagog-oligofrenopedagog. Zakres usług obejmował:
- uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia;
- interwencje i pomoc w życiu w rodzinie;
- pomoc w załatwianiu spraw urzędowych;
- wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;
- pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi;
- usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu;
- pomoc mieszkaniową;
- zapewnienie dzieciom i młodzieży z głębokim upośledzeniem dostępu do zajęć rewalidacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych, jeżeli nie mają ich zapewnionych. 
W zakresie zadań zleconych gminie w ramach pomocy społecznej w 2017 r. świadczenie w
formie  wynagrodzenia należnego opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznano przez
sąd 3 osobom. Nowelizacja przepisów Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, która weszła w
życie 13 czerwca 2009 r. umożliwiła opiekunom prawnym wystąpienie do sądu opiekuńczego
o przyznanie mu wynagrodzenia za sprawowanie opieki. Świadczenie to może być przyznane
okresowo albo jednorazowo, gdy opieka ustaje lub opiekun zostaje z niej zwolniony. W
obydwu sytuacjach to sąd uznaje, czy przysługuje mu wynagrodzenie. Dotyczy to osób
małoletnich lub ubezwłasnowolnionych, dla których opiekunem prawnym nie jest najbliższa
rodzina, tylko np. pracownik socjalny czy wychowawca dziecka umieszczonego w placówce
opiekuńczo-wychowawczej. Opiekun prawny nie otrzyma również świadczenia, jeżeli jest rodziną
zastępczą lub sąd uzna, że nakład jego pracy jest nieznaczny. Świadczenie w pierwszej kolejności
jest wypłacane z dochodów lub majątku osoby, nad którą jest sprawowana opieka. Jeżeli nie jest to
możliwe, wynagrodzenie wypłaca ośrodek pomocy społecznej. W związku z tą zmianą do katalogu
świadczeń wymienionych w art. 36 ustawy o pomocy społecznej dodana została nowa pozycja,
tj. wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznane przez sąd. Wynosi
ono maksymalnie 10 proc. przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw
bez wypłat nagród z zysku. W pierwszym kwartale 2017 roku wyniosło ono 4390,29 zł, opiekun
mógł zatem otrzymać maksymalnie 439 zł. m-cznie. W 2017 r. Ośrodek na podstawie orzeczenia
sądu wypłacił 3 opiekunom wynagrodzenie w łącznej kwocie 7623,44 zł (44 świadczenia), przy
czym kwota ta została pokryta ze środków budżetu państwa w ramach przyznanej dotacji.
Osobom i rodzinom udzielana jest także pomoc w postaci  pracy socjalnej , poradnictwa
specjalistycznego, a w szczególności prawnego i psychologicznego, a także w załatwianiu spraw
urzędowych i innych ważnych spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktów z otoczeniem.
W pracy socjalnej chodzi głównie o mobilizowanie osób, rodzin, a nawet lokalnych środowisk
do samodzielnych działań, ujawnianie i umiejętne - profesjonalne - wykorzystywanie sił i
możliwości tkwiących w tych osobach, rodzinach i grupach, wskazywanie najlepszych sposobów
osiągnięcia celu, jakim jest przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych i odzyskanie zdolności
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do samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie. Są to więc z jednej strony pewne działania
o charakterze ratowniczym, których celem jest zapewnienie godziwych warunków bytu, a z drugiej
strony profilaktyczno-promocyjne. W 2017 r. wsparcia w postaci pracy socjalnej udzielono ogółem
1169 osobom z 604 rodzin, w tym wyłącznie pracy socjalnej udzielono 643 osobom, 308 rodzinom.
Dla porównania w 2016 r. wsparcie w tej formie otrzymało 2488 osób z  1102 rodzin.
Szczególnie ważnym rozwiązaniem wprowadzonym do ustawy o pomocy społecznej jest  kontrakt
socjalny . Jest to rodzaj umowy, która warunkuje otrzymanie szeregu świadczeń z pomocy
społecznej. Kontrakt zawierany jest pomiędzy klientem występującym o pomoc a ośrodkiem
pomocy społecznej reprezentowanym przez pracownika socjalnego. Jego podstawowym celem
ma być wyjście danej osoby lub rodziny z kręgu świadczeniobiorców pomocy społecznej.
Określa on zobowiązania podjęte przez obie strony (tj. podopiecznego oraz ośrodka pomocy
społecznej). Odmowa zawarcia kontraktu socjalnego bądź brak realizacji jego postanowień
skutkuje nieudzieleniem, wstrzymaniem lub ograniczeniem świadczeń z pomocy społecznej. W
2017 r. zawarto ogółem 208 kontraktów socjalnych ( w 2016 r. - 199 kontraktów, w 2015 r.
- 228 kontraktów, w 2014 r. - 384 kontraktów). W 2017 r. podpisano 208 kontraktów socjalnych,
z czego 99 zakończonych zostało pozytywnie, 109 negatywnie, tzn. klienci nie wywiązali się
z zobowiązań zawartych w kontrakcie częściowo lub w całości. Niewywiązanie się z kontraktu
skutkowało ograniczeniem pomocy lub jej odmową.  Ponadto w związku z odmową zawarcia
kontraktu socjalnego zostały wydane 2 decyzje odmowne na udzielenie pomocy.
Nowelizacja z dnia 10 lipca 2015 r. ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych
ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1359) dokonała zmiany art. 107 ust. 6 ustawy z 12 marca 2004 r. o
pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1769 z późn. zm.) w kwestii wydania rozporządzenia w
sprawie  rodzinnego wywiadu środowiskowego . Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej  z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie  rodzinnego wywiadu rodzinnego daje podstawę
prawną do przeprowadzania wywiadów w formie elektronicznej - możliwość używania Terminali
Mobilnych.
W ramach projektu „Emp@tia - Platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia społecznego”
w 2013 roku wszystkie Ośrodki Pomocy Społecznej w Polsce otrzymały terminale mobilne z
oprogramowaniem (OTM). MGOPS w Sztumie otrzymał 2 takie terminale. Terminal mobilny
jest urządzeniem, który ma usprawnić pracę pracownika socjalnego poprzez umożliwienie
wprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz przesłanie zebranych danych do
aplikacji dziedzinowej (SD) wykorzystywanej w ośrodku. Oprogramowanie terminala to przede
wszystkim zestaw formularzy wywiadu środowiskowego, zgodny z obowiązującym stanem
prawnym (oprogramowanie Terminala wymienia dane z systemem do obsługi świadczeń, zatem
po przeprowadzonym wywiadzie wystarczy po powrocie do ośrodka, podłączyć TM do komputera,
na którym jest zainstalowana aplikacja do obsługi świadczeń z pomocy społecznej i dokonać
transferu danych. Dalsza obsługa sprawy związana z wydaniem decyzji odbywa się już w
systemie lokalnym. W 2017 r. MGOPS w Sztumie zakupił dodatkowe dwa terminale mobilne
dla pracowników socjalnych, którzy łącznie przeprowadzili 522 wywiady elektroniczne, tj. 32%
w stosunku do liczby wszystkich wywiadów przeprowadzonych w 2017 r. (tj. 1624). W 2018
r. wszyscy pracownicy socjalni przeprowadzają wywiady środowiskowe za pomocą jedynie
Terminali Mobilnych. Ponadto oprogramowanie Terminala, poprzez zgłoszenia użytkowników, jest
na bieżąco aktualizowane i wprowadzane są zmiany, tak aby jak najbardziej uprościć pracę
pracowników socjalnych.

DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 2 386 2 151 1 281 1 200

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 1 119 1 102 872 800

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 675 635 559 500

Wiek 0-17 4 488 413 256 240
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Wiek produkcyjny * 5 574 532 262 240

Wiek poprodukcyjny ** 6 57 68 41 20

Liczba rodzin 7 645 603 534 500

Liczba osób w rodzinach 8 1 709 1 516 1 275 1 200

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 616 564 467 420

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 388 369 299 264

Wiek 0-17 11 223 190 111 105

Wiek 18-59 12 355 325 168 148

Wiek 60 lat i więcej 13 38 49 20 11

w tym: MĘŻCZYŹNI (z wierszy 2-6)

Ogółem 14 503 449 405 380

W tym: osoby długotrwale korzystające 15 287 266 260 236

Wiek 0-17 16 265 223 145 135

Wiek 18-64 17 219 207 94 92

Wiek 65 lat i więcej 18 19 19 21 9

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE

Liczba osób ogółem 19 815 546 466 440

Liczba rodzin 20 565 521 442 410

Liczba osób w rodzinach 21 1 482 1 317 1 024 900

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE NIEPIENIĘŻNE

Liczba osób ogółem 22 551 504 448 428

Liczba rodzin 23 327 313 283 270

Liczba osób w rodzinach 24 1 184 1 043 913 870

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 25 701 670 585 570

Liczba rodzin 26 661 658 575 560

Liczba osób w rodzinach 27 1 759 1 647 1 315 1 300

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA

UBÓSTWO

Liczba rodzin 28 538 479 416 400

Liczba osób w rodzinach 29 1 409 1 191 950 910

BEZROBOCIE

Liczba rodzin 30 345 254 171 150

Liczba osób w rodzinach 31 1 011 712 464 410

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

Liczba rodzin 32 336 322 286 280

Liczba osób w rodzinach 33 731 670 569 560

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA

Liczba rodzin 34 150 175 165 160

Liczba osób w rodzinach 35 327 393 338 330
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH

Liczba rodzin 36 215 191 159 150

Liczba osób w rodzinach 37 849 725 590 575

ALKOHOLIZM

Liczba rodzin 38 60 48 53 50

Liczba osób w rodzinach 39 122 97 104 100

NARKOMANIA

Liczba rodzin 40 3 4 3 5

Liczba osób w rodzinach 41 4 5 3 5

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA

Liczba rodzin 42 34 28 22 20

W TYM: WIELODZIETNOŚĆ

Liczba rodzin 43 9 3 12 10

BEZDOMNOŚĆ

Liczba rodzin 44 30 34 33 33

Liczba osób w rodzinach 45 31 34 34 34

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO

Liczba rodzin 46 19 9 13 13

Liczba osób w rodzinach 47 31 18 18 18

ZDARZENIA LOSOWE

Liczba rodzin 48 2 16 2 2

Liczba osób w rodzinach 49 6 43 3 3

KLĘSKI ŻYWIOŁOWE I EKOLOGICZNE

Liczba osób 50 0 0 0 0

SIEROCTWO

Liczba rodzin 51 1 0 0 0

Liczba osób w rodzinach 52 1 0 0 0

PRZEMOC W RODZINIE

Liczba rodzin 53 9 6 7 10

Liczba osób w rodzinach 54 31 18 21 30

OCHRONA OFIAR HANDLU LUDŹMI

Liczba rodzin 55 0 0 0 0

USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ

USŁUGI OPIEKUŃCZE OGÓŁEM

Liczba osób 56 35 46 48 50

Liczba świadczeń 57 12 293 17 030 16 672 18 000

Kwota świadczeń w złotych 58 101 884 143 533 217 712 300 600

W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)

Liczba osób 59 0 0 0 0

Liczba świadczeń 60 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 61 0 0 0 0
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

SPECJALISTYCZNE USŁUGI DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Liczba osób 62 4 8 12 12

Liczba świadczeń 63 1 095 1 580 3 501 4 032

Kwota świadczeń w złotych 64 29 579 39 546 98 496 201 600

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Liczba rodzin 65 234 230 222 222

Liczba osób w rodzinach 66 678 662 638 638

PRACA SOCJALNA

Liczba rodzin 67 1 273 1 102 604 700

Liczba osób w rodzinach 68 3 307 2 488 1 169 1 350

INTERWENCJA KRYZYSOWA

Liczba rodzin 69 0 0 0 0

Liczba osób w rodzinach 70 0 0 0 0

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych -
ogółem 71 153 199 208 230

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym -
ogółem 72 159 205 214 240

(z wiersza 71) Liczba zawartych kontraktów
socjalnych część A 73 X X 208 230

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym
część A 74 X X 214 240

(z wiersza 71) Liczba zawartych kontraktów
socjalnych część B 75 X X 0 0

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym
część B 76 X X 0 0

(z wiersza 72) Liczba osób objętych kontraktem
socjalnym w Klubie Integracji Społecznej -
ogółem

77 21 47 67 38

PROJEKT SOCJALNY

Liczba realizowanych projektów socjalnych 78 X X 2 2

Liczba osób objętych projektami socjalnymi 79 X X 59 60

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

MGOPS w Sztumie realizował w 2017 roku wypłatę zasiłków okresowych, celowych (w tym
pomoc w naturze) oraz zasiłków stałych stanowiących zadanie własne gminy o charakterze
obowiązkowym.
Zasiłek okresowy przysługuje osobie lub rodzinie w szczególności ze względu na długotrwałą
chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do
świadczeń z innego systemu zabezpieczenia społecznego. W 2017 roku przyznano 373
świadczenia 133 osobom. Najwięcej zasiłków okresowych przyznano z powodu bezrobocia - 45
osobom wypłacono 115 świadczeń, niepełnosprawności - 38 osobom wypłacono 102 świadczeń
oraz z tytułu długotrwałej choroby – 34 osobom wypłacono 77 świadczeń, z innych powodów –
34 osobom wypłacono 79 świadczeń. Wysokość wydatków poniesionych w 2017 r. na wypłatę
zasiłków okresowych wyniosła 99 130,71 zł, przy czym dotacja celowa z budżetu państwa pokryła
100% kwoty świadczeń. W porównaniu do roku 2016 wypłacono o 116 świadczeń mniej.
Zasiłek celowy przyznaje się osobom i rodzinom na zaspokojenie niezbędnej potrzeby bytowej,
w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia,
opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w
mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. W 2017 roku z tej formy wsparcia skorzystało 653 osób
(286 środowisk) na kwotę 171 116,79 zł, dla porównania w 2016 r. skorzystało 886 osób (347
środowisk) na kwotę 255 775,84 zł. Udzielono również pomocy w formie specjalnego zasiłku
celowego 10 rodzinom (12 świadczeń) na kwotę 3 509,07 zł ( w 2016 r. zasiłek ten udzielono
25 rodzinom, tj. 28 świadczeń na kwotę 7518,68 zł). Poza tym w ramach projektu pn. Mobilny i
aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim - aktywizacja społeczno-zawodowa''
wypłacono 343 zasiłków celowych dla 80 rodzin (217 osób w rodzinie), na kwotę 77 410,00 zł,
natomiast w 2016 r wypłacono 111 zasiłków celowych dla 47 rodzin (154 osoby w rodzinie) na
kwotę 28 300,00 zł.
W formie schronienia udzielono pomocy 22 osobom bezdomnym na kwotę 114 328,00 zł (w 2016
roku udzielono pomocy 28 osobom bezdomnym na kwotę 155 641,03 zł).
Ponadto w 2017 roku udzielono wsparcia finansowego na pokrycie wydatków powstałych w
wyniku zdarzenia losowego 2 rodzinom ( 3 osobom) na kwotę 2 000,00 zł. W 2016 roku udzielono
tej pomocy 16 rodzinom (49 osobom) na kwotę 70 920,49 zł
W miesiącu październiku 2017 r. odbył się również 1 pochówek dzieci przedwcześnie utraconych,
który co roku  MGOPS w Sztumie organizuje od 2011 roku wspólnie z Parafią św. Anny w Sztumie
oraz Szpitalem Polskim w Sztumie z okazji Sztumskiego Dnia Dziecka Utraconego. Łączny koszt
poniesiony w 2017 r. na  pochówki stanowił kwotę 13 699,95 zł.
Wysokość wydatków poniesionych w 2017 r. na wypłatę zasiłków celowych wyniosła 254 035,86 zł
(w tym specjalny zasiłek celowy i zdarzenie losowe). Środki te zostały w całości pokryte z budżetu
gminy.
Zasiłek stały - do dnia 31 lipca 2009 r. do zadań zleconych realizowanych przez gminę należało
przyznawanie i wypłacanie zasiłku stałego. Na mocy zmiany przepisów prawa od 1 sierpnia 2009
r. przyznawanie i wypłacanie tego świadczenia stało się zadaniem własnym gminy o charakterze
obowiązkowym dotowanym z budżetu państwa. Zasiłek stały przysługuje osobie pełnoletniej,
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy
od wyznaczonego ustawą kryterium dochodowego. W 2017 roku przyznano 1915 świadczenia
192 osobom, które żyły w 185 rodzinach, w tym przyznano 1350 świadczeń 134 osobom samotnie
gospodarującym. Kwota wypłaconych w 2017 r. zasiłków stałych wyniosła 841 342,00 zł, z czego
budżet państwa pokrył 100% tej kwoty. Dla porównania w 2016 r. przyznano 1988 świadczenia 196
osobom, które żyły w 191 rodzinach, w tym przyznano 1372 świadczenia 136 osobom samotnie
gospodarującym. Kwota wypłaconych w 2016 r. zasiłków stałych wyniosła 883 317,57 zł, z czego
budżet państwa pokrył 100% tej kwoty. Powodem spadku osób uprawnionych do tej formy pomocy
była zmiana przepisów ustawy o emeryturach i rentach, dzięki czemu część klientów MGOPS w
Sztumie otrzymało wcześniejsze emerytury.
Ponadto opłacono  składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające zasiłek
stały niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. W okresie



13

sprawozdawczym opłacono 1726 składek dla 177 osób na kwotę 71 809,11 zł, w tym dotacja
z budżetu państwa stanowiła 100% tej kwoty. Dla porównania w 2016 r. opłacono 1823 składki
dla 183 osób na kwotę 76585,83 zł, w tym dotacja z budżetu państwa stanowiła 100% tej
kwoty Ponadto w ramach projektu pn. Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim
i sztumskim - aktywizacja społeczno-zawodowa'' opłacono 222 składki na ubezpieczenie
zdrowotne dla 41 osób na kwotę 12 068,00 zł (w 2016 r. opłacono 57 składek na ubezpieczenie
zdrowotne dla 23 osób na kwotę 3099,00 zł).
Zgodnie z Uchwałą Rady Ministrów Nr 221 z dnia 10 grudnia 2013 r. przyjęto do realizacji wieloletni
program wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania  „Pomoc państwa w zakresie
dożywiania” na lata 2014-2020 ( M.P. z 2013 r. poz. 1024). W ramach tej Uchwały Rada Miasta i
Gminy w Sztumie zobowiązana została do podjęcia następujących uchwał:
- UCHWAŁY NR XXXVIII/372/2014 RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE z dnia 28 stycznia 2014 r.
w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania nieodpłatnie
pomocy w zakresie dożywiania w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności
dla osób objętych wieloletnim programem wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania
„Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020.
- UCHWAŁY NR XXXVIII/371/2014 RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE z dnia 28 stycznia 2014 r. w
sprawie ustanowienia wieloletniego programu osłonowego w zakresie dożywiania „Pomoc gminy
w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020.
- UCHWAŁY NR XXXVIII/373/2014 RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE z dnia 28 stycznia 2014
r. w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie dożywiania w formie posiłku albo
świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim
programem wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie
dożywiania” na lata 2014-2020.
W ramach ww. Programu oraz w ramach realizacji zadań własnych gminy o charakterze
obowiązkowym, MGOPS w Sztumie organizuje dożywianie dzieci oraz zapewnia posiłek osobom,
które nie są w stanie same sobie go zapewnić. Pomocą w tej formie objęto w 2017 r. 616 osób
(w tym 353 osób na wsi), w tym: w formie posiłku: 80 dzieci do 7 roku życia, 278 uczniów
szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz 25 innych osób (zgodnie z art. 7
ustawy o p.s.), w formie zasiłku celowego: 438 osób, w tym 245 dzieci. Nadmienić należy, iż w
ramach przepisów dot. omawianego Programu, w roku 2017 r. na wniosek Dyrektora szkoły (bez
konieczności przeprowadzania wywiadu środowiskowego i wydawania decyzji administracyjnej)
dodatkowo udzielono pomocy w formie posiłku 6 dzieciom (w tym 2 na wsi). Na realizację
Programu wydatkowano ogółem 217 319,21 zł w tym dotacja stanowiła 125 000,00 zł, a środki
własne gminy 92 319,21 zł (42,48 %). Dla porównania w roku 2016 r. pomocą w formie ww.
Programu objęto 830 osoby na łączną kwotę 268 969,41 zł – liczba osób zmniejszyła się o
17,23%.
Kontynuacja programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” do 2020 r. pozwoli zaliczyć go
do krajowych działań w zakresie zwalczania ubóstwa przy planowaniu programu operacyjnego w
ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD) na lata 2014-2020,
który został szerzej opisany w dziale dotyczącym współpracy z instytucjami pozarządowymi.
Wsparcie bezdomnych.
Osoby bezdomne, które zgłaszają się do MGOPS w Sztumie otrzymują pełną i fachową pomoc,
niezależnie od ostatniego miejsca zameldowania, począwszy od schronienia, zasiłków celowych,
stałych, poradnictwa itp. Problem bezdomności w mieście i gminie Sztum nie należy do głównych
problemów społecznych, w której dominującymi są ubóstwo, niepełnosprawność i bezrobocie.
Liczba osób bezdomnych zidentyfikowanych przez pracowników socjalnych MGOPS w Sztumie
na terenie miasta i gminy Sztum, wg stanu na dzień 31.12.2017 r. (Ogólnopolskie badanie
bezdomności) to 86 osób, w tym 8 kobiet i 73 mężczyzn i 5 dzieci. Bezdomność była przyczyną
wsparcia w 2017 r. w 33 rodzinach (34 osób), co stanowiło 3,9% ogółu rodzin korzystających z
różnych form pomocy Ośrodka. Ze schronienia w 2017 r. skorzystały 22 osoby. Koszt poniesiony
na tę formę wsparcia w 2017 r. wyniósł 114 328,00 zł. Dla porównania w 2016 r. w schronisku
przebywało 28 osób, w 2015 r. - 21 osób, w 2014 – 20 osób, w 2013 r. - 24 osób, w 2012 r. - 23
osoby, 2011 r. - 25 osób, 2010 r. - 22 osoby. Poza schroniskami przebywało 22 osoby. Osoby
te przebywały u rodziny, znajomych, w zakładach karnych lub leczniczych i pustostanach. W
ramach Ogólnopolskiego Badania Liczby Osób Bezdomnych przeprowadzonego w grudniu 2017
r. stwierdzono 4 przypadki przebywania osób w miejscach niezamieszkanych na terenie miasta
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i gminy Sztum. Przyczyną bezdomności wśród zdecydowanej większości osób bezdomnych
jest przede wszystkim uzależnienie od alkoholu, narkotyków oraz choroba psychiczna, które
spowodowały rozpad więzi rodzinnych (konflikty rodzinne spowodowane uzależnieniem/chorobą
doprowadziły do wymeldowania i braku wsparcia ze strony rodziny). W wielu przypadkach
bezdomność dotyczy również osób nie wywodzących się z grupy określanej potocznie jako
margines społeczny, Bezdomność, będąca jedną z przyczyn objęcia pomocą MGOPS w
Sztumie, powstaje wskutek zbiegu różnych okoliczności życiowych. Zdecydowana większość
osób bezdomnych to osoby uwikłane w problem alkoholowy, czego konsekwencją są choroby
współistniejące, jakimi są zaburzenia psychiczne. Wśród bezdomnych z terenu miasta i gminy
Sztum przeważają: osoby uzależnione od alkoholu i osoby bezrobotne oraz byli więźniowie.
Zauważyć należy, że grupę dominująca stanowią mężczyźni (na naszym terenie przebywa 8
bezdomnych kobiet).
Pomoc udzielana na rzecz bezdomnych na terenie miasta i gminy Sztum ma na celu przede
wszystkim przyznanie tymczasowego schronienia, nabycie prawa do świadczeń zdrowotnych
przez osoby nieubezpieczone, poprawę warunków życia oraz integrację osób bezdomnych
ze społeczeństwem. W konsekwencji działania te doprowadzić mają do wyprowadzenia ich
z bezdomności m. in. w drodze podpisywanych Indywidualnych Programów Wychodzenia z
Bezdomności.
Podstawowy problem bezdomnych, tj. zapewnienie schronienia i pożywienia, udaje się Ośrodkowi
rozwiązywać głównie dzięki współpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Bezdomnych AGAPE w
Borowym Młynie i Stowarzyszeniem św. Faustyny Fides w Malborku. MGOPS w Sztumie prowadzi
szereg działań na rzecz bezdomnych, m.in.:
1) Współpraca ze schroniskami i placówkami (organizacjami pozarządowymi) oferującymi
schronienie i pożywienie,
2) Współpraca z Policją, Strażą Miejską i sołtysami, głównie w okresie zimowym wymiana
informacji nt. osób bezdomnych i miejsc ich przebywania oraz wspólny udział w akcjach mających
na celu identyfikację problemu bezdomności na terenie gminy.
W miesiącu grudniu 2017 r., podobnie jak w miesiącu lutym 2017 r. Ośrodek w ramach
Ogólnopolskiego Badania Liczby Osób Bezdomnych, przeprowadził wspólnie z funkcjonariuszami
Policji i Straży Miejskiej przegląd ogródków działkowych, klatek schodowych itp. w celu spisania
osób bezdomnych i poinformowania ich o miejscach noclegowych oraz innych formach pomocy,
z której mogą skorzystać. W ramach tego zadania na terenie miasta i gminy Sztum 86 osób
bezdomnych ( 73 mężczyzn, 8 kobiet i 5 dzieci )wypełniło ankiety (w tym 52 osób w schroniskach,
18 osób w zakładzie karnym, 4 osoby w pustostanach i w miejscach niemieszkalnych, 12 osób
w Domu dla matek z małoletnimi dziećmi).
3) Współpraca z innymi ośrodkami pomocy społecznej w przypadku bezdomnych-przyjezdnych,
przebywających w Schronisku Agape w Sztumie, gdzie na 52 osoby przebywające w 2017 r., dwie
były mieszkańcami Miasta i Gminy Sztum.
4) Udzielanie pomocy finansowej w postaci zasiłków stałych, celowych, okresowych oraz
rzeczowej (np. odzież),
5) Praca socjalna na rzecz osób pozbawionych schronienia lub zagrożonych eksmisją – zgodnie z
art. 48a ust. 2, z każdą osobą bezdomną, która przebywa w schronisku podpisywany jest kontrakt
socjalny. W 2017 r. kontrakty socjalne podpisane zostały z 21 osobami bezdomnymi i w głównej
mierze zobowiązywały te osoby do uzyskania stopnia niepełnosprawności bądź zatrudnienia w
celu uzyskania świadczeń finansowych, do podjęcia leczenia uzależnień, bądź kontynuowania
już rozpoczętego leczenia.
6) Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi lokalnymi oraz innymi, które
wykonują zadania na rzecz osób ubogich, bezdomnych, niepełnosprawnych, zagrożonych
patologią społeczną, w tym aktywna współpraca ze Stowarzyszeniem Pomorskie Forum na Rzecz
Wychodzenia z Bezdomności zapoczątkowana w roku 2007 r. Od 2009 r. corocznie Ośrodek,
za pomocą Informatora Miasta i Gminy Sztum i strony internetowej kieruje do mieszkańców
miasta i gminy Sztum apel o aktywne włączenie się w niesienie pomocy osobom bezdomnym
w okresie zimy. Ponadto w dniu 23 października 2017 r. z inicjatywy MGOPS w Sztumie odbyło
się już kolejne, drugie spotkanie poświęcone sytuacji osób bezdomnych przebywających na
terenie Miasta i Gminy Sztum. W spotkaniu tym udział wzięli przedstawiciele MGOPS w Sztumie,
Kierownik Schroniska Agape w Sztumie, funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Sztumie
oraz Straży Miejskiej w Sztumie. Na spotkaniu określono współpracę dotyczącą pomocy osobom
bezdomnym w okresie zimowym, jak również ustalono zasady wzajemnej wymiany informacji
pomiędzy instytucjami.
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Od 2009 roku MGOPS w Sztumie obejmuje rodziny z problemami opiekuńczo-wychowawczymi
wsparciem w formie  asystenta rodziny . W pierwszych latach wsparcie to realizowane
było w ramach projektu pn. Program aktywizacji społeczno - zawodowej w gminie Sztum
WCZORAJ DZIŚ JUTRO. Priorytet VII. Promocja integracji społecznej. Działanie 7.1. Rozwój
i upowszechnianie aktywnej integracji. Poddziałanie 7.1.1.Rozwój i upowszechnianie aktywnej
integracji przez ośrodki pomocy społecznej. Natomiast od 2012 roku wsparcie udzielane jest
w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. MGOPS zatrudnia
asystentów rodziny, którzy świadczą swoje usługi w rodzinach problemowych z terenu miasta
i gminy Sztum. Celem pracy asystenta jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu
stabilności życiowej, która umożliwi jej wychowywanie dzieci. Jego głównym zadaniem jest
niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub umożliwienie jak najszybszego powrotu
dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej do rodziców. Zgodnie z ustawą o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastępczej asystent rodziny nie może mieć pod opieką więcej niż 15
rodzin. Intensywna praca asystenta z rodziną jest realizowana również w przypadku czasowego
umieszczenia przez Sąd dziecka poza rodziną. Wówczas zadaniem asystenta staje się nie
tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania, ale również współpraca z
rodziną zastępczą lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, odpowiedzialnym za dziecko
umieszczone w instytucji sprawującej pieczę zastępczą, będącej w gestii powiatu, oraz z sądem.
Działania asystenta podejmowane na rzecz rodziny polegają m.in. na:
- opracowaniu, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej,
planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastępczej;
- udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; udzielaniu pomocy rodzinom
w rozwiązywaniu problemów socjalnych; psychologicznych; wychowawczych z dziećmi; w
poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
- udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach
psychoedukacyjnych;
- wspieraniu aktywności społecznej rodzin;
- motywowaniu członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
- motywowaniu do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie
prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
- podejmowaniu działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa
dzieci i rodzin;
- prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
- prowadzeniu dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
- sporządzeniu opinii o osiągniętych rezultatach pracy z rodziną, jak również zaobserwowanych
zmianach w postawach jej członków oraz pozyskanych umiejętnościach;
- dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny,
- sporządzaniu, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
- współpracy z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami
pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz
dziecka i rodziny;
- współpracy z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9 a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z
późn. zm.), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie w ramach realizacji w/w ustawy
w 2017 r. zatrudniał dwóch asystentów rodziny, którzy objęli wsparciem łącznie 24 rodziny (w
tym 70 dzieci) przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
(w 2016 r. zatrudnionych było 4 asystentów, którzy obieli swoim wsparciem 22 rodziny, tj. 69
dzieci). Wydatkowana kwota ogółem na wynagrodzenia asystentów rodziny ( w tym jednego
zatrudnionego na umowę o pracę) to 30 663,00 zł., z czego kwota 6 262 zł. finansowana
została z budżetu MGOPS, 11 700 zł z budżetu Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych w Sztumie, natomiast 12 701 zł pozyskano w ramach Resortowego Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2017 „Asystent Rodziny” (w 2016
r, - 45 252 zł., z czego kwota 7 698 zł. finansowana została z budżetu MGOPS, 10 800 zł
z budżetu Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sztumie, natomiast
26 754 zł pozyskano w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastępczej na rok 2016 „Asystent Rodziny”). Dzięki współpracy z asystentem rodziny
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osiągnięto większość pozytywnych zmian w rodzinach. Te najbardziej efektywne, to między
innymi podjęcie zatrudnienia, utrzymanie abstynencji w rodzinach z problemem alkoholowym,
pozyskanie świadczeń, podjęcie i kontynuacja leczenia, terapii itp.
W związku z ustawą z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin Za życiem
zwiększyła się rola asystenta rodziny, który od 2017 r. ma za zadanie również koordynowanie
poradnictwa dla rodzin z dziećmi, u których stwierdzono ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo
nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu. Zakres poradnictwa obejmuje: przezwyciężanie trudności w pielęgnacji i
wychowaniu dziecka, wsparcie psychologiczne, pomoc prawną (w szczególności w zakresie praw
rodzicielskich i uprawnień pracowniczych), dostęp do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz
świadczeń opieki zdrowotnej. W tym przypadku koordynacja asystenta polega na opracowywaniu
wspólnie z rodzicami katalogu możliwego do uzyskania wsparcia oraz zastępowaniu ich przez
asystenta w załatwianiu różnych spraw, na żądanie rodziców, na podstawie upoważnienia. W
2017 r. asystent realizował nowe zadanie w jednej rodzinie.
W celu wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji
opiekuńczo-wychowawczych rodzina może zostać objęta pomocą  rodziny wspierającej. Rodzina
wspierająca, przy współpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przeżywającej trudności w:
- opiece i wychowaniu dziecka;
- prowadzeniu gospodarstwa domowego;
- kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych.
Rodzina wspierająca to rodzina zaprzyjaźniona, może być z kręgu otoczenia dziecka, która
pomaga rodzinie potrzebującej pomocy w funkcjonowaniu. Pokazuje jak spędzać czas z dziećmi,
jak radzić sobie z problemami dnia codziennego, pomaga w opiece nad dzieckiem i jego
wychowaniu, w prowadzeniu gospodarstwa domowego, pokazuje w jaki sposób się komunikować
bez krzyku i przemocy, gdzie szukać pomocy, gdy coś się dzieje.
Rodzina przeżywająca trudności może obserwować pozytywne wzorce, właściwe relacje
wewnątrzrodzinne i w ten sposób czerpać wiedzę jak prawidłowo realizować rolę rodzica,
opiekuna.
Rodzina wspierająca powinna współpracować z asystentem rodziny. Pełnienie roli rodziny
wspierającej jest nieodpłatne. Jednakże gmina ma obowiązek zawrzeć umowę z rodziną, w której
zostaną zdefiniowane koszty, które podlegają zwrotowi.
W 2017 roku w ramach tego zadania na terenie Miasta i Gminy Sztum została podpisane
były dwie takie umowy. Jedna z tych rodzin była objęta wsparciem od stycznia 2017 roku
do grudnia 2017 roku natomiast druga rodzina od stycznia 2017 roku do kwietnia 2017 roku.
Łączne wydatki na rodziny wspierające w 2017 r. wyniosły 3869,16 zł. W 2016 r. podpisana była
jedna umowa na kwotę 827,43 zł. Efektem pracy rodziny wspierającej jest m.in.: poprawa relacji
wewnątrzrodzinnych, nabycie umiejętności aktywnego spędzania czasu wolnego w rodzinie,
nabycie umiejętności gospodarowania zasobami finansowymi.
Ponadto w dniu 30 czerwca 2017 r. została opublikowana ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r. o
zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją programu „Za życiem”2017 roku. Nowelizacja
spowodowała m.in. możliwość skorzystania przez rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych
z nieodpłatnego wsparcia w zakresie realizacji codziennych obowiązków domowych. Wsparcie
to mogą otrzymać rodzice i opiekunowie dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie
ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby  w
związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności
stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji oraz osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Pomocy
w zakresie codziennych obowiązków domowych udziela odpowiednia, skierowana przez PUP
w Sztumie w ramach prac społecznie użytecznych bezrobotna osoba. Rodzina/opiekun dziecka
niepełnosprawnego mogą wystąpić do MGOPS w Sztumie o udzielenie wsparcia w realizacji
domowych obowiązków w wymiarze nie więcej niż 10 godzin tygodniowo. Wyłonieniem
osób bezrobotnych mających wspierać rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych
zamieszkujących teren Miasta i Gminy Sztum, zajmuje się MGOPS w Sztumie we współpracy z
Powiatowym Urzędem Pracy w Sztumie. Koszty związane ze wsparciem opiekuna, pokrywane
będą w całości przez Urząd Pracy w Sztumie.
Wszystkie dane przedstawione w tabeli poniżej zasilone zostały ze sprawozdania MPIPS-03 za
2017 r. i różnią się od rzeczywistych kosztów poniesionych na świadczenia z pomocy społecznej.
Różnica ta wynika, z innego sposobu wyliczania sprawozdania określonego w objaśnieniach
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
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GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 194 196 192 190

Liczba świadczeń 2 1 894 1 988 1 915 1 910

Kwota świadczeń w złotych 3 775 341 901 808 856 042 850 000

W tym: (wiersze 4-6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 4 131 136 134 133

Liczba świadczeń 5 1 277 1 372 1 350 1 340

Kwota świadczeń w złotych 6 612 035 736 385 709 259 708 000

W tym: (wiersze 7-9)

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 7 73 64 61 60

Liczba świadczeń 8 617 616 565 553

Kwota świadczeń w złotych 9 163 306 165 423 146 783 142 000

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 10 207 155 133 130

Liczba świadczeń 11 602 489 373 360

Kwota świadczeń w złotych 12 167 635 130 311 102 575 100 000

W tym: (wiersze 13-24)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 13 124 81 45 45

Liczba świadczeń 14 315 226 115 115

Kwota świadczeń w złotych 15 91 984 66 373 33 463 33 463

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób 16 12 12 34 34

Liczba świadczeń 17 29 33 77 77

Kwota świadczeń w złotych 18 9 104 8 912 25 316 25 316

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności

Liczba osób 19 61 44 38 38

Liczba świadczeń 20 176 144 102 102

Kwota świadczeń w złotych 21 42 277 33 440 19 697 19 697

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 22 0 0 0 0

Liczba świadczeń 23 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 24 0 0 0 0

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 25 0 0 0 0

Liczba świadczeń 26 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 27 0 0 0 0
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

ZASIŁEK CELOWY OGÓŁEM

Liczba osób 28 513 454 364 300

Kwota świadczeń w złotych 29 328 876 345 784 278 164 200 000

W tym: ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA"

Liczba osób 30 206 187 114 100

Liczba świadczeń 31 466 344 165 140

Kwota świadczeń w złotych 32 71 214 48 638 25 160 20 000

ZASIŁKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEŻNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1 i 2

Liczba osób 33 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 34 0 0 0 0

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 35 487 423 372 350

Liczba świadczeń 36 60 393 52 818 41 623 40 000

Kwota świadczeń w złotych 37 205 114 188 431 160 967 150 000

W TYM: DLA DZIECI

Liczba osób 38 480 410 347 330

Liczba świadczeń 39 59 897 51 616 39 405 39 000

Kwota świadczeń w złotych 40 200 651 175 327 135 257 130 000

W tym: (z wierszy 35-37)
POSIŁEK

- świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Państwa w zakresie dożywiania"

Liczba osób 41 487 423 372 350

Liczba świadczeń 42 60 393 52 818 41 623 40 000

Kwota świadczeń w złotych 43 205 114 188 431 160 967 150 000

W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)

Liczba osób 44 480 423 358 330

Liczba świadczeń 45 59 897 51 616 39 405 39 000

Kwota świadczeń w złotych 46 200 651 175 327 135 257 130 000

SCHRONIENIE

Liczba osób 47 21 28 22 20

Liczba świadczeń 48 4 031 6 015 4 223 4 200

Kwota świadczeń w złotych 49 140 595 199 528 143 257 100 000

UBRANIE

Liczba osób 50 0 0 0 0

Liczba świadczeń 51 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 52 0 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osób 53 2 4 6 7

Liczba świadczeń 54 2 4 6 7

Kwota świadczeń w złotych 55 4 420 10 000 13 700 15 000

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Liczba osób 56 14 19 18 20

Liczba świadczeń 57 162 184 186 200

Kwota świadczeń w złotych 58 347 532 395 036 453 564 536 809

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOŚCI

Liczba osób 59 4 9 4 4

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Społecznej)

Liczba osób 60 0 0 0 0

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta rodziny 61 29 22 24 24

Liczba rodzin wspierających 62 0 1 2 2

Liczba asystentów rodziny 63 4 5 2 2

Odpłatność za pobyt dziecka w pieczy
zastępczej w złotych 64 34 310 48 118 87 355 105 000

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń

ŚWIADCZENIA RODZINNE
Świadczenia rodzinne są ważnym instrumentem polityki rodzinnej, za pośrednictwem którego
państwo wspiera materialnie rodziny z dziećmi na utrzymaniu. Zagrożenie ubóstwem dzieci i
młodzieży do lat 18 jest większe niż osób dorosłych, dlatego świadczenia rodzinne pełnią więc
istotną funkcję w kompensowaniu rodzinom niezamożnym wydatków związanych z wychowaniem
dzieci.
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie realizuje na terenie Miasta i Gminy
Sztum zadania zlecone, wynikające między innymi z ustawy o świadczeniach rodzinnych czy
ustawy o zasiłku dla opiekuna.
Od 1 listopada 2017 r. wysokość poszczególnych świadczeń pozostaje na tym samym poziomie
co w roku 2016 tj. na dzieci do 5 roku życia przysługuje w wysokości 95,00 zł ,na dzieci w wieku
od 5 do 18 lat – 124,00 zł oraz na dzieci powyżej 18 r. ż. – 135,00 zł. Wysokość dodatków do
zasiłku rodzinnego również nie uległa zmianie:
- dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka dla osób, które nie pobierają alimentów
–193,00 zł, maksymalnie 386,00 zł na wszystkie dzieci,
- dodatek dla rodzin wielodzietnych, na trzecie i następne dziecko uprawnione do zasiłku
rodzinnego wypłacany jest w wysokości 95,00 zł,
- dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – na dziecko do 5. roku
życia przysługuje w kwocie 90,00 zł, natomiast pomiędzy 5. a 24. rokiem życia – 110,00 zł
- dodatek do zasiłku, w przypadku gdy dziecko podejmuje dalszą naukę poza miejscem swojego
zamieszkania – w zależności od tego czy jest to sytuacja, gdzie konieczny jest dojazd do
innej miejscowości, w której znajduje się szkoła ponadgimnazjalna, a także szkoła artystyczna
(realizujące obowiązek szkolny) lub też zamieszkiwanie w takiej miejscowości, wysokość tego
dodatku wynosi odpowiednio 69,00 zł albo 113,00 zł.
Wysokość pozostałych świadczeń rodzinnych i opiekuńczych również jest utrzymana na
dotychczasowym poziomie. Miesięczna kwota świadczenia pielęgnacyjnego z uwzględnieniem
corocznej waloryzacji w 2017r. wynosiła 1407,00 zł, specjalnego zasiłku opiekuńczego 520,00 zł,
zasiłku pielęgnacyjnego 153,00 zł, dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego 400,00 zł oraz świadczenia rodzicielskiego 1000,00
zł..
Wysokość świadczeń płatnych jednorazowo także nie uległa zmianie. Jednorazowa zapomoga
z tytułu urodzenia się dziecka (tzw. becikowe) nadal wynosi 1000,00 zł, dodatek do zasiłku
rodzinnego z tytułu urodzenia dziecka wypłacany jest w wysokości 1000,00 zł, a osoby
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pobierające dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego otrzymują 100,00
zł.
W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Dział Realizacji Zadań Zleconych w Miejsko
- Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Sztumie wydał 1742 decyzje dotyczące przyznania
świadczeń rodzinnych, uchylenia prawa i zwrotu nienależnie pobranych świadczeń dla 1.330
świadczeniobiorców. W roku 2017 wypłacono 29 491 świadczeń rodzinnych na kwotę 5 778
350,00 zł. oraz opłacono składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na kwotę 269.798 zł i
składkę na ubezpieczenie zdrowotne na kwotę 59 582 zł. Powyższe dane wskazują, że w roku
2017 nastąpił niewielki wzrost świadczeniobiorców w stosunku do roku 2016.
ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+
Ustawowym celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie wydatków związanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych.
Świadczenie wychowawcze przysługuje w wysokości 500 zł miesięcznie, rodzicom i opiekunom
dziecka do ukończenia przez nie 18 roku życia. Świadczenie na drugie i kolejne dziecko
otrzymamy niezależnie od dochodu. Na pierwsze dziecko, czyli najstarsze lub jedyne dziecko
w wieku do ukończenia 18 roku życia, świadczenie dostaniemy po spełnieniu kryterium
dochodowego netto 800 zł na osobę w rodzinie lub 1200 zł w rodzinie, w której wychowywane
jest dziecko niepełnosprawne.
Cel świadczenia wychowawczego wskazany jest w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016
r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. Celem tym, jest częściowe pokrycie wydatków
związanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
życiowych.
Ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci zawiera możliwe do zastosowania
w nadzwyczajnych, wyjątkowych sytuacjach, mechanizmy zapobiegające marnotrawieniu
świadczenia wychowawczego lub wydatkowaniu świadczenia niezgodnie z jego celem.
Rozwiązania te określa art. 9 ww. ustawy, zgodnie z którym, w przypadku gdy osoba uprawniona
do świadczenia wychowawczego marnotrawi wypłacane jej świadczenie wychowawcze lub
wydatkuje je niezgodnie z celem, organ właściwy przekazuje należne osobie świadczenie
wychowawcze w całości lub w części w formie rzeczowej lub w formie opłacania usług.
W przypadku marnotrawienia świadczenia wychowawczego, można zamienić jego wypłatę
pieniężną na pomoc nie tylko w formie rzeczowej, tj. np. żywność, ubrania, lekarstwa, itp., ale
także na pomoc rodzinie w formie opłacania usług, tj. np. opłacanie kursów językowych, żłobka,
przedszkola, basenu, teatru, kosztów internatu, wykupienie obiadów, czy czynszu, itp. MGOPS w
Sztumie otrzymał do tej pory 8 zgłoszeń dotyczących podejrzenia o marnotrawienie wypłacanych
świadczeń. We wszystkich tych przypadkach przeprowadzony został wywiad środowiskowy. U
siedmiu rodzin zamieniono jedno świadczenie na formę opłacania usług w postaci opłaty czynszu,
a dodatkowo u dwóch rodzin zastosowano formę wypłaty w postaci bonów .
W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Dział Realizacji Zadań Zleconych w Miejsko
- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sztumie wydał 1586 decyzji dotyczących przyznania
świadczeń wychowawczych, uchylenia prawa i zwrotu nienależnie pobranych świadczeń dla
1.474 świadczeniobiorców.
W roku 2017 wypłacono 23.514 świadczeń wychowawczych na kwotę 11.740486 zł.
Kwota wypłaconych świadczeń wychowawczych w porównaniu z rokiem ubiegłym wzrosła o ok.
34%, natomiast liczba świadczeniobiorców w stosunku do poprzedniego roku wzrosła o ok. 9%.
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
Ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów określa zasady
pomocy osobom uprawnionym do alimentów na podstawie tytułu wykonawczego w przypadku
bezskuteczności egzekucji oraz działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych.
W 2017 roku wypłacono 3 009 świadczeń na kwotę 1.223.006,00 zł. Wydano 259 decyzji o
przyznaniu świadczeń
z funduszu alimentacyjnego, uchylenia prawa i zwrotu nienależnie pobranych świadczeń dla
218 świadczeniobiorców. Systematycznie informowano dłużników alimentacyjnych oraz organy
właściwe dłużników alimentacyjnych o przyznaniu osobom uprawnionym świadczeń z FA oraz
wysłano im informacje o wysokości zobowiązań dłużnika wobec skarbu państwa. Przekazano
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komornikom sądowym prowadzącym postępowanie egzekucyjne decyzje przyznające osobie
uprawnionej świadczenia z funduszu alimentacyjnego.
W 2017 roku kontynuowano działania wobec dłużników alimentacyjnych. MGOPS w Sztumie
obsługuje ok 389 dłużników w tym ok 150 dłużników z obcych gmin. W stosunku do 41
dłużników ustanowiono przedstawiciela do doręczeń. W ocenianym okresie przeprowadzono 29
wywiadów alimentacyjnych oraz odebrano 29 oświadczeń majątkowych. W sprawie dłużników
alimentacyjnych, którzy nie odebrali korespondencji wysłano 15 wniosków do komorników z
prośbą o podanie aktualnego adresu zameldowania.
Na podstawie przeprowadzonych wywiadów alimentacyjnych przekazywano komornikowi
sądowemu informacje mających wpływ na skuteczność egzekucji, które dotyczyły 29 dłużników
alimentacyjnych. Komornikowi oraz organowi właściwemu wierzyciela przekazywano pisemne
informacje o działaniach podjętych wobec 24 dłużników alimentacyjnych oraz ich efektach. W
przypadkach gdy dłużnik alimentacyjny nie mógł wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu
braku zatrudnienia, tut. Ośrodek zobowiązywał dłużnika do zarejestrowania się jako bezrobotny
lub poszukujący pracy. W przypadku 3 osób zarejestrowanych w PUP informowano powiatowy
urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego.
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie zgodnie z zapisem ustawy
przekazuje co miesiąc aktualizacje zadłużeń dłużników alimentacyjnych do pięciu biur informacji
gospodarczej. W roku 2017 przekazywano dane dotyczące 358 dłużników.
W połowie 2017 r. weszła w życie nowelizacja Kodeksu Postępowanie Karnego oraz Kodeksu
Karnego, która nałożyła na organy wypłacające świadczenia z funduszu alimentacyjnego
konieczność zawiadamiania Policji lub prokuratora o popełnieniu przestępstwa nie alimentacji
jeżeli łączna wysokość powstałych wskutek tego zaległości stanowi równowartość co najmniej 3
świadczeń okresowych.
KARTA DUŻEJ RODZINY
Troska o obywateli jest jednym z podstawowych zadań nie tylko na poziomie państwa lecz
również na poziomie samorządów. Dotyczy to zwłaszcza grup najsłabszych, w najcięższej sytuacji
ekonomicznej. Mając powyższe na uwadze gmina podejmuje zadania wynikające z rozeznanych
potrzeb mieszkańców, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych, które stanowią
doskonałe instrumenty lokalnej polityki rodzinnej umożliwiające zaspokajanie potrzeb rodzin
wielodzietnych. Uznając, że rodzina, zwłaszcza wychowująca większą liczbę dzieci, wymaga
szczególnej troski i ochrony oraz doceniając pozytywny wpływ, jaki wnoszą duże rodziny w rozwój
gospodarczy i społeczny gminy, wprowadzono Program Wsparcia Rodzina 3+ w Mieście i Gminie
Sztum.
Wszyscy zdajemy sobie sprawę, że w rodzinach wielodzietnych trudno jest zagwarantować
dzieciom odpowiedni kontakt z kulturą, sportem oraz edukację, które mają istotny wpływ na
ich rozwój. Rola rodzin wielodzietnych w społeczeństwie ma ogromne znaczenie. Rodzina
stanowi bowiem podstawowe środowisko rozwoju i kształtowania nowego pokolenia. W rodzinach
wielodzietnych (zwłaszcza z dużą liczbą dzieci) socjalizacja przebiega inaczej niż w rodzinach
z jednym lub dwojgiem dzieci. Są one naturalnym środowiskiem, w którym dzieci uczą się
współpracy, odpowiedzialności, wyrozumiałości i troski o drugiego człowieka oraz dokonywania
wyborów i ograniczania swoich potrzeb. Dzieci z rodzin wielodzietnych dysponują znacznie lepiej
rozwiniętymi umiejętnościami społecznymi i interpersonalnymi.
Podstawowym celem i ideą gminnego Programu jest przede wszystkim promowanie i kreowanie
pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej, wzmocnienie jej kondycji oraz zwiększenie szans
życiowych i rozwojowych dzieci i młodzieży wychowujących się w tych rodzinach. Powyższe cele
realizowane są poprzez wprowadzenie zniżkowych opłat za korzystanie z usług oferowanych
przez właściwe jednostki organizacyjne Miasta i Gminy Sztum, komórki organizacyjne Urzędu
Miasta i Gminy Sztum, samorządowe instytucje kultury, przedsiębiorców oraz inne podmioty
realizujące wsparcie w ramach Programu. Adresatami Programu są wszystkie sztumskie rodziny,
w których wychowuje się troje lub więcej dzieci, bez względu na wysokość osiąganych dochodów.
Z danych statystycznych uzyskanych z poszczególnych placówek dotyczących realizacji
Programu Wsparcia Rodzina 3  w 2017 r. wynika, iż największa liczba osób skorzystała z ulg
oferowanych przez Sztumskie Centrum Kultury, tj. 1781 osób. Natomiast w klubach sportowych
z ulg skorzystało łącznie 48 osób, placówkach oświatowych 330 osób i w punktach usługowych
36 osób.
Realizacją Programu na terenie Miasta i Gminy Sztum zajmuje się Miejsko – Gminny Ośrodek
Pomocy Społecznej. W 2017 r. złożonych zostało 35 wniosków o przyznanie Karty Dużej Rodziny.
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Karty zostały wydane dla 185 osób, z czego 61 kart wydano dla rodziców i 124 karty wydano dla
dzieci. Mając na uwadze powyższe należy stwierdzić, iż Program Wsparcia Rodzina 3 + stanowi
formę wsparcia materialnego dla rodzin wielodzietnych, która ułatwia im dostęp do dóbr kultury,
sportu, rozrywki oraz usług na terenie Miasta i Gminy Sztum.
Od 01.01.2018r. na mocy ustawy o Karcie Dużej Rodziny wprowadzono możliwość ubiegania
się o „kartę elektroniczną”. Ponadto od 01.01.2019r. o prawo do posiadania karty będą mogli się
ubiegać rodzice, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci bez względu
na ich wiek.
DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE
Od 01 stycznia 2013 r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadanie jakim jest
przyznawanie i wypłata dodatków mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany na
okres 6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po dacie złożenia wniosku.
Dodatek mieszkaniowy przysługuje:
- najemcom i podnajemcom lokali mieszkalnych,
- osobom zamieszkującym na podstawie spółdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego,
- osobom zajmującym lokale mieszkalne w budynkach stanowiących ich własność i właścicielom
lokali mieszkalnych,
- innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszącym
wydatki związane z jego utrzymaniem,
- osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący im
lokal zamienny lub socjalny
Dodatek mieszkaniowy przysługuje, jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o
przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza:
- 175% kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym tj. kwoty 1802,15 zł.
- 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym tj. kwoty 1287,25 zł.
W 2017 r. wypłacono dodatki mieszkaniowe 362 gospodarstwom domowym na łączną kwotę
908.419,00 zł. W porównaniu do roku 2016 zmniejszyła się liczba gospodarstw domowych, które
otrzymały dodatek o 162 osoby oraz kwota wydatkowana na ten cel zmniejszyła się o 123.937 zł.
Od dnia 1 stycznia 2014 r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie realizuje
również zadanie wynikające z Ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz.
U. z 2017 r. poz. 220) tj. przyznawanie i wypłata zryczałtowanych dodatków energetycznych.
Zgodnie z ustawą, odbiorcą wrażliwym energii elektrycznej jest osoba, której przyznano dodatek
mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, która jest stroną
umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży energii elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem
energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.
W 2017 r. wypłacono 47 gospodarstwom domowym zryczałtowany dodatek energetyczny na
łączną kwotę 6968,00 zł. W 2016 r. dodatek otrzymały 46 gospodarstw domowych na łączną
kwotę 6.430,00 zł, czyli nastąpił minimalny wzrost liczby przyznanych dodatków o 1 gospodarstwo
domowe oraz wzrosła kwota wypłat przeznaczona na ten cel o 538,00 zł.

INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

Liczba rodzin 1 X 1 357 1 474 1 620

Kwota świadczeń w złotych 2 X 8 775 751 11 740 486 12 914 535

ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH

Liczba rodzin 3 549 594 597 650

Kwota świadczeń w złotych 4 2 006 527 2 287 660 2 371 149 2 757 002

JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA
(ujmowany w pozycji "Zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych")

Liczba świadczeń 5 81 89 74 80
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Kwota świadczeń w złotych 6 81 000 72 891 74 000 80 000

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA

Liczba świadczeń 7 172 162 150 160

Kwota świadczeń w złotych 8 172 000 162 000 150 000 160 000

ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE

ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE

Liczba świadczeń 9 702 737 723 730

Kwota świadczeń w złotych 10 839 573 956 237 1 016 538 1 078 210

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY - Ogółem

Liczba świadczeń 11 7 923 8 175 8 300 8 500

Kwota świadczeń w złotych 12 1 212 219 1 250 775 1 269 900 1 300 500

W tym: (od poz. 13 do poz. 20)

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA NIEPEŁNOSPRAWNEGO DZIECKA

Liczba świadczeń 13 1 115 1 202 1 170 1 295

Kwota świadczeń w złotych 14 170 595 183 906 179 010 198 135

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

Liczba świadczeń 15 4 329 4 498 4 632 4 700

Kwota świadczeń w złotych 16 662 337 688 194 708 696 719 100

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O
UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, KTÓRA POWSTAŁA PRZED UKOŃCZENIEM 21 ROKU ŻYCIA

Liczba świadczeń 17 2 361 2 370 2 394 2 400

Kwota świadczeń w złotych 18 361 233 362 610 366 282 367 200

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY, KTÓRA UKOŃCZYŁA 75 LAT

Liczba świadczeń 19 118 105 104 105

Kwota świadczeń w złotych 20 18 054 16 065 15 912 16 065

SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY

Liczba świadczeń 21 243 438 492 530

Kwota świadczeń w złotych 22 123 570 225 958 253 036 275 600

ZASIŁEK DLA OPIEKUNA

Liczba świadczeń 23 435 354 286 280

Kwota świadczeń w złotych 24 224 031 183 473 148 502 145 600

ŚWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Liczba osób 25 294 269 246 240

Liczba rodzin 26 182 169 158 160

Kwota świadczeń w złotych 27 1 303 431 1 229 920 1 123 006 1 120 000

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 28 542 524 362 360

Kwota świadczeń w złotych 29 1 132 337 1 032 356 908 419 908 350

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba  gospodarstw domowych 30 83 46 47 50

Kwota świadczeń w złotych 31 8 210 6 430 6 968 7 100



24

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Liczba osób 32 245 281 282 282

Kwota świadczeń w złotych 33 112 894 141 310 143 459 143 459

OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

Liczba osób 34 89 96 96 99

Kwota świadczeń w złotych 35 240 094 261 153 269 798 260 000

ŚWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ)

Liczba osób 36 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 37 0 0 0 0

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

Liczba osób ogółem 38 0 10 10 10

Kwota świadczeń w złotych 39 0 2 202 2 414 2 414

STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIÓW I ZASIŁKI SZKOLNE

Liczba osób 40 411 466 262 262

Kwota świadczeń w złotych 41 227 129 225 115 206 386 206 386

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie działa na terenie Miasta i Gminy Sztum
liczącej 17686 mieszkańców (wg stanu na dzień 31.12.2017 r. dane z ewidencji ludności). Na
dzień 31 grudnia 2017 r. w Ośrodku zatrudnionych było ogółem 31 pracowników, w tym 11
pracowników socjalnych ( w tym 2 pracowników na zastępstwo) świadczących na co dzień pracę
terenową. Na 1 pracownika socjalnego przypadało średnio 1965 mieszkańców. Natomiast liczba
środowisk korzystająca ze świadczeń MGOPS (pieniężnych i niepieniężnych) jaka przypada na
jednego pracownika socjalnego stanowi 59,33 w roku 2017, i zmniejszyła się w porównaniu
do roku 2016 o 6,67 środowisk. Przy czym zgodnie z ustawą o pomocy społecznej ośrodek
pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych
pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu
pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących. Pracownicy socjalni Ośrodka
podzieleni byli na 9 tzw. rejonów opiekuńczych obejmujących swoim obszarem teren Miasta
i Gminy Sztum. 4 pracowników świadczy pracę na terenie wsi, 4 na terenach miejskich, 1
pracownik objął swym wsparciem osoby/rodziny uczestniczące w Klubie Integracji Społecznej
oraz projektach realizowanych przez Ośrodek. Do dyspozycji pracowników socjalnych pozostaje
1 samochód służbowy.
Zapewnienie opieki w domach pomocy społecznej.
W szczególnej sytuacji, kiedy osoba ze względu na bardzo zły stan zdrowia wymaga całodobowej
opieki, a pomocy takiej w miejscu zamieszkania zapewnić nie można, podejmowane są działania
mające na celu umieszczenie tej osoby w domu pomocy społecznej. Jest to zadanie, które
obciąża budżet gminy, bowiem od 1 stycznia 2004 roku obwiązuje zapis w ustawie o pomocy
społecznej dotyczący zasad kierowania i odpłatności za pobyt mieszkańców w domach pomocy
społecznej nakładający właśnie na gminę obowiązek ponoszenia kosztów utrzymania swojego
mieszkańca w domu pomocy społecznej. Na osoby umieszczone w domach pomocy społecznej
przez powiaty przed dniem 1.01.2004 r. nadal przyznawana jest dotacja przekazywana przez
Wojewodę. Natomiast w konsekwencji wstrzymania dotacji dla osób kierowanych po 1.01.2004
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r., poza odpłatnością mieszkańca oraz zobowiązanej rodziny powstałą różnicę do pełnego kosztu
pobytu w domu pomocy społecznej musi ponosić gmina kierująca.
W 2017 r. w domach pomocy społecznej przebywało 18 mieszkańców gminy Sztum (w 2016 było
19, w 2015 - 14, w 2014 - 14 osób, w 2013 - 11 osób, w 2012 - 11 osób, w 2011 - 10 osób, w 2010
- 9 osób, w 2009 r. - 6 osób). Łączny koszt poniesiony w tym okresie na pokrycie kosztów pobytu
tych osób w domach pomocy społecznej wyniósł w 2017 r. 455 099,45 zł ( w 2016 r. 394 690,42 zł
w 2015 r. 345312,05 zł., w 2014 r. 273248,16, 2013 r. 233036,23 zł, w 2012 r. 194732,59, w 2011
r. 175 000 zł., w 2010 r. 154 954 zł, w 2009 r. 103 167 zł). Średni miesięczny koszt ponoszony na
opłacenie pobytu 1 osoby w domu pomocy społecznej wyniósł w 2017 r. 2106,94 zł ( w 2016 r.
1731,09 zł, w 2015 r. 2055,43 zł., 2014 r. 1626,48 zł, w 2013 r. 1941,97 zł., w 2012 r. 1819 zł, w
2011 r. 1517 zł, w 2010 r. 1435 zł, w 2009 r. 1433 zł). Odpłatność rodziny za pobyt w DPS w 2017
roku wynosiła 8 465,28 zł, w 2016 r. - 25 301,18 zł, w 2015 r. - 38 663,72 zł.
W dniu 8 listopada 2017 r. MGOPS w Sztumie podpisał umowę z Panią Katarzyną Gryzło
- Prezesem Fundacji Przystań z Pogorzałej Wsi, która prowadzi działalność gospodarczą w
zakresie świadczenia całodobowych usług opiekuńczych i bytowych w formie  Rodzinnego Domu
Pomocy dla nie mniej niż 3 i nie więcej niż 8 zamieszkujących wspólnie osób wymagających z
powodu wieku lub niepełnosprawności pomocy innych osób. Wsparcie w tej formie realizowane
jest na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez ośrodek pomocy społecznej właściwy ze
względu na miejsce zamieszkania osoby kierowanej, na warunkach przewidzianych w podpisanej
umowie oraz obowiązujących przepisach prawa, w tym ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
społecznej (Dz. U z 2017, poz. 1769 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 31 maja 2012 w sprawie rodzinnych domów pomocy. W dniu 7 grudnia 2017
r. odbyło się uroczyste otwarcie Rodzinnego Domu Pomocy w Postolinie. W 2017 roku w RDP
w Postolinie przebywało 5 osób (w tym 2 osoby z terenu Miasta i Gminy Sztum oraz 3 osoby z
powiatu sztumskiego, tj. gminy Dzierzgoń i Stary Dzierzgoń).
Środowiskowy Dom Samopomocy w Czerninie
Środowiskowy Dom Samopomocy w Czerninie, mieszczący się przy ul. Akacjowej 2, jest placówką
dziennego pobytu dla 20 osób typu A i B, zapewniającym wsparcie społeczne osobom przewlekle
psychicznie chorym (typ A) i osobom upośledzonym umysłowo (typ B).
Od 01.01.2016 r. Środowiskowy Dom Samopomocy w Czerninie prowadzony jest przez
Stowarzyszenie „Do życia przez życie” SOSW Uśnice, w ramach realizacji zadania publicznego.
Nadrzędnym celem działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Czerninie było
zapewnienie oparcia społecznego osobom zaburzonym psychicznie, mającym trudności w
kształtowaniu swoich stosunków z otoczeniem, podnoszenie jakości ich życia, zapobieganie
izolacji społecznej i dyskryminacji, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień. Postępowanie
wspierająco - aktywizujące doprowadzić ma te osoby do jak najwyższego stopnia ich
samodzielności i zaradności życiowej, poprawy sprawności psychofizycznej, wzmocnienia więzi
rodzinnych i środowiskowych.
W 2017 roku w ramach pracy z uczestnikami w Środowiskowym Domu Samopomocy w Czerninie
zrealizowano szereg usług opiekuńczych i specjalistycznych zgodnie z indywidualnymi planami
postępowania wspierająco - aktywizującego każdego uczestnika, w ramach indywidualnych
lub zespołowych form wsparcia. Środowiskowy Dom Samopomocy w Czerninie jest włączony
do ruchu Klubu Olimpiad Specjalnych „Orły”. W 2017r. Klub zajął II miejsce w Pomorskim
Turnieju Bowlingowym. Jedna z podopiecznych zajęła II miejsce w etapie wojewódzkim
Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego „ Sztuka Osób Niepełnosprawnych” organizowanego
przez PEFRON. W 2017 roku działały aktywnie dwie pracownie terapeutyczne: pracownia
haftu i Sala Doświadczania Świata. Sześcioro podopiecznych uczestniczyło w dwutygodniowym
turnusie rehabilitacyjnym w Zakopanym. Celem działalności podejmowanej przez ŚDS, jest
kompensowanie skutków niepełnosprawności w sferze zdrowia psychicznego. Podniesiono
jakość i różnorodność usług oferowanych uczestnikom Środowiskowego Domu Samopomocy
w Czerninie, czego rezultatem była poprawa jakości życia tych osób, wprowadzenie nowych
form wsparcia oraz zwiększenie sprawności psycho- ruchowej uczestników, jak i zwiększenie
poczucia bezpieczeństwa uczestników przez zapewnienie opieki i zagospodarowanie ich czasu.
Dodatkowo uruchomiono zasoby osobiste uczestników, tego co było ich przyjemnością, pasją,
zainteresowaniem. Zmiana stereotypów dotyczących oceny przydatności społecznej osób
chorych psychicznie miało także wpływ na podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych
oraz członków ich rodzin dzięki zwiększeniu dostępności do różnych form aktywności. W roku
2017 ŚDS Czernin prowadził również aktywnie promocję zdrowia psychicznego poprzez udział w
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różnych wystawach i spotkaniach, prowadzona jest strona internetowa poświęcona działalności
ŚDS, nawiązano kontakt z lokalnymi mediami dzięki czemu w prasie często ukazywały się artykuły
o bieżącej działalności ŚDS, pod koniec roku 2017 wydano kalendarz promujący ŚDS pt ” Piękni
My ”. Ważnym, corocznym wydarzeniem zainicjowanym przez MGOPS w Sztumie jest Festyn
sportowo – rekreacyjnym z udziałem niepełnosprawnych uczestników środowiskowych ośrodków
wsparcia pod hasłem „Razem Pokonamy Przeciwności”. Festyn organizowany jest od 2011 roku.
Całość środków finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie ŚDS w roku 2017, wyniosła
301.784,00 zł, z czego wydatkowano kwotę 300.733,41 zł. Wysokość dotacji na jednego
uczestnika w ocenianym roku wynosiła 1 268,00 zł miesięcznie, natomiast w 2018 r. zwiększyła
się do kwoty 1458,20 zł.
Ponadto w dniu 30 czerwca 2017 r. została opublikowana ustawa z dnia 22 czerwca 2017
r. o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją programu „Za życiem”2017 roku.
Nowelizacja spowodowała m.in. że kwota dotacji może być zwiększona, nie więcej niż o 30%, na
uczestników (Środowiskowego Domu Samopomocy) z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub
spektrum autyzmu, którzy posiadają orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności wraz
ze wskazaniem konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze
znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji.
Zaplanowane zadania na rok 2017 zostały w pełni zrealizowane.
Zapewnienie schronienia
Na terenie Miasta i Gminy Sztum znajduje się jedno schronisko, które funkcjonuje przy
Stowarzyszeniu na Rzecz Bezdomnych Dom Modlitewny AGAPE i jest przeznaczone dla 60 osób.
Celem działalności ośrodka jest stworzenie kompleksowego systemu pomocy osobom w kryzysie.
Pomoc owa odbywa się na wielu płaszczyznach, m.in. poprzez zapewnienie schronienia wraz z
wyżywieniem bezdomnym mężczyznom oraz prowadzenie działań aktywizujących ich społecznie.
W 2017 r. w Schronisku przebywały 2 osoby bezdomne z terenu Miasta i Gminy Sztum.
Na terenie Miasta i Gminy Sztum funkcjonuje również Stowarzyszenie na rzecz Kobiet w
Trudnej Sytuacji Życiowej JUNONA w Piekle, które prowadzi schronisko. Stowarzyszenie
to ma za zadanie niesienie pomocy kobietom będącym w kryzysie: bezdomnym i ubogim,
doświadczającym przemocy w rodzinie, starszym, niepełnosprawnym lub zagrożonym tymi
problemami. Stowarzyszenie JUNONA dysponuje ośrodkiem w miejscowości Piekło w gminie
Sztum przeznaczonym dla 30 mieszkańców. Tu kobiety wraz z dziećmi, których sytuacja życiowa
z różnych powodów stała się trudną, mogą zamieszkać i przy wsparciu wykwalifikowanej kadry,
realizując indywidualnie dobrane programy, dojść do równowagi. Pomoc udzielana jest na
podstawie skierowania z Ośrodka Pomocy Społecznej. W 2017 r. w Schronisku przebywała jedna
kobieta z dzieckiem z terenu Miasta i Gminy Sztum.
Dzienny Ośrodek Wsparcia
Od marca 2014 roku na terenie Miasta i Gminy Sztum funkcjonuje Dzienny Ośrodek Wsparcia dla
osób powyżej 60 roku życia, który został utworzony dzięki wsparciu finansowemu Miasta i Gminy
Sztum w ramach realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej, pn. “Dzienny
ośrodek wsparcia darem serca dla potrzebujących”. Realizacji tego zadania w latach 2014-2018
podjęło się w ramach konkursu ofert Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym
Dar Serca w Sztumie. Zadanie te jest podejmowane przez grupę specjalistów, posiadających
odpowiednie kwalifikacje oraz specjalistyczne przygotowanie zawodowe. Dzięki realizacji tego
projektu zwiększa się sprawność psychoruchową uczestników, którzy zapewnioną mają opiekę
i zagospodarowany czas. Seniorzy wspólnie odkrywają u siebie nowe pasje i zainteresowania.
Dzienny Ośrodek Wsparcia daje osobom starszym możliwość poprawienia swojej sprawności
fizycznej poprzez udział w zajęciach usprawniających pod kierunkiem rehabilitanta. Ponadto dow
zapewnia pomoc pielęgniarską, fizjoterapię, terapię zajęciową, zajęcia kulturalne i rekreacyjne
oraz masaż. Zadanie to jest finansowane dla 10 uczestników. W 2017 r. dotacja dla
Stowarzyszenia na to zadanie wyniosła 51 000,00 zł. W 2018 r. zaplanowano wzrost dotacji o
112,86%, tj. 108 556 zł.
Analiza sytuacji demograficznej, jak również klientów pomocy społecznej, w tym w szczególności
rosnące potrzeby osób starszych i niepełnosprawnych jednoznacznie pokazuje, iż niezbędny
jest dalszy rozwój usług obejmujących tę grupę osób. Dlatego w 2018, 2019 i 2020 roku dzięki
realizacji projektu pn. „RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ- rozwój usług społecznych w gminie Sztum”,
dodatkowe wsparcie w formie skierowania do Dziennego Ośrodka Wsparcia otrzyma 5 osób.



27

Łączny koszt wsparcia tego zadania w 2018 r. w ramach projektu zaplanowano na  kwotę
126360,00 zł
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sztumie
Od 1 stycznia 2013 r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie realizuje zadania
wynikające z ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomani, m.in. obsługuje
organizacyjno-technicznie Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sztumie.
W skład GKRPA w Sztumie od 1 lutego 2013 r. wchodzi 7 osób. GKRPA posiada Przewodniczącą,
Zastępcę Przewodniczącej oraz Sekretarza. Do zadań Komisji w szczególności należy:
1.Przygotowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum.
2. Rozpatrywanie spraw związanych z wprowadzaniem w życie Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta i Gminy
Sztum.
3. Inicjowanie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych i
narkomanii w zakresie:
a) zwiększenia dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i
osób zagrożonych uzależnieniem od alkoholu i narkotyków,
b)udzielania rodzinom, w których występują problemy alkoholowe i narkomanii, pomocy
psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,
c)profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie
rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży,
4. Rozpatrywanie zawiadomień osób i instytucji o przypadkach uzasadniających wszczęcie
postępowania o zastosowaniu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.
5. Prowadzenie postępowania w stosunku do osób nadużywających alkoholu:
a) kierowanie na badanie przez biegłego sądowego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego,
b) wnioskowanie do sądu o zarządzenie poddania się badaniu osoby w przypadku braku opinii
biegłego w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.
6. Prowadzenie postępowania w stosunku do osób uzależnionych od alkoholu:
a) kierowanie do sądu wniosków o wszczęcie postępowania o zastosowanie obowiązku poddania
się leczeniu odwykowemu,
b) wnioskowanie do sądu o ustanowienie kuratora na czas trwania tego leczenia.
7. Opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych w zakresie
zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej.
8. Dokonywanie kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż
napojów alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Sztum na podstawie upoważnienia wydanego
przez Burmistrza.
9. Współdziałanie z organami gminy, instytucjami, zakładami pracy, osobami fizycznymi,
stowarzyszeniami oraz organizacjami społecznymi w zakresie promocji trzeźwego stylu życia i
wartości abstynenckiej oraz rozwiązywania problemów alkoholowych.
W punkcie konsultacyjnym Krokus przy GKRPA w Sztumie dyżury pełnili w 2017 r. psycholog,
radca prawny oraz specjalista ds. przemocy. W 2013 roku GKRPA objął swoją pomocą i
wsparciem 469 osób, w 2014 roku 392 osoby, w 2015 roku udzielono porad 304 osobom,
w 2016 roku udzielono 265 porad natomiast w 2017 roku 222 porady. Powodami spadku
tej liczby są m.in.: obawa przed napiętnowaniem; przekonanie, że porady nie przyniosą
oczekiwanych rezultatów; wstyd przed przyznaniem się do posiadanego problemu. W latach
2014-2016 w ramach współpracy MGOPS w Sztumie ze Stowarzyszeniem Pomorskie Centrum
Terapeutyczno-Prawne Interios z siedzibą w Sierakowicach, udzielana była pomoc osobom
pokrzywdzonym przestępstwem i ich członkom rodzin, w sumie udzielono w 2015 r. -  47 porad,
w 2016 r. - 49 porad. Natomiast w 2017 roku w ramach współpracy MGOPS w Sztumie ze
Stowarzyszeniem Elbląskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej z siedzibą w Elblągu,
udzielana była pomoc osobom pokrzywdzonym przestępstwem i ich członkom rodzin – ze
wsparcia skorzystało 10 osób.
W dniu 2 lutego 2016 r. powołany został w nowym składzie, funkcjonujący od lutego 2012 r.
Gminny Zespół Interdyscyplinarny w Sztumie na podstawie Zarządzenia Burmistrza Miasta i
Gminy Sztum w celu realizacji przyjętego w dniu 27 stycznia 2016 r. przez Radę Miejską w
Sztumie Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Programu Ochrony
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Ofiar Przemocy w Rodzinie w mieście i gminie Sztum na lata 2016-2018. Celem współpracy
interdyscyplinarnej w ramach powołanego Zespołu jest ograniczenie skali przemocy domowej na
terenie Miasta i Gminy Sztum poprzez profesjonalne wsparcie mieszkańców doświadczających
tego problemu. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji związanych z realizacją zadań
na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bądź środowiskom,
tj. m.in. pracownicy MGOPS, pedagodzy szkolni, psycholodzy, funkcjonariusz ZK, asesor
prokuratury, lekarz, funkcjonariusz policji, pielęgniarka społeczna, kurator zawodowy.
Klub Integracji Społecznej w Sztumie
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie od miesiąca czerwca 2014 roku
prowadzi Klub Integracji Społecznej (KIS), który został utworzony w ramach projektu
pn. Razem łatwiej – KIS Sztum, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie
7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Od
miesiąca września 2015 r. do maja 2016 r. MGOPS w Sztumie realizował projekt Razem
łatwiej- KIS Sztum II Edycja, który finansowany był w całości ze środków własnych gminy.
Obecnie od maja 2016 roku oferowane jest wsparcie dla nowych uczestników KIS w ramach
projektu „Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim- aktywizacja
społeczno-zawodowa” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach
Osi Priorytetowej 6. Integracja, Działanie 6.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 6.1.2 Aktywizacja
społeczno-zawodowa.
Działania prowadzone w ramach Klubu Integracji Społecznej opisane zostały w pkt. 8. Aktywność
projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej.

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba placówek 1 4 4 4 4 4

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 2 1 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 3 3 4 4 4 4

Liczba miejsc w placówkach ogółem 4 120 120 120 126 126

Liczba osób korzystających 5 162 125 121 126 126

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 6 0 2 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 7 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 8 19 19 21 22 22

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania
placówek (w złotych) 9 496 308 658 554 581 520 780 088 827 473

W TYM (z wierszy 1-9):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba placówek 10 1 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 11 i 12)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 11 1 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 12 0 1 1 1 1

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 20 20 20 20 20
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba osób korzystających 14 19 20 23 23 23

Liczba osób umieszczonych 15 18 18 23 23 23

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 16 0 2 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 17 4 3 4 4 4

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 18 212 948 273 494 300 733 300 733 300 733

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placówek 19 1 1 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 20 i 21)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 20 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 21 1 1 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 22 10 10 10 15 15

Liczba osób korzystających 23 10 10 10 15 15

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 24 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 25 4 4 4 5 5

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 65 060 65 060 63 761 262 329 309 714

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA I DOMY DLA OSÓB BEZDOMNYCH

Liczba placówek 27 2 2 2 2 2

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 28 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 29 2 2 2 2 2

Liczba miejsc w placówkach ogółem 30 90 90 90 90 90

Liczba osób korzystających 31 133 95 91 91 91

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 32 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 33 11 12 12 12 12

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 34 218 300 320 000 320 000 320 000 320 000

OGRZEWALNIE

Liczba placówek 35 X 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 36 i 37)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 36 X 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 37 X 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 38 X 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 39 X 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 40 X 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 41 X 0 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba placówek 42 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 43 i 44)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 43 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 44 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 45 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 46 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 47 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 48 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 49 0 0 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 1 0 0 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 2 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 3 0 0 1 1 1

Liczba miejsc w placówkach ogółem 4 0 0 8 8 8

Liczba osób korzystających 5 0 0 5 8 8

Liczba osób umieszczonych 6 0 0 5 8 8

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 7 0 0 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 8 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 9 0 0 5 5 5

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 10 0 0 3 522 156 000 156 000

MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

Liczba placówek 11 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 12 i 13)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 12 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 13 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 14 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 15 0 0 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 16 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 17 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 18 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 19 0 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

Liczba placówek 20 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 21 i 22)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 21 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 22 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 25 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 0 0 0 0 0

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba placówek 27 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 28 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 29 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 30 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 31 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 32 0 0 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placówek 33 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 34 i 35)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 34 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 35 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 36 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 37 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 38 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 39 0 0 0 0 0

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba placówek 40 X X X X X

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 41 i 42)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 41 X X X X X

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 42 X X X X X

Liczba miejsc w placówkach ogółem 43 X X X X X

Liczba osób korzystających 44 X X X X X
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 45 X X X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 46 X X X X X

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placówek 47 X X X X X

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 48 i 49 )

Liczba placówek prowadzonych przez JST 48 X X X X X

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 49 X X X X X

Liczba miejsc w placówkach ogółem 50 X X X X X

Liczba osób korzystających 51 X X X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 52 X X X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 53 X X X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 54 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 55 i 56)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 55 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 56 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 57 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 58 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 59 0 0 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 60 1 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 61 i 62)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 61 1 1 1 1 1

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 62 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 63 21 53 67 38 5

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 64 14 15 13 13 16

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 65 71 347 52 435 483 385 466 603 5 000

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba placówek 66 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 67 i 68)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 67 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 68 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 69 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 70 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 71 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba placówek 72 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 73 i 74)

Liczba placówek prowadzonych przez JST 73 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych przez inny
podmiot 74 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 75 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 76 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 77 0 0 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie
Rok 2015 Rok 2016

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

Na dzień 31 grudnia 2017 r. w Ośrodku zatrudnionych było ogółem 31 pracowników, w tym 11
terenowych pracowników socjalnych (w tym 2 na zastępstwo), 1 asystent rodziny, 20 pracowników
w administracji Ośrodka (7 pracowników Sekcji świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych w tym
1 na zastępstwo, 3 pracowników Sekcji świadczeń społecznych, 3 pracowników księgowości, 3
pracownik działu projektów, Dyrektor, Z-ca Dyrektora, kadrowa, i kierowca). Pracownicy Ośrodka
w 93 % posiadają wykształcenie wyższe.

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

OGÓŁEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

Liczba ogółem pracowników jednostki pomocy
społecznej 1 29 33 31 29 29

KADRA KIEROWNICZA

Ogółem kadra kierownicza (dyrektor jednostki i
jego zastępcy) 2 2 2 2 2 2

W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wykształcenie wyższe 3 2 2 2 2 2

Specjalizacja z organizacji pomocy społecznej 4 2 2 2 2 2

PRACOWNICY SOCJALNI

Ogółem 5 9 12 11 9 9

W tym: pracownicy socjalni ogółem zatrudnieni
z EFS 6 0 0 0 0 0

W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

Wykształcenie wyższe 7 9 12 11 9 9
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Wykształcenie średnie 8 0 0 0 0 0

Specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie 9 0 0 0 0 0

Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 1 1 0 2 2

Specjalizacja z organizacji pomocy społecznej 11 0 0 0 0 0

POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogółem 12 18 19 18 18 18

W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

Wykształcenie wyższe 13 13 16 16 16 16

Wykształcenie średnie 14 2 2 1 1 1

Inne 15 3 1 1 1 1

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

W 2017 r. w Ośrodku zatrudnione były 2 osoby w ramach stażu (w okresie od 13.03.2017 r. do
12.09.2017 r. oraz w okresie od 28.09.2017 r. do 30.01.2018 r.) . W ramach tego zatrudnienia
100% kosztów było refundowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z siedzibą w
Dzierzgoniu.

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)

W osobach

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Wolontariusze 1 0 0 0 0 0

Zatrudnienie subsydiowane (roboty publiczne,
prace interwencyjne i inne) 2 0 0 0 0 0

Staże 3 1 3 2 1 1

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

Zgodnie z przepisem art. 110 a ustawy o pomocy społecznej w ramach struktury organizacyjnej
Ośrodka Pomocy Społecznej może zostać wyodrębniony zespół realizujący zadania tego Ośrodka
w zakresie pracy socjalnej i integracji społecznej. W skład tego zespołu wchodzi co najmniej trzech
pracowników socjalnych oraz inni specjaliści realizujący zadania w zakresie integracji społecznej.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie w swojej strukturze wyodrębnił od dnia 1
kwietnia 2016 r. Sekcję Aktywizacji i Pracy Socjalnej, w skład której wchodziło na dzień 31 grudnia
2017 r. 9 pracowników socjalnych.
Miasto i Gmina Sztum/Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie w dniu
10 sierpnia 2017 r. złożył wniosek o dofinansowanie projektu pt. „Skuteczna, trafna i
efektywna pomoc społeczna - wdrożenie zmian organizacyjnych w Miejsko-Gminnym Ośrodku
Pomocy Społecznej w Sztumie”. Wniosek został złożony w odpowiedzi na konkurs nr
POWR.02.05.00- IP.03-00-012/17, ogłoszony przez Departament Europejskiego Funduszu
Społecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (DEFS).
W dniu 2 marca 2018 roku DEFS poinformował, że w/w projekt uzyskał rekomendację do
otrzymania dofinansowania. Projekt realizowany będzie ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, oś
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priorytetowa: II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, działanie:
2.5 Skuteczna pomoc społeczna. W dniu 10 kwietnia 2018 r. podpisana została umowa na
dofinansowanie ww. projektu. Głównym celem projektu jest poprawa obsługi osób zgłaszających
się do MGOPS w Sztumie, dzięki wdrożeniu w jednostce usprawnień funkcjonalnych oraz
organizacyjnych polegających na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz usług
socjalnych. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez:
- realizację działań podnoszących komfort osób korzystających ze wsparcia OPS,
z uwzględnieniem młodszych i starszych dzieci - wpływających jednocześnie na poprawę
wizerunku instytucji (instytucja przyjazna rodzinom),
- zmiany organizacyjne polegające na rozdzieleniu zadań administracyjnych od pracy socjalnej
i usług socjalnych, poprzez wyodrębnienie 4 zespołów: ds. pracy socjalnej, ds. usług socjalnych,
ds. pierwszego kontaktu oraz ds. świadczeń przyznawanych decyzją administracyjną i przypisaniu
im ramowych zadań, możliwych do zastosowania w gminie Sztum,
- wzmocnienie bezpieczeństwa kadry w trakcie wykonywanej pracy w terenie i w siedzibie,
- podniesienie kompetencji i umiejętności kadry,
- wzmocnienie potencjału techniczno-organizacyjnego jednostki - doposażenie stanowisk pracy,
- wdrożenie usługi superwizyjnej dla zatrudnionych pracowników socjalnych, asystenta rodziny
i pracownika ds. przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy.
Rezultatami zrealizowanego projektu będzie:
- poprawa obsługi klienta,
- wzmocnienie działań profilaktycznych i aktywizujących wobec osób i rodzin oraz działań
związanych z identyfikacją i monitorowaniem osób korzystających z systemu pomocy społecznej,
- zwiększenie zastosowania wobec klientów OPS mechanizmów mobilizujących wpływających na
ich postawy oraz wzrost gotowości do aktywnego udziału w życiu publicznym, w tym zawodowym,
- zwiększenie udziału w działaniach OPS pracy socjalnej oraz zwiększenie poziomu realizacji
różnego rodzaju usług socjalnych, niezbędnych dla osób zgłaszających się do pomocy społecznej,
zgodnie z wstępnym rozpoznaniem tych potrzeb,
- indywidualizację pracy z klientem, dostosowania pomocy do potrzeb odbiorców, zwiększenia jej
trafności,
- uniezależnienie trybu udzielania wsparcia finansowego od pracownika realizującego pracę
socjalną,
- zwiększenie ilości i podniesienie jakości świadczonej pracy socjalnej z klientami OPS
w środowisku,
- zwiększenie efektywności oferowanego wsparcia celem usamodzielnienia klienta.
Całkowita wartość projektu wynosi 255.394,12 zł i w całości sfinansowana jest ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER – Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna PO
WER 2014-2020.
 

ZESPOŁY PRACY SOCJALNEJ I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)

W osobach

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba zespołów 1 1 1 1 4 4

Liczba osób ogółem w zespole 2 9 12 11 13 13

W tym z wiersza 2:

Pracownicy socjalni 3 8 11 11 7 7

Specjaliści zgodnie z art.110 ust.3 ustawy o
pomocy społecznej 4 1 1 0 2 2

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki
społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
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W roku 2017 na realizację zadań własnych gminy oraz zleconych jej do realizacji Miejsko-Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej poniósł wydatki w łącznej kwocie 25.227.208,38 zł, co stanowiło
93,9% planu rocznego. W ramach tej kwoty na realizację zadań własnych wydatkowano kwotę
5.502.580,08 zł (80,2% planu rocznego), natomiast na realizację zadań zleconych 19.724.628,30
zł (98,6 % planu).

ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOŁECZNEJ
W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
(zadania własne i zadania zlecone)
W złotych

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 X X 25 123 167 26 811 030 26 271 968

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 X X 25 123 167 26 811 030 26 271 968

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 47 788 44 760 30 110 38 500 38 500

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 47 788 44 760 30 110 38 500 38 500

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 192 354 191 151 209 918 251 500 251 500

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 192 354 191 151 209 918 251 500 251 500

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 0 0 0 0 0

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 212 948 273 494 300 733 332 470 349 968

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 212 948 273 494 300 733 332 470 349 968

85205 - Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 11 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 0 0 0 0 0

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne
opłacane za osoby pobierające niektóre
świadczenia z pomocy społecznej, niektóre
świadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczące w zajęciach centrum integracji
społecznej

13 110 861 137 590 137 054 141 420 143 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 110 861 137 590 137 054 141 420 143 000

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc
w naturze oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (od roku 2017)

15 X X 855 872 706 355 725 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 16 X X 855 872 706 355 725 000

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 1 140 547 1 038 914 915 526 1 106 050 1 000 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 18 1 140 547 1 038 914 915 526 1 106 050 1 000 000

85216 - Zasiłki stałe 19 762 289 883 326 841 360 900 000 920 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 20 762 289 883 326 841 360 900 000 920 000

85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 X X X X X

w tym: w budżecie OPS/PCPR 22 X X X X X

85219 - Ośrodek Pomocy Społecznej 23 1 233 501 1 354 050 1 388 078 1 517 712 1 625 000

w tym: w budżecie OPS/PCPR 24 1 233 501 1 354 050 1 388 078 1 517 712 1 625 000

85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i ośrodki interwencji
kryzysowej

25 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 0 0 0 0 0

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne
usługi opiekuńcze 27 163 572 209 993 349 104 490 420 500 000
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 163 572 209 993 349 104 490 420 500 000

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 X X 217 319 245 000 250 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 30 X X 217 319 245 000 250 000

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc
dla cudzoziemców w celu integracji ze
środowiskiem (cudzoziemcy, którzy uzyskali
status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 39 X X 45 675 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 X X 45 675 0 0

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna
osób niepełnosprawnych 41 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0 0 0

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 43 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0 0 0

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 71 347 77 126 432 729 924 810 700 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 71 347 77 126 432 729 924 810 700 000

854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o
charakterze socjalnym (od roku 2017) 49 X X 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 X X 0 0 0

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o
charakterze motywacyjnym 51 X X 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 X X 0 0 0

855 - Rodzina

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 X X 11 839 222 12 200 000 12 000 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 X X 11 839 222 12 200 000 12 000 000

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie
z funduszu alimentacyjnego oraz składki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia społecznego

55 X X 7 444 192 7 800 000 7 600 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 X X 7 444 192 7 800 000 7 600 000

85504 - Wspieranie rodziny 57 X X 28 946 51 793 55 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 X X 28 946 51 793 55 000

85505 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 X X 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 X X 0 0 0



38

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny

Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

85506 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 X X 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 X X 0 0 0

85507 - Dzienni opiekunowie 63 X X 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 X X 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 X X 57 751 70 000 75 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 X X 57 751 70 000 75 000

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 X X 29 578 35 000 39 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 X X 29 578 35 000 39 000

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

W okresie od października 2013 roku do września 2015 roku Miejsko – Gminny Ośrodek
Pomocy Społecznej w Sztumie realizował projekt pn.  „Większe perspektywy, pewny sukces.
Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu w Mieście i Gminie Sztum”  w ramach działania
8.3. Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion”, Oś priorytetowa 8. Społeczeństwo
informacyjne – zwiększanie innowacyjności gospodarki, Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka 2007-2013. Głównym celem projektu było przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia
cyfrowego mieszkańców Miasta i Gminy Sztum. Na realizację projektu pozyskano ogółem 763
871,53 zł. ze środków unijnych. W związku z obowiązkiem utrzymania wskaźników rezultatu
od miesiąca października 2015 roku rozpoczęto okres trwałości projektu wynoszący 5 lat od
zakończenia jego realizacji, tj. do dnia 30.09.2020 r. W 2017 roku Miasto i Gmina Sztum zapewniło
dostęp do Internetu szerokopasmowego wraz z dostawą i montażem sprzętu sieciowego dla
120 zestawów komputerowych w 45 lokalizacjach (30 gospodarstw domowych i 15 jednostek
podległych Miastu i Gminie Sztum) oraz usługę serwisu sprzętu komputerowego dla 129
zestawów komputerowych w 47 lokalizacjach (30 gospodarstw domowych i 17 jednostek
podległych Miastu i Gminie Sztum).
Jako kontynuację działań aktywizujących mieszkańców w imieniu Miasta i Gminy Sztum MGOPS
w Sztumie w okresie od miesiąca maja 2016 roku przystąpiło do realizacji partnerskiego projektu
pn.  „Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim – aktywizacja
społeczno- zawodowa” . Wchodzi on w pakiet przedsięwzięć wynegocjowanych w ramach
Zintegrowanego Porozumienia Terytorialnego i realizowany jest w okresie od 2.06.2016 r.
do 31.10.2018 r. Partnerem Wiodącym projektu jest Miasto Malbork, a partnerami gminy:
Sztum, Malbork, Nowy Staw, Lichnowy, Miłoradz, Stare Pole, Stary Dzierzgoń oraz powiaty
malborski i sztumski. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 6. Integracja, Działanie 6.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 6.1.2
Aktywizacja społeczno-zawodowa. Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia wśród osób
dotkniętych, bądź zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. W ramach projektu
wsparciem objętych zostanie 512 osób z powiatu malborskiego i sztumskiego, w tym z terenu
Miasta i Gminy Sztum 130 osób. Ogólna wartość projektu wynosi 6 143 999,99 zł. Natomiast
wartość projektu dla Miasta i Gminy Sztum to kwota 1 739 987,70 zł., w tym wkład własny
stanowi kwotę 283 797,00 zł. W 2017 roku wsparciem w ramach projektu objęto 87 osób,
w tym zrekrutowano 42 osoby z terenu Miasta i Gminy Sztum, dla których podczas spotkań
z psychologiem, doradcą zawodowym i pracownikiem socjalnym opracowano ścieżkę reintegracji
społeczno-zawodowej. Z nowo zrekrutowanej grupy docelowej 10 osób korzystających z pomocy
społecznej, zarejestrowanych w Urzędzie Pracy i zakwalifikowanych do III profilu pomocy
realizowało: prace społecznie użyteczne w łącznym wymiarze 80h/os., warsztaty grupowe
w wymiarze 108h/gr., 1 uczestnik otrzymał wsparcie radcy prawnego (4h/os.). Prace społecznie
użyteczne realizowane były w placówkach podległych Miastu i Gminie Sztum, tj. w Sztumskim
Centrum Kultury, Szkole Podstawowej Nr 2 im. M. Golisza w Sztumie, Gimnazjum Nr 1 im.
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Jana Pawła II w Sztumie, Zespole Szkół w Czerninie, Zespole Szkół w Gościszewie, Sołectwie
Biała Góra, a także w Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca”
i Stowarzyszenie „Do życia przez życie”, z którymi w dniu 26 maja 2017 roku podpisane
zostały porozumienia. Ponadto w celu rozwijania predyspozycji i wzmacniania więzi rodzinnych
przeprowadzono również zajęcia edukacyjne dla uczestników i ich rodzin przez Sztumskie
Centrum Kultury w łącznym wymiarze 15h/grupę. Natomiast 32 osoby korzystające z pomocy
społecznych i niezarejestrowane w Urzędzie Pracy rozpoczęło realizacje „Ścieżki wsparcia
nowych uczestników KIS”. W ramach ww. ścieżki uczestnicy Ścieżki wzięli udział w „Warsztatach
Przedsiębiorczości i ekonomii społecznej” w wymiarze 30h/grupę, otrzymali wsparcie specjalistów
w formie indywidualnej i warsztatów grupowych. Ponadto w ramach podejmowanych działań 20
osób skierowano na szkolenia wraz z przyznaniem stypendium szkoleniowego oraz 43 osoby na
płatny staż zawodowy. W 2017 roku w ramach projektu wydatkowano kwotę 515620,73 zł., w tym
kwota wkładu własnego stanowiła 109759,45 zł.
Drugim przedsięwzięciem mającym na celu również aktywizację osób bezrobotnych jest
realizowany w okresie od października 2016 roku do października 2018 roku projekt pn.  „Mobilny
i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim- aktywizacja zawodowa'' w ramach
partnerstwa Powiatu Malborskiego z Powiatem Sztumskim, Miastem Malbork oraz Miastem
i Gminą Sztum. Realizatorem projektu z ramienia Miasta i Gminy Sztum jest Miejsko-Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie. Celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie
osób bezrobotnych po 30 roku życia, dla których ustalony został I lub II profil pomocy,
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz spełniających co najmniej jedno
z następujących kryteriów: kobieta, osoba po 50 roku życia, osoba długotrwale bezrobotna,
osoba niepełnosprawna, osoba o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu wsparciem objętych
zostanie 500 osób, w tym z terenu powiatu sztumskiego 209 osób. Kompleksowe działania w
zakresie aktywizacji zawodowej współfinansowane są z Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Osi Priorytetowej 5 „Zatrudnienie”, Działanie 5.2. „Aktywizacja zawodowa osób pozostających
bez pracy”, Poddziałanie 5.2.2 „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy”. Całkowita
wartość projektu wynosi 5 629 910,00 zł. (w tym wartość projektu Powiatu Sztumskiego
- 2 261 094,00 zł.). Każdej osobie biorącej udział w projekcie zapewniono kompleksowe wsparcie
zindywidualizowane, wynikające z opracowanego na początkowym etapie uczestnictwa w
projekcie Indywidualnego Planu Działania, które obejmuje indywidualne poradnictwo zawodowe,
poradnictwo grupowe, szkolenia i kursy, staże zawodowe, pokrycie kosztów subsydiowanego
zatrudnienia- prace interwencyjne, wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy w zakresie
potrzeb os. niepełnosprawnych łączone z pracami interwencyjnymi oraz zwrot kosztów dojazdu.
Ponadto Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie od miesiąca października 2010
r. z inicjatywy Burmistrza realizuje projekt pn.  Kawa dla Seniora . Celem działań projektowych
jest zachęcenie osób powyżej 60 roku życia do wyjścia z domu, spotkań ze znajomymi oraz
integracji ze społecznością lokalną. Osoby starsze, w wieku powyżej 60 roku życia, na podstawie
dowodu osobistego, otrzymują w siedzibie MGOPS w Sztumie zaproszenie/bon na kawę/herbatę,
z którego można skorzystać w Pizzerii „ROMA” oraz Caffe Figaro w Sztumie. Do dnia 31.12.2017
r. z zaproszenia skorzystało 177 seniorów.
Od listopada 2014 r. Miasto i Gmina Sztum, za pośrednictwem MGOPS w Sztumie oferuje
świadczenie usługi zapewniającej mieszkańcom Miasta i Gminy Sztum telefoniczną opiekę
domową tzw.  teleopiekę.  Teleopieka, zwana również popularnie „Guzikiem Życia” w 2015
roku miała charakter pilotażowy. Program ten realizowany był również w 2016 i 2017 roku oraz
kontynuowany jest w 2018 roku, jednak zainteresowanie tą formą wsparcia zmalało, m.in. z
powodu niespełnienia oczekiwań seniorów w zakresie zasięgu urządzenia. Teleopieka polega na
elektronicznym całodobowym monitoringu i przyzywaniu natychmiastowej pomocy w przypadku
zagrożenia życia, zdrowia, bezpieczeństwa osób starszych i osób z niepełnosprawnością w
miejscu ich zamieszkania. Bezpłatny dostęp do usługi zapewniony mają wszyscy mieszkańcy,
natomiast 20 pierwszych osób otrzymuje również bezpłatnie wydzierżawione urządzenia.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie jest realizatorem tego projektu. W 2017
r. tą formą usług objętych było 16 seniorów, a w 2016 r. 18 seniorów.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie od października 2016 r. rozpoczął
realizację pilotażowego projektu pn. „Koperta Życia” , którego celem jest zwiększenie
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bezpieczeństwa udzielenia prawidłowej pomocy lekarskiej w nagłych przypadkach. Seniorzy
otrzymali specjalnie przygotowane koperty, w których zapisane zostały ich dane osobowe oraz
najważniejsze informacje o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, alergiach na leki oraz kontakt
do najbliższych. Pakiet z tymi informacjami przechowywany jest w lodówce, czyli miejscu, które
jest w każdym domu i jest łatwo dostępne. Koperty dostarczane są uczestnikom pilotażowej
akcji nieodpłatnie, a o „Kopercie życia” poinformowani są ratownicy pogotowia w Sztumie.
Przedsięwzięcie to jest uzupełnieniem udzielanego dotychczas wsparcia seniorom, którzy
korzystają z usługi TELEOPIEKI, usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych oraz
Dziennego Ośrodka Wsparcia. Obecnie 61 osób objętych jest tą formą wsparcia.
W celu uzupełniania oraz wzmacniania dotychczasowych działań na rzecz osób
z niepełnosprawnościami w 2017 roku Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie
w okresie od 01.06.2017 r. do 30.11.2017 r. na podstawie pełnomocnictwa Burmistrza Miasta
i Gminy Sztum testował innowację społeczną w obszarze usług opiekuńczych dla osób
z niepełnosprawnościami pn.  „MASZ WPŁYW NA WŁASNE ŻYCIE - ANIMACJA DROGĄ
DO SAMODZIELNOŚCI” . Przedsięwzięcie realizowane było w ramach projektu Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną (PSONI) pn. „Usługi
opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych”. W pilotażowym działaniu wsparciem objętych zostało
6 osób z niepełnosprawnościami. Kluczowym elementem innowacji jest animator osoby
z niepełnosprawnościami, którego zadaniem było  wsparcie osoby w codziennym funkcjonowaniu.
Objęcie uczestników wsparciem w wymiarze indywidualnym (tj. animatora, psychologa i
terapeuty) oraz grupowym (grup wsparcia odbiorców i animatorów), pozwoliło na stworzenie
atrakcyjnej i efektywnej odpowiedzi na potrzeby osób z niepełnosprawnościami. Wartość
przedsięwzięcia stanowiła kwotę 37 990,00 zł. W dniu 27.02.2018 r. odbyło się III posiedzenie
Rady Programowej projektu, na którym członkowie rady wybrali 9 najlepszych innowacji
społecznych spośród 41 testowanych. Wśród 9 zwycięzców wybranych do upowszechniania i
wdrażania na terenie całej Polski znalazła się innowacja społeczna MGOPS w Sztumie. Zakres
wsparcia z uwagi na swój elastyczny wymiar działania na różnych płaszczyznach będzie mógł
być wdrażany i stosowany przez wiele podmiotów specjalizujących się w działaniu na rzecz osób
z niepełnosprawnościami, tj. Ośrodki Pomocy Społecznej, PCPR-y, organizacje pozarządowe,
fundacje, instytucje i stowarzyszenia, którym bliski jest los osób z niepełnosprawnościami.
„Przełamywanie barier- oparcie społeczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi na terenie
Miasta i Gminy Sztum” - było to zadanie publiczne realizowane w 2017 roku przez
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie w imieniu Miasta i Gminy Sztum w
ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pod nazwą: „Oparcie społeczne
dla osób z zaburzeniami psychicznymi”- edycja 2017 r. Było to innowacyjne przedsięwzięcie
skierowane do społeczności lokalnej mającej na celu przełamanie barier w stosunku do osób
z zaburzeniami psychicznymi, a także zaproponowanie alternatywnych form spędzania czasu
wolnego i rehabilitacji tych osób. W ramach projektu podjęto w środowisku lokalnym działania
o charakterze edukacyjno-informacyjnym dotyczące specyfiki zaburzeń psychicznych, w tym
m.in. rozpowszechnianie broszury informacyjnej „Poznaj-Zrozum-Akceptuj”, projekcje filmów,
warsztaty edukacyjne dla dzieci i młodzieży szkolnej czy szkolenia dla osób związanych w pracy
zawodowej ze środowiskiem osób z niepełnosprawnościami. Ich celem było pokazanie świata
oczami osób z zaburzeniami psychicznym oraz nabycia umiejętności i poszerzenia wiedzy
w zakresie specyfiki zaburzeń psychicznych. Przedsięwzięcie obejmowało również aktywizacji
społecznej, psychicznej oraz fizycznej osób z zaburzeniami psychicznymi poprzez m.in. zajęcia
z elementami hipoterapii oraz dogoterapii dla uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy
w Czerninie oraz uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Uśnicach.
Jednocześnie realizowano szereg działań prowadzących do integracji osób z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin ze środowiskiem lokalnym. Założenia zostały zrealizowane poprzez
organizację happeningu „Jestem taki jak Ty” oraz warsztatów integracyjnych dla dzieci i młodzieży
szkolnej ze SP Nr 2 w Sztumie oraz ZS w Czerninie z uczniami SOSW w Uśnicach i ŚDS
w Czerninie.   Podjęte w 2017 roku działania na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi
potwierdzają ogrom ich potrzeb i konieczność kontynuowania działań zarówno informacyjnych
i terapeutycznych, jak również integracyjnych. W związku z powyższym Miejsko-Gminny Ośrodek
Pomocy Społecznej w Sztumie w imieniu Miasto i Gmina Sztum przystąpiło również w 2018 roku
do konkursu ofert w zakresie ww. Programu. Złożona oferta znalazła się wśród 53 wybranych do
dofinansowania i jest jedną z trzech z obszaru województwa pomorskiego. W dniu 9 marca 2018 r.
zaakceptowano ostateczną listę podmiotów, które uzyskały dofinansowanie w ramach Programu
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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Oparcie społeczne dla osób z zaburzeniami
psychicznymi” – edycja 2018 r. Całkowity koszt projektu stanowi w 2017 r. 51 950,00 zł., w tym
dofinansowanie 41 450,00 zł, wkład własny 10 500,00 zł. W  2018 r.: całkowity koszt wynosić
będzie 54 930,00 zł, dofinansowanie 43 730,00 zł, wkład własny 11 200,00 zł.

Jednocześnie w 2017 roku złożono wniosek o dofinansowanie projektu pn.  „RAZEM MOŻEMY
WIĘCEJ- rozwój usług społecznych w gminie Sztum” , który znalazł się na liście projektów
wybranych do dofinansowania w ramach Poddziałania 6.2.2 Rozwój usług społecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Działania
obejmują wsparciem 118 osób, w tym rodziny, seniorów i osoby z niepełnosprawnościami
prowadzone będą w okresie kwiecień 2018 r.- czerwiec 2020 r. W dniu 15.02.2018 r. zostało
podpisane porozumienie o partnerstwie pomiędzy Miastem i Gminą Sztum w imieniu którego
działa Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie, Spółdzielnią socjalną „Iskra” oraz
Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” w celu wspólnej realizacji
nowego projektu. Wartość projektu wynosząca 1 388 988,24 zł. pozwoli na realizację wielu działań
dla osób potrzebujących i rozwój dotychczasowej działalności naszych lokalnych podmiotów.
Połączenie sił w działania na rzecz mieszkańców gminy Sztum pozwoli z pewnością wesprzeć
szerokie grono osób potrzebujących.
W roku 2017 kontynuowano prace nad sporządzeniem  „Lokalnego Programu Rewitalizacji dla
Miasta i Gminy Sztum” , który po uchwaleniu przez Radę Miejską w Sztumie określi nowe
funkcje i wskaże zintegrowane przedsięwzięcia rewitalizacyjne do realizacji w zidentyfikowanych
obszarach zdegradowanych i obszarach rewitalizacji na terenie miasta i gminy Sztum.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie w okresie od marca 2018 r. do sierpnia
2019 r. realizuje projekt pn.  „Skuteczna, trafna i efektywna pomoc społeczna -wdrożenie zmian
organizacyjnych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sztumie” . Szerzej działania
projektu zostały opisane w pkt 6.2 niniejszej oceny zasobów pomocy społecznej.
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy w Sztumie w okresie od września – października 2017
r. realizował projekt socjalny pn.  BEZPIECZNY I AKTYWNY SENIOR W MIEŚCIE I GMINIE
SZTUM , którego pomysłodawcą i koordynatorem był straszy pracownik socjalny – Izabela Meller.
Celem głównym projektu było zwiększenie świadomości wśród 42 seniorów na temat wpływu
prawidłowych zachowań w sytuacji zagrożenia ich bezpieczeństwa. Celami szczegółowymi:
- podniesienie wiedzy i umiejętności seniorów w zakresie niebezpieczeństw płynących
z nieumiejętnego rozpoznawania zagrożeń pożarowych;
- zapoznanie seniorów ze skutecznymi metodami zapobiegania przestępstwom i wykroczeniom
najbardziej uciążliwym społecznie m.in. oszustwa, kradzieże, przemoc oraz bezpieczeństwo
seniorów w ruch drogowym;
- pobudzenie aktywności fizycznej seniorów;
- przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu seniorów Miasta i Gminy Sztum.
Projekt skierowany był do osób powyżej 60 roku życia zamieszkałych na terenie miasta i gminy
Sztum. W ramach projektu zrealizowano następujące działania:
1. SPOTKANIA PROFILAKTYCZNO – EDUKACYJNE
a) Nie daj się oszukać – żyj bezpiecznie – spotkanie na temat realnych i potencjalnych zagrożeń,
jakie mogą spotkać seniorów w codziennym życiu, w tym związanych z oszustwami metodą na
wnuczka, krewnego, funkcjonariusza;
b) Bezpieczny Senior na drodze – bezpieczeństwo seniorów w ruchu drogowym;
c) Niebezpieczeństwa płynące z nieumiejętnego rozpoznawania zagrożeń pożarowych oraz
zagrożenia związane z tlenkiem węgla;
d) Zasady udzielania pierwszej pomocy;.
2. SPOTKANIE Z PSYCHOLOGIEM i pracownikiem socjalnym
a) Psycholog - spotkanie na temat poczucia bezpieczeństwa seniorów, ich potrzebach
i problemach.
b) Pracownik socjalny - przedstawienie oferty wsparcia dla seniorów w mieście i gminie Sztum
(rozpowszechnienie ofert realizowanych przez MGOPS w tym dystrybucja ulotek informacyjnych
pt. SENIOR na terenie sołectwa Czernin).
3. SPOTKANIA U SENIORÓW I OSÓB SAMOTNYCH W ICH MIEJSCU ZAMIESZKANIA
(w okresie od września do października 2017r.) Wizytowanie środowisk samotnych, chorych
i niepełnosprawnych seniorów przez pracowników socjalnych i dzielnicowych Komendy
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Powiatowej Policji w Sztumie celem zapoznania ich ze skutecznymi metodami zapobiegania
przestępstwom i wykroczeniom najbardziej uciążliwym społecznie m.in. oszustwa, kradzieże
oraz promowanie i rozpowszechnianie oferty wsparcia Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Sztumie skierowanej do seniorów, m.in. Teleopieka, Koperta Życia, Kawa dla
Seniora.
4. ZUMBA GOLD – zajęcia rekreacyjno – ruchowe dla seniorów.
Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie w okresie od sierpnia do października
2017 roku realizował projekt socjalny pn  Wiem, dlatego nie piję, którego pomysłodawcą i
koordynatorem był straszy pracownik socjalny – Kamila Ostolska-Piróg.
Celem głównym projektu było podniesienie poziomu wiedzy wśród podopiecznych Ośrodka
Pomocy Społecznej w Sztumie na temat nadużywania alkoholu oraz jego skutków.
W ramach projektu socjalnego zdiagnozowano problem główny jakim jest niski poziom wiedzy
na temat uzależnień oraz chęć jej uzupełnienia wśród podopiecznych poprzez działania
profilaktyczne.
W związku z powyższym zaplanowano spotkania o charakterze edukacyjno – informacyjnym,
warsztatowym oraz integracyjnym ukazującym alternatywne formy spędzania czasu wolnego.
Udział w zajęciach realizowanych w ramach projektu socjalnego zaproponowano przede
wszystkim podopiecznym Ośrodka Pomocy Społecznej w Sztumie, objętym pomocą asystenta
rodziny i/lub nadzorem kuratora rodzinnego. Jednakże z uwagi na profilaktyczny charakter
projektu zaproponowano udział również innym chętnym osobom korzystającym   z różnych form
pomocy Ośrodka. Udział w projekcie wzięło 10 rodzin.
W 2018 roku realizowane będzie kolejne przedsięwzięcie skierowane do seniorów z terenu Miasta
i Gminy Sztum w ramach Rządowego Programu na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych
na lata 2014 – 2020 edycja 2018. Spośród 1330 złożonych ofert zostało wybranych 311 do
dofinansowania, w tym partnerska oferta pn. TWÓJ CZAS- zostań aktywnym seniorem. Zadanie
realizowane będzie przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” w
partnerstwie z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sztumie oraz Sztumskim
Centrum Kultury. Głównym celem przedsięwzięcia jest przezwyciężanie społecznej izolacji osób
powyżej 60 roku życia z terenu Miasta i Gminy Sztum poprzez stymulowanie i wspieranie
ich w podejmowaniu oraz rozwijaniu aktywności społeczno-edukacyjnej. W okresie od m-ca
marca 2018 do grudnia 2018 r. planuje się przeprowadzenia warsztatów w dwóch blokach
tematycznych w zakresie profilaktyczno-edukacyjnym, prowadzących do nabycia umiejętności
reagowania w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia oraz kształtowania prozdrowotnych postaw.
Ponadto zrealizowany zostanie cykl warsztatów służących poprawie procesów poznawczych
seniorów, nabyciu umiejętności aktywnego i kreatywnego sposobu spędzania czasu wolnego
oraz integracji seniorów, m.in. w tematyce fotografii, gier planszowych i tradycyjnych rzemiosł.
Uzupełnieniem oferty będą działania integrujące środowisko senioralne poprzez wspólne
świętowanie Sztumskiego Dnia Seniora połączonego z dniem otwartym w Dziennym Ośrodku
Wsparcia w Czerninie. Wartość zadania wynosi 58 800,00 zł., z czego kwota 5 900,00 zł. stanowi
wkład osobowy.
W 2017 roku pozyskano środku na utworzenie  Klubu Senior + w ramach Programu Wieloletniego
Senior+ na lata 2015-2020. Pozyskane środki w kwocie 140 062,94 zł. pozwoliły na adaptację
pomieszczeń w Sztumskim Centrum Kultury na miejsce, w którym sztumscy seniorzy mogą
aktywnie spędzać czas oraz dysponując wyposażonym zapleczem (z pomocą merytoryczną
animatorów) organizować sobie czas wolny. Przeprowadzona adaptacja pomieszczeń polegała
na utworzeniu holu, szatni, magazynków, węzła sanitarnego, zaplecza kuchennego i głównego
pomieszczenia wielofunkcyjnego - siedziby klubu. Pomieszczenia zostały wyposażone w stoły
i krzesła do pomieszczenia pełniącego funkcję sali spotkań, sprzęty, urządzenia i naczynia do
przygotowania i spożycia posiłku w pomieszczeniu kuchennym, toalety (dla kobiet i mężczyzn) i
umywalkę w łazience, wyposażenie szatni. Klub zyskał funkcje dostosowane do potrzeb seniorów,
oscylujące wokół zagadnień edukacyjnych, jak i typowo rozrywkowych (wystawy, spotkania,
projekcje, warsztaty). Ogólna wartość przedsięwzięcia stanowiła 186 148,67 zł. Ponadto w 2018
roku udało się pozyskać również środki finansowe na wsparcie finansowania realizacji oferty
Klubu Senior + „Amator”. Głównym celem podejmowanych działań jest zwiększenie aktywnego
uczestnictwa w życiu społecznym seniorów. W zaadoptowanych pomieszczeniach Klubu Senior+
prowadzone będą zajęcia manualne dla seniorów przez animatora m.in. decoupage, quilling,
zajęcia plastyczne (malowanie, rysowanie, wydzieranie, wycinanie, tworzenie obrazu i inne),
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prowadzone będą wykłady o zróżnicowanej tematyce m.in. prozdrowotne, psychologiczne,
geriatryczne, historia regionu, oferowane również będą zajęcia ruchowe joga oraz fitness dla
seniorów oraz wymarsze Nordic Walking. Dodatkowo w Klubie Senior+ będą prowadzone zajęcia
muzyczno – teatralne oraz zajęcia nauki języków obcych (niemieckiego i angielskiego). W
ramach projektu uczestnicy Klubu Senior+ będą mogli skorzystać ze zorganizowanych wycieczek
czy wyjazdów na spektakle teatralne, kinowe i koncerty. Realizacja projektu pozwoliłaby na
wzrost aktywności społecznej seniorów, wzmocnienie sprawności fizycznej i ogólnego lepszego
samopoczucia oraz przyczyniłaby się do wzrostu zachowań prozdrowotnych wśród osób
starszych.
Stworzona bogata oferta wsparcia umożliwi dostęp do organizowanych zajęć osobom starszych
z różnorodnymi zainteresowaniami. Wartość zadania wynosi 188 600,00 zł., z czego kwota
71 280,00 zł. stanowi kwotę dotacji.

PODSUMOWANIE AKTYWNOŚCI PROJEKTOWEJ
Aktywność projektowa w zakresie MGOPS:
- liczba uczestników działań projektowych: 503, w tym Dział PR - 416
- liczba wydatkowanych środków: 664602,10 zł, (w tym Dział PR 658 057,10 zł.), w tym:
* środki UE: 443 851,28 zł.
* MRPPS: 37 793,90 zł.
* własne: 182 956,92 zł, w tym Dział PR - 176 411,92 zł.
Stanowi to 12,08 % do zadań własnych gminy.

 

AKTYWNOŚĆ PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE z EFS

Liczba projektów 1 3 2 3 4

Ogółem liczba osób objętych projektami 2 48 53 93 128

Łączna kwota środków EFS 3 417 426 26 029 443 851 797 692

W tym:

UDZIAŁ W KONKURSACH OGŁASZANYCH PRZEZ MRPiPS

Liczba konkursów 4 1 1 0 1

Ogółem liczba osób objętych projektami 5 116 98 0 26

W tym:

UDZIAŁ W PROGRAMACH OSŁONOWYCH (nie wymienione wyżej)

Liczba programów 6 0 0 0 1

Ogółem liczba osób objętych projektami 7 0 0 0 30

W tym:

WSPIERANIE JEDNOSTEK SAMORZĄDU
TERYTORIALNEGO W TWORZENIU
SYSTEMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY
W RODZINIE Edycja 2018

8 0 0 0 1

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i
wsparcia
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Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie w 2017 r. we współpracy z Caritas
przy Parafii św. Anny w Sztumie oraz wolontariuszami z Gimnazjum Nr 1 w Sztumie, Zespołu
Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Barlewiczkach oraz z Zespołu Szkół im.
Jana Kasprowicza przeprowadził 1 ogólnopolską akcję mającą na celu pozyskanie żywności
dla najuboższych mieszkańców pn.  „Wielkanocna Zbiórka Żywności” (20.03-11.04.2017 r.).
Przeprowadzona ona została w sztumskich sklepach i marketach. Paczki żywnościowe zostały
przekazane 100 najuboższym rodzinom. Łącznie zebrano 500 kg. żywności.
Kontynuując działania polegające na pozyskiwaniu żywności dla najuboższych mieszkańców
Miasta i Gminy Sztum, MGOPS w Sztumie w 2016 r. podjął współpracę z Pomorskim
Oddziałem Okręgowym Polskiego Czerwonego Krzyża, z siedzibą w Gdańsku w ramach realizacji
 Programu Operacyjnego Pomocy Żywnościowej 2014-2020 (POPŻ). Jest to krajowy program
operacyjny współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebującym,
który realizowany jest w oparciu o rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 223/2014
z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym
(Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r., str. 1). POPŻ jest finansowany ze środków Unii Europejskiej
(FEAD) i ze środków krajowych (budżet państwa) w podziale 85% i 15%. Pomoc w ramach POPŻ
kierowana jest do tych osób i rodzin, które z powodu niskich dochodów nie mogą zapewnić
sobie/rodzinie odpowiednich produktów żywnościowych (posiłków) i dlatego też trafia do osób
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji (określonej przesłankami z art. 7 ustawy o pomocy
społecznej oraz poziomem dochodów odniesionych do procentowej wartości odpowiedniego
kryterium dochodowego określonego w tej ustawie), stanowiąc systematyczne wsparcie. W 2017
roku zostało podwyższone kryterium dochodowe uprawniające otrzymanie tej formy pomocy z
150% na 200% kryterium dochodowego wynikającego z ustawy o pomocy społecznej i obecnie
wynosi dla osoby samotnej 1268,00 zł oraz dla osoby w rodzinie 1028,00 zł. Pomoc udzielana
jest w postaci artykułów spożywczych lub posiłków, które są przekazywane osobom najbardziej
potrzebującym bezpłatnie. W ramach tego Programu MGOPS w Sztumie w dniu 4 września 2017
r. podpisał kolejne już porozumienie z Pomorskim Oddziałem Okręgowym Polskiego Czerwonego
Krzyża, z siedzibą w Gdańsku. Porozumienie ma na celu ustalenie zasad współpracy przy
realizacji Programu Operacyjnego Pomocy Żywnościowej 2014-2020 – Podprogram 2017, który
realizowany jest od sierpnia 2017 r. do czerwca 2018 r. W ramach tego Podprogramu wydanych
zostało 387 skierowań dla 1005 najuboższych mieszkańców Miasta i Gminy Sztum.
W ramach Podprogramu 2016 (który trwał od sierpnia 2016 r. do czerwca 2017 r.) objętych pomocą
było 897 osób. Każda z osób otrzymała asortyment zgodny z Wytycznymi IZ obowiązującymi
na Podprogram 2016 tj. makaron jajeczny, ryż biały, herbatniki, mleko UHT, ser podpuszczkowy
dojrzewający, groszek z marchewką, fasola biała, koncentrat pomidorowy, powidła śliwkowe,
gulasz wieprzowy z warzywami, filet z makreli w oleju, szynka drobiowa, szynka wieprzowa
mielona, pasztet wieprzowy, cukier biały, olej rzepakowy. Łącznie na osobę przypadało ok. 49
kg. żywności. Dzieci w rodzinach wielodzietnych w przypadku, niektórych artykułów spożywczych
takich jak ryż, powidła, szynka były wydawane w zwiększonej ilości. W ramach tego podprogramu
wydano łącznie 46 719,60 kg.
Dla porównania w 2016 roku wydano 334 skierowania dla 872 osób, natomiast w 2017 r. wydano
407 skierowań dla 1075 osób.
Ponadto w ramach Podprogramu 2016 wspierane były również działania z myślą o zmniejszeniu
wykluczenia społecznego lub zaradzeniu nadzwyczajnym sytuacjom społecznym w sposób
bardziej zachęcający do samodzielności i zrównoważony. Każda osoba korzystająca z pomocy
żywnościowej w ramach programu miała możliwość skorzystania z zajęć dot. edukacji
żywieniowej. W dniu 14 i 19 czerwca 2017 r. odbyły się zajęcia dla mieszkańców Miasta i Gminy
Sztum korzystających z pomocy żywnościowej, o następującej tematyce:
- Twój przepis na zdrowie,
- Znany przepis, nowa odsłona,
- Twój pomysł na oszczędność,
- Mała ekonomia – wielki budżet.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie prowadził również współpracę z
wieloma instytucjami i organizacjami pozarządowymi w celu zapewnienia kompleksowej pomocy
swoim klientom. Współpraca obejmuje m.in. następujące instytucje i organizacje:
-  Caritas przy Parafii św. Anny w Sztumie – wspólne rozwiązywanie problemów osób i rodzin
znajdujących się w trudniej sytuacji życiowej. MGOPS w Sztumie współpracuje również ze
sztumskim Caritas przy organizowanych zbiórkach żywności pomagając pozyskać jak największą
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liczbę sklepów i marketów, w których przeprowadzane są zbiórki oraz dysponuje licznym gronem
wolontariuszy. Ponadto w 2017 roku zorganizowana została wspólnie akcja  Wieszak - wymiana
ciepła w Sztumie, polegająca na oddawaniu przydatnych jeszcze do noszenia, acz niepotrzebnych
już ciepłych okryć lub obuwia.
- Straż Miejska, Policja (głównie sekcja ds. nieletnich oraz dzielnicowi) - wspólne rozwiązywanie
problemów osób bezdomnych, wspólne interwencje w środowiskach zagrożonych patologią,
wymiana informacji dot. klientów, współpraca nad rodzinami objętymi procedurą „Niebieskiej
Karty”. W dniach 19-25.02.2018 r. odbył się Tydzień Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestępstwem. Akcja ta zorganizowana została przez Ministerstwo Sprawiedliwości we
współpracy z sądami, prokuraturą, policją i organizacjami pozarządowymi. W związku z
powyższym w dniach 22 i 23 lutego 2018 r. w siedzibie MGOPS pracownicy socjalni pełnili dyżury
i udzielali porad dla osób wymagających wsparcia. Jednocześnie Przewodnicząca Gminnego
Zespołu Interdyscyplinarnego, specjaliści z Punktu Konsultacyjnego przy GKRPA w Sztumie tj.
specjalista ds. przemocy, radca prawny oraz psycholog udzielali wsparcia. Głównym celem akcji
było udzielenie wszechstronnego wsparcia ofiarom przestępstw, w tym przemocy, którzy zgłaszali
się w tym dniu o pomoc.
Ponadto w dniu 2 października 2017 r. MGOPS w Sztumie we współpracy z Komendą Powiatową
Policji w Sztumie zorganizowali MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ BEZ PRZEMOCY. W siedzibie
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sztumie prowadzone były bezpłatne
konsultacje ze specjalistą ds. przemocy, podinspektorem ds. przeciwdziałania uzależnieniom i
przemocy oraz funkcjonariuszem Policji. Dodatkowo w tym dniu w godz. od 16.20 do 19.20
udzielane były porady prawne, jak również Przewodnicząca i Sekretarz Gminnego Zespołu
Interdyscyplinarnego w Sztumie w godz. od 12.00 do 15.00 udzielali porad w zakresie przemocy
w rodzinie.
- Świetlice szkolne  - finansowanie śniadań dla dzieci uczęszczających do świetlic oraz udzielanie
dotacji na wyposażenie świetlicy w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych.
- Sołtysi  - wspólne rozwiązywanie problemów osób i rodzin znajdujących się w trudniej sytuacji
życiowej.
- Powiatowy Urząd Pracy  - współpraca w zakresie aktywizacji bezrobotnych klientów Ośrodka,
w tym wymiana informacji o dostępnych ofertach pracy. W dniu 15.12.2017 r. została
podpisana umowa pomiędzy Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sztumie
a Sygnity Spółka Akcyjną z siedzibą w Warszawie o powierzaniu przetwarzania danych
osobowych. Umowa ta została zawarta w związku z podpisaniem umowy dnia 17.10.2013 r.
o świadczenie usługi wdrożenia systemu SEPI z Powiatowym Urzędem Pracy w Dzierzgoniu.
Przedmiotem świadczenia jest udostępnianie Systemu Informatycznego w zewnętrznym Centrum
Przetwarzania Danych.
Ponadto w dniu 25.04.2017 roku w sali Starostwa Powiatowego w Sztumie przy ul. Reja 12
odbyły się Powiatowe Targi Edukacji i Pracy. W wydarzeniu uczestniczył również Miejsko-Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie, który zachęcał uczestników targów do udziału
w realizowanych projektach pn. „Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim
i sztumskim - aktywizacja społeczno-zawodowa” oraz „Mobilny i aktywny kapitał ludzki
w powiatach malborskim i sztumskim - aktywizacja zawodowa”
- Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Sztumie – w dniu 22 lutego 2016 r. MGOPS w
Sztumie podpisał porozumienie z Pomorską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy
z siedzibą w Gdańsku. Współpraca ma na celu podejmowanie wspólnych działań na rzecz
aktywizacji zawodowej młodzieży, poprawy jej sytuacji na rynku pracy oraz przeciwdziałania jej
marginalizacji i wykluczeniu społecznemu.
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - współpraca w zakresie integracji i rozwiązywania
problemów społecznych oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym głównie
interwencje w rodzinach posiadających dzieci (w przypadkach zagrożenia dobra dziecka) i
umieszczanie w placówkach zapewniających właściwą opiekę (rodziny zastępcze, placówki
opiekuńczo-wychowawcze) itp. Ponadto Ośrodek współpracuje z PCPR realizując cele ustawy z
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
- Poradnia Zdrowia Psychicznego - współpraca w zakresie niepełnosprawnych klientów Ośrodka
dotkniętych chorobą psychiczną lub upośledzeniem umysłowym, w tym również w zakresie
kierowania do ŚDS w Czerninie; pomoc przy kompletowaniu dokumentów w celu ustalenia stopnia
niepełnosprawności.
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - współdziałanie w zakresie wspólnych oddziaływań w
środowiskach wymagających systematycznego wsparcia specjalistycznego, wymiana informacji
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na temat dzieci wymagających specjalistycznych badań (psychologicznych, logopedycznych)
bądź środowiskowego wsparcia.
- Lekarze, lekarze specjaliści, pielęgniarki środowiskowe i położne, szpitale - współpraca
dot. badań lekarskich i leczenia klientów MGOPS, wypełnianie druków do DPS, wydawanie
druków do Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w celu ustalenia stopnia
niepełnosprawności, potwierdzanie prawa do świadczeń zdrowotnych klientów nie podlegających
ubezpieczeniu z innego tytułu (w przypadku wydania decyzji przez Ośrodek koszty świadczeń
medycznych pokrywa Narodowy Fundusz Zdrowia), w sytuacjach uzasadnionych wspólne
interwencje w środowiskach.
- Kuratorzy sądowi - wspólne omawianie i podejmowanie działań na rzecz klientów, kierowanie
spraw do Sądu Rodzinnego i Nieletnich, występowanie o nadzór kuratora, interwencje w
środowiskach zagrożonych.
- Sądy i Prokuratura – bezpłatne poradnictwo w rozwiązywaniu trudnych sytuacji prawnych
klientów MGOPS, kierowanie wniosków o wgląd w sytuację rodzin, o przymusowe leczenie
psychiatryczne czy umieszczenie w DPS bez zgody klienta itp. Uczestnictwo pracowników
socjalnych w sprawach sądowych w charakterze świadków.
- Referaty w UMIG Sztum obejmujące swoim zakresem sprawy podatkowe, finansowe,
organizacyjne, komunalne i bezpieczeństwa, rozwoju lokalnego, planowania przestrzennego w
tym PWiK w Sztumie, Zakład Energetyczny.
- Sztumskie Centrum Kultury - współpraca w ramach wspólnie organizowanych imprez, projektów
i przedsięwzięć, w tym Klub Senior +.
- Pomorski Kurator Oświaty i Miejsko-Gminny Zespół Oświaty - wspólna realizacja inicjatyw na
rzecz dzieci, typowanie dzieci na wypoczynek letni oraz do wyprawki szkolnej, stypendium i innych
form pomocy.
- Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych Dom Modlitwy Agape zs. w Borowym Młynie,
Stowarzyszenie św. Faustyny Fides Schronisko dla Bezdomnych w Malborku  - szeroka
współpraca, głównie w zakresie bezdomnych klientów Ośrodka, tj. umieszczanie w placówkach
prowadzonych przez stowarzyszenie i ponoszenie odpłatności, pomoc w rozwiązywani bieżących
problemów zdrowotnych i finansowych. Współpraca w zakresie realizacji kontraktów socjalnych
i Programów Wychodzenia z Bezdomności polegających w głównej mierze na monitorowaniu
zobowiązań osób bezdomnych do uzyskania stopnia niepełnosprawności bądź zatrudnienia w
celu uzyskania świadczeń finansowych, do podjęcia leczenia uzależnień, bądź kontynuowania
już rozpoczętego leczenia.
Ponadto w dniu 23 października 2017 r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie
(MGOPS) zorganizował spotkanie poświęcone omówieniu rodzajów, zakresu i oferty wsparcia
kierowanej do osób bezdomnych przebywających na terenie Miasta i Gminy Sztum. W spotkaniu
uczestniczyli zaproszeni przez MGOPS przedstawiciele instytucji realizujących na terenie Miasta
i Gminy Sztum działania na rzecz osób bezdomnych, tj. funkcjonariusze Komendy Powiatowej
Policji, Straży Miejskiej, Kierownik Ośrodka „AGAPE” w Sztumie oraz Ośrodka.W trakcie
spotkania omówiona została obecna sytuacja osób bezdomnych przebywających na terenie
miasta Sztum. Ustalone zostały zasady wzajemnej wymiany informacji pomiędzy instytucjami
o zakresie i formach pomocy udzielanej osobom bezdomnym oraz miejscach ich pobytu na terenie
Miasta i Gminy Sztum.
- Stowarzyszenie na rzecz Kobiet w Trudnej Sytuacji Życiowej JUNONA w Piekle - współpraca,
głównie w zakresie bezdomnych osób (kobiet i dzieci) tj. przeprowadzanie wywiadów
środowiskowych, pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów życiowych w tym zdrowotnych
i finansowych.
- Zakład Karny w Sztumie - współpraca w ramach organizowanych imprez i przedsięwzięć.
Osadzeni w ZK w Sztumie pod nadzorem swoich terapeutów od kilku lat przygotowują statuetki,
które przekazywane są co roku opiekunom na Gali Wolontariatu oraz uczestnikom sztumskich
„Krokusów”.
- Powiatowa Państwowa Straż Pożarna w Sztumie - współpraca w zakresie niesienia pomocy
osobom/rodzinom dotkniętym zdarzeniem losowym, w tym w wyniku pożarów.
- Szkoły - omawianie problemów wychowawczych z pedagogami szkolnymi, kwalifikowanie
do obiadów w szkole i wyprawek, organizacja czasu wolnego, podejmowanie interwencji w
przypadkach zaniedbywania i krzywdzenia dzieci, wsparcie wolontarystyczne.
- Wolontariat – W dniu 05.12.2017 r. z okazji przypadającego Międzynarodowego Dnia
Wolontariusza odbyła się VII Gala Wolontariatu. Uroczystość odbyła się w sali kinowej
Sztumskiego Centrum Kultury, a udział w niej wzięło ponad 300 osób, w tym wolontariusze wraz z
opiekunami oraz zaproszeni goście. Podczas Gali Burmistrz Miasta i Gminy oraz przedstawiciele
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samorządu sztumskiego złożyli podziękowania wszystkim wolontariuszom i ich opiekunom,
którzy bezinteresownie działają na rzecz drugich osób. Burmistrz podkreślił rolę wolontariuszy w
procesie budowania naszej społeczności lokalnej jako dobrego spoiwa. W ramach podziękowań
opiekunowie grup wolontariackich otrzymali  efektowne statuetki wykonane corocznie, specjalnie
na tę uroczystość przez Zakład Karny w Sztumie. Wolontariusze natomiast odebrali pamiątkowe
serca. W trakcie uroczystości wystąpiły dzieci ze Szkoły Podstawowej Nr 2 w Sztumie oraz
młodzież z Zespołu Szkół im. Jana Kasprowicza i Zespołu Szkół Zawodowych w Barlewiczkach
prezentując talent wokalny i taneczny. Na zakończenie tegorocznej uroczystości zaproszeni
goście skosztowali specjalnie przygotowany na tę okazję tort. Organizatorami spotkania był
Burmistrz Miasta i Gminy Sztum, Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie oraz
Sztumskie Centrum Kultury.
W 2017 r. MGOPS w Sztumie po raz drugi aktywnie włączył się do akcji pn.  „Szlachetna
Paczka” , która miała swojego koordynatora na terenie powiatu sztumskiego, natomiast magazyn
udostępniony został przez firmę Fobos w Sztumie. Pracownicy MGOPS w Sztumie wspólnie
z pracownikami Urzędu Miasta i Gminy w Sztumie, Miejsko-Gminnego Zespołu Oświaty w
Sztumie, Zakładu Karnego w Sztumie, Powiatowego Urzędu Pracy w Sztumie zs. w Dzierzgoniu,
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Inspektoratu w Sztumie, przygotowali świąteczne podarunki
dla 4-osobowej, dotkniętej ciężką chorobą, niepełnopsrawnością i ubóstwem rodziny z powiatu
sztumskiego. Podarowano w sumie 20 paczek różnej wielkości, w tym 2 tony węgla. Dzięki
przygotowanej paczce zaspokojone zostały wszystkie wskazane przez rodzinę potrzeby i
oczekiwania. Łącznie z powiatu sztumskiego ponad 300 paczek otrzymało 21 rodzin, o wartości
55 tys. zł. W akcję tą zaangażowanych było 10 wolontariuszy.
W zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2017 r. MGOPS w Sztumie udzielił
wsparcia lub powierzył realizację zadań publicznych m.in. takim organizacjom jak:
1. Parafia Rzymskokatolicka Św. Anny w Sztumie – nazwa zadania „Zorganizowanie wigilii dla ok.
200 osób samotnych, bezdomnych, starszych, niepełnosprawnych i najuboższych mieszkańców
Miasta i Gminy Sztum„ – kwota udzielonej dotacji w formie powierzenia realizacji zadania
11.000,00 zł, kwota wykorzystana 10.695,21 zł. Celem spotkania była integracja osób samotnych,
bezdomnych, starszych, niepełnosprawnych i najuboższych mieszkańców Miasta i Gminy Sztum
ze środowiskiem społecznym. W spotkaniu uczestniczyli również przedstawiciele samorządu
gminnego i powiatowego oraz przedstawiciele innych instytucji działających na rzecz ww. grup
społecznych.
2. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” w Sztumie - nazwa zadania
„Dzienny ośrodek wsparcia darem serca dla potrzebujących” - kwota udzielonej dotacji w formie
wsparcia realizacji zadania, która została w całości wykorzystana – 51.000,00 zł. Zadanie polegało
na prowadzeniu ośrodka wsparcia w Czerninie dla 10 osób starszych (w wieku 60 lat i więcej)
zamieszkujących na terenie Miasta i Gminy Sztum. Celem zadania było podniesienie jakości
i różnorodności usług społecznych dla osób powyżej 60 roku życia, czego rezultatem była
poprawa jakości życia tych osób.
3. Polski Związek Niewidomych Okręg Pomorski, ul. Jesionowa 10, Gdańsk – nazwa zadania:
„Niewidomy Turysta Zwiedza Dolny Śląsk” - kwota udzielonej dotacji w formie wsparcia realizacji
zadania, która została w całości wykorzystana 1.000,00 zł. Celem zadania było zwiększenie
aktywności i zaradności niewidomych i słabo widzących osób oraz aktywne uczestniczenie dzieci
i młodzieży słabowidzących w spotkaniu integracyjnym tj. zorganizowanie wycieczki dla 40 osób
niewidomych i słabowidzących na Dolny Śląsk.
4. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów – Zarząd Rejonowy Sztum  – nazwa
zadania - „Spotkanie opłatkowe” - kwota udzielonej dotacji w formie wsparcia realizacji
zadania, która została w całości wykorzystana- 1.000,00 zł. Realizacja zadania polegała na
zorganizowaniu spotkania opłatkowego w dniu 08.12.2017 r., w którym wzięło udział 50 osób
w tym przedstawiciele samorządu gminnego i powiatowego. Ponadto w spotkaniu tym wzięły
udział osoby niepełnosprawne, samotne, starsze zamieszkałe na terenie Miasta i Gminy Sztum.
Rezultatem spotkania było zintegrowanie wielu grup społecznych (tj. mieszkańców Miasta i Gminy
Sztum, osób starszych, niepełnosprawnych, samotnych będących członkami PZERiI w Sztumie
oraz lokalnych przedstawicieli samorządu gminnego i powiatowego) poprzez m.in. poznanie ich
problemów, wspólne śpiewanie kolęd i biesiadowanie.
5. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” w Sztumie , nazwa zadania
– „Sztumski Dzień Seniora w Dziennym Ośrodku Wsparcia” - kwota udzielonej dotacji w formie
powierzenia realizacji zadania – 3.775,00 zł. Zadnie polegało na zorganizowaniu w dniu 14
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listopada 2017 r. „Sztumskiego Dnia Seniora” w Dziennym Ośrodku Wsparcia w Czerninie.
Przedsięwzięcie to skierowane było do wszystkich seniorów z terenu Miasta i Gminy Sztum,
podczas którego można było uczestniczyć również w dniu otwartym Dziennego Ośrodka
Wsparcia, utworzonego dzięki wsparciu finansowemu Miasta i Gminy Sztum w ramach realizacji
zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej, pn. “Dzienny ośrodek wsparcia darem serca
dla potrzebujących”. Głównymi celami projektu była: integracja środowiska senioralnego, ochrona
i promocja zdrowia. W czasie trwania przedsięwzięcia seniorzy mieli możliwość skorzystania
z bezpłatnych porad i zabiegów rehabilitacyjnych, badań poziomu cukru i ciśnienia krwi,
porad pielęgniarskich. Dodatkowo udzielane były bezpłatne konsultacje lekarzy specjalistów tj.
podologa i prawnika. Dzięki współpracy z Wojewódzkim Zespołem Szkół Policealnych Medyk
w Sztumie, przygotowana została „Strefa Piękna”, gdzie seniorzy korzystali z bezpłatnych
zabiegów kosmetycznych. W trakcie spotkania został przedstawiony wachlarz usług oferowanych
przez Stowarzyszenie „Dar Serca” dla seniorów. W czasie imprezy czynny był również punkt
informacyjny dotyczący usług oferowanych przez MGOPS w Sztumie oraz promujący projekty
realizowane przez tą instytucję, w tym: Teleopiekę, Kopertę Życia, Kawę dla Seniora. Spotkanie
wzbogacił występ artystyczny członków Koła Gospodyń Wiejskich w Czerninie.
6. Spółdzielnia Socjalna „Iskra” ze Sztumskiego Pola  - realizacja zadania publicznego pn.
„Warsztaty przedsiębiorczości i ekonomii społecznej” w ramach projektu pn. „Mobilny i aktywny
kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim – aktywizacja społeczno - zawodowa”
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w łącznym wymiarze 90 godzin.
Kwota udzielonej dotacji w  formie powierzania realizacji zadania, która została w całości
wykorzystana, wynosi 13.497,47 zł. Celem zadania było wyposażenie 32 uczestników warsztatów
w kompleksową wiedzę nt. zakładania działalności gospodarczych oraz spółdzielni socjalnych,
podmiotów  ekonomii społecznej, nauki pisania biznesplanu, badania rynku, itp.
7. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” w Sztumie - nazwa zadania
- „Specjalistyczne usługi opiekuńcze wsparciem dla chorego z zaburzeniami psychicznymi”
- kwota udzielonej dotacji w formie powierzenia realizacji, która została w całości wykorzystana
– 94 615,00 zł. Specjalistyczne usługi opiekuńcze są zadaniem zleconym gminie, cała kwota
dotacji pochodziła ze środków przyznanych przez Pomorski Urząd Wojewódzki. Celem zadania
było zwiększenie samodzielności psychicznej, fizycznej oraz społecznej osób z zaburzeniami
psychicznymi przejawiającymi się w sferze czynności dnia codziennego.
8. Stowarzyszenie Do życia przez życie przy Specjalnym Ośrodku Szkolno -Wychowawczym,
Uśnice 15, 82-400 Sztum  - nazwa zadania „Prowadzenie na terenie Gminy Sztum
Środowiskowego Domu Samopomocy w Czerninie dla osób dorosłych z zaburzeniami
psychicznymi, upośledzonych umysłowo oraz wykazujących zaburzenia czynności psychicznych”
- kwota udzielonej dotacji w formie powierzenia realizacji zadania – 301.784,00 zł, z tego
kwota wykorzystana – 300.733,41 zł. Środowiskowy Dom Samopomocy w Czerninie, mieszczący
się przy ul. Akacjowej 2, jest placówką dziennego pobytu typu A i B, zapewniając wsparcie
społeczne osobom przewlekle psychicznie chorym (typ A) i osobom upośledzonym umysłowo
(typ B). Od 01.01.2016 r. Środowiskowy Dom Samopomocy w Czerninie prowadzony jest
przez Stowarzyszenie „Do życia przez życie” SOSW Uśnice, w ramach realizacji zadania
publicznego. Obecnie umowa podpisana jest do 31.12.2020 r. Nadrzędnym celem działalności
Środowiskowego Domu Samopomocy w Czerninie jest zapewnienie oparcia społecznego
osobom zaburzonym psychicznie, mającym trudności w kształtowaniu swoich stosunków z
otoczeniem, podnoszenie jakości ich życia, zapobieganie izolacji społecznej i dyskryminacji,
rozwijanie zainteresowań i uzdolnień. Postępowanie wspierająco - aktywizujące doprowadzić
ma te osoby do jak najwyższego stopnia ich samodzielności i zaradności życiowej, poprawy
sprawności psychofizycznej, wzmocnienia więzi rodzinnych i środowiskowych.
W dniu 06 grudnia 2017 r. na Placu Wolności w Sztumie odbyło się  Spotkanie
Świąteczne zorganizowane przez Samorząd sztumski oraz Sztumskie Centrum Kultury i
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie. W czasie uroczystości odbył się
świąteczny kiermasz oraz koncert mikołajkowo-świąteczny. Wyjątkową częścią spotkania było
jak co roku zapalenie światełek choinkowych oraz życzenia złożone przez Władze Miasta i
Gminy Sztum dla ich wszystkich Mieszkańców. W trakcie spotkania skosztować można było
świątecznych potraw, które przygotowane i serwowane były przez panie z Kół Gospodyń Wiejskich
z Postolina i Czernina. Świąteczną atmosferę rozgrzewał Mikołaj i Śnieżynki, którzy obdarowywali
obecnych mieszkańców słodkościami.
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W dniu 12 grudnia 2017 r. odbyło się  II Spotkanie Mikołajkowe zorganizowane przez Gminną
Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sztumie finansowane ze środków Miasta
i Gminy Sztum w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum na rok 2017. W
spotkaniu wzięło udział 30 dzieci wraz z rodzicami oraz zaproszeni goście m.in.: Burmistrz Miasta
i Gminy Sztum, Przewodnicząca oraz członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych w Sztumie. Głównym celem spotkania było wywołanie uśmiechu na twarzach
dzieci oraz rozbudzenie kreatywności podczas wspólnej zabawy. Dla wszystkich dzieci oraz gości
przygotowano poczęstunek. Najmilszą częścią spotkania okazała się wizyta Świętego Mikołaja,
który wręczył każdemu dziecku paczkę, zapewniając przy tym mnóstwo uśmiechu.
W dniu 13 grudnia 2017 r. już po raz 24 odbyła się  Sztumska Wieczerza Wigilijna .
Spotkanie odbyło się w Zajeździe JONATAN w Czerninie. Głównymi gospodarzami spotkania
byli Burmistrz Miasta i Gminy Sztum, Leszek Tabor oraz ks. Proboszcz Andrzej Starczewski
z Parafii św. Anny w Sztumie. Organizatorami spotkania byli następujący partnerzy: Parafia
św. Anny w Sztumie, Zarząd Rejonowy Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów
w Sztumie, Parafia św. Andrzeja Boboli w Sztumie, sztumskie Koło Powiatowe Polskiego
Związku Niewidomych oraz Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie. Tradycyjną
wieczerzę wigilijną, poprzedzoną wspólną modlitwą wzbogacili pięknymi świątecznymi występami
muzycznymi i recytatorskimi: chórek dziecięcy z Parafii św. Anny w Sztumie oraz uczestnicy
Środowiskowego Domu Samopomocy w Czerninie. W uroczystości, podobnie jak w poprzednich
latach, uczestniczyły przede wszystkim osoby, które w tym szczególnym przedświątecznym
okresie z różnych powodów czuły się samotne i pragną w wyjątkowej atmosferze podzielić się
z innymi opłatkiem i wspólnie pomodlić. Przybyło ok. 200 mieszkańców Miasta i Gminy Sztum.
Uroczystość swoją obecnością uświetnili zaproszeni goście. Spotkanie to przepełnione było
wspólnym śpiewem świątecznych kolęd i smakiem tradycyjnych, wigilijnych potraw, co razem
stworzyło magiczną niebiańską atmosferę i wprowadziło zgromadzonych w niezwykły klimat
zbliżających się Świąt Bożego Narodzenia. Podczas uroczystości swoją pomocą służyli harcerze
z I Artystycznej Wielopoziomowej Drużyny Harcerskiej AKT.es,
W dniu 15 października 2017 r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie wspólnie
z Parafią św. Anny oraz Szpitalem Polskim w Sztumie zorganizowali uroczystość poświęconą
 „Sztumskiemu Dniu Dziecka Utraconego” . W Kościele św. Anny w Sztumie odbyła się msza
święta, a następnie ceremonia pochówku na cmentarzu Zajezierze przy mogiłce „Pamięci dzieci
utraconych”. Tegoroczna uroczystość mała szczególny charakter, gdyż msza święta za utracone
dzieci sprawowana była na niedzielnej, dziecięcej mszy świętej. Ksiądz Proboszcz w sposób
uroczysty przedstawił ideę Dnia Dziecka Utraconego, która związana jest z potrzebą zmiany
sposobu postrzegania przez społeczeństwo problemów, z jakimi borykają się rodzice po stracie
dziecka. Przypomniał również, że „te zmarłe dzieci już orędują za nami u Pana Boga, a każdy
z nas wie, że mamy do czynienia z dziećmi. Jesteśmy tu po to, aby rozszerzyć swe serca na
miłosierdzie. Mamy obowiązek zatroszczyć się o dzieci, które odeszły już do Pana. Natomiast
śmierć dziecka, które żyło na tyle krótko, że nie miało szans zaistnieć społecznie, nie odbiera
rodzicom prawa do żałoby”.
Nadmienić należy, że miejsce pochówku dzieci nienarodzonych zostało utworzone na cmentarzu
w Sztumie w 2011 r., w roku bieżącym odbył się siódmy pogrzeb dzieci utraconych.
W ramach aktywnego spędzania czasu wolnego MGOPS w Sztumie we współpracy ze
Starostwem Powiatowym w Sztumie zorganizował w 2017 roku  kolonie letnie dla 37 dzieci,
z czego 16 dzieci z terenu miejskiego pojechało na wypoczynek do Muszyny ( w terminie od
15.08 do 28.08.2017 roku), natomiast 21 dzieci z terenu wiejskiego do Lęborka (w terminie
od 07.07.2017 do18.07.2017r.). Głównymi celami kolonii było m.in. zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci, umożliwienie nawiązania, wzmocnienia pozytywnych kontaktów z rówieśnikami.
Nadmienić należy, iż w ramach współpracy z ww. instytucjami, jak również innymi, w 2016
roku powołany został w nowym składzie, funkcjonujący od lutego 2012 r.  Gminny Zespół
Interdyscyplinarny w Sztumie . Zespół powołany został Zarządzeniem Burmistrza Miasta i
Gminy Sztum w celu realizacji przyjętego w dniu 27 stycznia 2016 r. przez Radę Miejską w
Sztumie Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Programu Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w mieście i gminie Sztum na lata 2016-2018. Celem współpracy
interdyscyplinarnej w ramach powołanego Zespołu jest ograniczenie skali przemocy domowej na
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terenie miasta i gminy Sztum poprzez profesjonalne wsparcie mieszkańców doświadczających
tego problemu. Zadania Zespołu obejmują m. in. diagnozowanie zjawiska przemocy w
rodzinie, podejmowanie działań w środowiskach zagrożonych przemocą, inicjowanie interwencji
odpowiednich służb i instytucji w rodzinach dotkniętych tym problemem, jak również realizacja
wspólnych przedsięwzięć w ramach procedury Niebieska Karta. W 2013 r., 2014 r., 2015 r. w
2016 r. oraz w 2017 r. odbyły się po 4 posiedzenia Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego.
Gminny Zespół Interdyscyplinarny w Sztumie powołuje grupy roboczej w celu podjęcia działań
zmierzających do zweryfikowania pozyskanych informacji oraz zaproponowania działań na rzecz
pozytywnej zmiany sytuacji rodzinnej.
Posiedzenia Grup Roboczych prowadzi koordynator grupy w celu rozwiązywania konkretnych,
rzeczywistych problemów wynikających z przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Na spotkania grup roboczych stawiali się sprawcy, jak i ofiary przemocy. W grupach roboczych
brali udział dzielnicowi, w których rewirze zamieszkuje dana rodzina, pracownicy socjalni,
kuratorzy, pedagodzy, przedstawiciele placówki oświatowej, do której uczęszczają dzieci,
psycholog, przedstawiciel GKRPA. Udział ww. osób był bardzo ważny, gdyż poszerzał się obraz
problemów w rodzinie, a to umożliwiało podejmowanie odpowiednich działań (diagnozę problemu,
ustalenie strategii pomocowych, podział ról i działań oraz ocenę i weryfikację dotychczasowych
działań).
W roku 2017 odbyło się 131 posiedzeń grup roboczych, w roku 2016-141, w roku 2015–187, w
2014-190.
W zakresie  współpracy z organizacjami pozarządowymi w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla
Miasta i Gminy Sztum na 2017 rok na terenie miasta i gminy Sztum, MGOPS w Sztumie udzielił
wsparcia na realizację zadań publicznych m.in. takim organizacjom jak:
a) Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Oświatowo-Wychowawczych im. Teresy Kras w Lublinie –
nazwa zadania Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z rodzin
dysfunkcyjnych lub ubogich z terenu Miasta i Gminy Sztum z realizacją programu profilaktyki
uzależnień i przemocy - kwota udzielonej dotacji 35.000,00 zł. Kolonie profilaktyczne odbyły
się w Małe Ciche (10 km od Zakopanego) w terminie od 24.06.2017 r. do 03.07.2017 r.
W dziesięciodniowym turnusie łącznie uczestniczyło 45 dzieci z rodzin dysfunkcyjnych z terenu
Miasta i Gminy Sztum. Rekrutacją uczestników na kolonie zajął się MGOPS w Sztumie
we współpracy ze szkołami z terenu Miasta i Gminy Sztum. W trakcie trwania turnusu
odbywały się również zajęcia z programem socjoterapeutycznym. Celem głównym zadania
było kształtowanie osobowości i wspieranie wszechstronnego rozwoju młodego człowieka oraz
przeciwdziałanie niekorzystnym zjawiskom społecznym, w tym profilaktyka uzależnień i przemocy.
Celem głównym programu profilaktycznego było ograniczenie zachowań ryzykownych wśród
dzieci i młodzieży poprzez taki wpływ na młodego człowieka, aby radził sobie lepiej, w
nawiązywaniu relacji interdyscyplinarnych, rozwiązywaniu problemów, aby lepiej rozumiał siebie,
umiał współdziałać z innymi, aby także umiał znaleźć oparcie w sobie, w sytuacjach kryzysowych
oraz aby lepiej rozumiał zagrożenia związane z używaniem substancji uzależniających.
Celami szczegółowymi było m.in. zagospodarowanie czasu wolnego, umożliwienie nawiązania,
wzmocnienia pozytywnych kontaktów z rówieśnikami, wzmocnienie nawyków zdrowego trybu
życia, kształtowanie właściwych zachowań zdrowotnych, zapobieganie uzależnieniom, przemocy
i innym niepożądanym zachowaniom. Podczas kolonii realizowany był program obejmujący
wycieczki turystyczne, zajęcia sportowe, gry, zabawy, zajęcia artystyczne, działania w zakresie
promocji zdrowego stylu życia i profilaktyki uzależnień. Program profilaktyki uzależnień i przemocy
realizowany był przez wykwalifikowanego profilaktyka oraz kadrę pedagogiczną. Odpowiednie
dobrane metody i środki pracy terapeutycznej pozwoliły na osiągnięcie celów programu
profilaktycznego. Metody i formy pracy były dostosowywane do wieku uczestników oraz potrzeb
i specyfiki grupy. Zastosowano metody pracy m.in. takie jak: techniki plastyczne, pogadanki,
rozmowy indywidualne i grupowe, konkursy. Podczas zajęć poruszano takie tematy jak: dlaczego
sięgamy po używki, alkohol, dopalacze, papierosy, zagrożenia i ciemne strony uzależnień,
zabawa bez używek, przemoc słowna, fizyczna, psychiczna, przeciwdziałanie zachowaniom
przemocowym. Uczestnicy wypoczynku na koniec wypełnili ankiety, z której wynika, że 90% osób
poszerzyło swoją wiedzę nt. profilaktyki uzależnień.
b) Stowarzyszenie – Klub Abstynenta „Radość i Słońce” w Sztumie - nazwa zadania Promowanie
i wspieranie abstynencji oraz zdrowego stylu życia wśród osób uzależnionych i ich rodzin
z terenu Miasta i Gminy Sztum - kwota udzielonej dotacji 10.000,00 zł. W ramach tego
zadania Stowarzyszenie zorganizowało w dniach 29.07.2017 r. – 31.07.2017 r. wyjazd na XXV
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Ogólnopolskie Spotkania Trzeźwościowe do Lichenia. Wyjazd miał na celu podziękowanie za
otrzymane łaski, również osoby walczące z uzależnieniem dały świadectwo pokonania nałogu,
wspierając i motywując do walki. Uczestnicy wyjazdu brali udział w mszach św. w intencji o
„wyjście z nałogu alkoholowego”. Stowarzyszenie również zorganizowało w dniach 08-10.09.2017
r. wyjazd terapeutyczno-integracyjny do miejscowości Ocypel dla osób uzależnionych i ich rodzin.
Wspólna wyprawa odbywała się z udziałem specjalisty – terapeuty ds. uzależnień i przemocy w
rodzinie. Podczas wyjazdu odbyły się różnego rodzaju konkursy połączone ze wspólną zabawą.
Natomiast 25 listopada 2017 r. Stowarzyszenie zorganizowało zabawę Andrzejkową, dzięki
której ukazano, iż istnieje możliwość dobrej biesiady na trzeźwo, jak również miłego spędzenia
czasu. Stowarzyszenie również otrzymane środki przeznaczyło na prowadzenie Klubu Abstynenta
– miejsce spotkań osób uzależnionych i współuzależnionych, gdzie odbywają się różnego
rodzaju rozmowy oraz spotkania z udziałem terapeuty ds. uzależnienia od alkoholu. Celem
działalności Stowarzyszenia jest przede wszystkim kształtowanie trwałych dążeń do całkowitej
abstynencji oraz stwarzanie warunków do wytrwania w trzeźwości oraz udzielanie członkom
Klubu i ich rodzinom pomocy w trudnych sytuacjach życiowych, a także pomoc w podjęciu
leczenia odwykowego. Stowarzyszenie „Radość i Słońce” skupia 150 członków. Stowarzyszenie
dzięki przychylności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sztumie od
roku 2005 korzysta z pomieszczeń GKRPA. We wszystkich działaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie wzięło udział w 2017 r. 130 osób.
c) Parafia Rzymskokatolicka św. Anny w Sztumie - nazwa zadania Promowanie i wspieranie
abstynencji oraz zdrowego stylu życia wśród osób uzależnionych i ich rodzin z terenu Miasta i
Gminy Sztum - kwota udzielonej dotacji 1.000,00 zł. W ramach zadania zorganizowano pieszą
wycieczkę na Jasną Górę. W trakcie trwania pielgrzymki zostały przeprowadzone przez Księdza
3 konferencje po 3 godz. o tematyce uzależnień, zdrowego stylu życia oraz pomocy osobom
uzależnionym. Nauczanie, które odbyło się w trakcie pielgrzymki poświęcone było miłości,
przyjaźni, relacji pomiędzy mężczyzną i kobietą oraz szkodliwości substancji uzależniających,
nauczanie wpłynęło korzystnie na umocowanie dobrych wartości moralnych i społecznych. W
pielgrzymce uczestniczyło 37 osób.
d) Stowarzyszenie – Klub Abstynenta „Radość i Słońce” w Sztumie - nazwa zadania
Propagowanie idei trzeźwościowych na terenie Miasta i Gminy Sztum poprzez organizację „Dnia
Trzeźwości” – kwota udzielonej dotacji 3.000,00 zł. W ramach tego zadania Stowarzyszenie
zorganizowało w dniu 23 września 2017 r. Dzień Trzeźwości. Zakładanym rezultatem zadania
było podniesienie ogólnej, społecznej wiedzy w zakresie uzależnień i przeciwdziałania przemocy
w rodzinie oraz poznanie celów i działań środowisk abstynenckich. Dzień Trzeźwości ukazał
zebranym, że bez alkoholu bądź innego rodzaju używek można promować zdrowy, aktywny styl
życia i przy okazji dobrze się bawić. Podczas trwania festynu można było skorzystać z Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego gdzie porad udzielali terapeuta ds. uzależnień i przemocy oraz
prawnik (udzielono 11 porad). Celem utworzenia punktu było udzielanie osobom uzależnionym i
ich bliskim porad dot. uzależnień, sposobów motywacji bliskich do podjęcia terapii, rozpoznawania
czy dziecko zażywa środki zmniejszające świadomość, w tym narkotyki. Na festynie zostało
zorganizowanych wiele konkurencji sportowych w różnych kategoriach wiekowych np. turniej piłki
nożnej, tenis stołowy, warcaby, rzut lotkami do tarczy, ringo dla dzieci, rzut piłką do kosza, rzut
kulą oraz konkurs rysunkowy dla najmłodszych. Dla zwycięzców turnieju piłki nożnej wręczono
puchary i dyplomy. Ponadto podczas festynu został zapewniony gorący posiłek, zimne napoje,
kawa, herbata oraz słodycze. Łącznie w festynie wzięło udział 100 mieszkańców Miasta i Gminy
Sztum.
e) Lekkoatletyczny Klub Sportowy „Zantyr” w Sztumie - nazwa zadania Organizacja
pozalekcyjnych zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży, w szczególności z rodzin
ubogich i dysfunkcyjnych z terenu Miasta i Gminy Sztum z realizacją programu
edukacyjno-profilaktycznego z zakresu uzależnień i przemocy – kwota udzielonej dotacji
30.000,00 zł. Zadanie polegało na prowadzeniu pozalekcyjnych zajęć sportowych w różnorodnych
formach dla dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 16 r.ż. z terenu Miasta i Gminy Sztum,
w szczególności z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych. Zakładane rezultaty zostały osiągnięte tj.
podniesienie poziomu sprawności zdrowotnej i umysłowej dzieci i młodzieży poprzez udział w
zajęciach pozalekcyjnych, promowanie zdrowego stylu życia wśród dzieci, zapobieganie agresji
i przemocy poprzez wyżycie się w różnych formach aktywności sportowej, zwiększenie wiedzy
przez uczestników zajęć z zakresu uzależnień i przemocy. Zajęcia promowały zdrowy styl życia
wśród dzieci i młodzieży, zapobiegały spożywaniu alkoholu, używaniu środków psychoaktywnych
przez dzieci i młodzież. Podczas zajęć poruszany był temat m.in. wpływ alkoholu na organizm
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człowieka, skutki zażywania narkotyków, jakie są objawy zażywania narkotyków, czym jest agresja
i przemoc, jakie są ich przyczyny i rodzaje.
W ramach zadania zorganizowano m.in.:
- program edukacyjno-profilaktyczny z zakresu uzależnień i przemocy „Jestem czysty, program
Noe”,
- Wakacje na sportowo, nauka pływania, zawody pływackie, przejażdżka łodzią motorową, gry
planszowe, bocce,
- wyjazdy do stadniny koni Iskra na Sztumskim Polu połączone z nauką jazdy konnej,
- obóz sportowo-rekreacyjno-wypoczynkowy z wieloma atrakcjami sportowymi, rekreacyjnymi, z
programem edukacyjno-profilaktycznym z zakresu uzależnień i przemocy,
- wyjazd do Aquaparku w Redzie,
- wyjazd na ściankę wspinaczkową OSiR do Malborka,
- wyjazd do Parku Linowego w Malborku,
- imprezy sportowo-rekreacyjne w biegach przełajowych, lekkiej atletyce oraz grach i zabawach
oraz grach planszowych, w tym Piknik Lekkoatletyczny o Uśmiech Dziecka,
- zajęcia rekreacyjno-sportowe prowadzone na obiektach sportowych SP Nr 2 w Sztumie, SP Nr
1 w Sztumie, Zespole Szkół w Sztumie oraz na stadionie lekkoatletycznym w Sztumie np. tenis
stołowy, piłka nożna, unihokej, gry planszowe,
- wycieczki rowerowe,
- piknik sportowy w Gospodarstwie Agroturystycznym Klimbergowice.
Łącznie w ww. zajęciach wzięło udział 256 dzieci i młodzieży.
f) Klub Sportowy Czernin - nazwa zadania Organizacja pozalekcyjnych zajęć sportowych
dla dzieci i młodzieży, w szczególności z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych z terenu Miasta
i Gminy Sztum z realizacją programu edukacyjno-profilaktycznego z zakresu uzależnień i
przemocy – kwota udzielonej dotacji 8.000,00 zł. Zadanie polegało na prowadzeniu treningów
w piłkę nożną, spotkań profilaktycznych oraz organizowaniu turniejów dla dzieci i młodzieży
w wieku od 4 do 14 r.ż. z terenu Miasta i Gminy Sztum. W treningach i spotkaniach
profilaktycznych wzięło udział 67 osób, natomiast w turniejach 420. Uczestnicy za udział w
treningach i turniejach otrzymali nagrody w formie dresów. Zakładane rezultaty zostały osiągnięte
tj. zagospodarowano czas wolny dzieciom i młodzieży, zwiększono wiedzę uczestników na
temat wpływu alkoholu na zdrowie, zapoznano uczestników z pojęciami alkoholu, przemocy i
środków psychoaktywnych. Spotkania profilaktyczne odbywały się w formie pogadanek i rozmów
indywidualnych – rozmawiano o konsekwencjach nadużywania alkoholu i stosowania przemocy
oraz oglądano filmy przedstawiające m.in. rodzaje przemocy. Podczas zajęć profilaktycznych
pobudzano do refleksji nad własną postawą wobec alkoholu, przedstawiono korzyści przebywania
w środowisku nie pijących. Zajęcia promowały zdrowy styl życia wśród dzieci i młodzieży,
zapobiegały spożywaniu alkoholu, używaniu środków psychoaktywnych przez dzieci i młodzież.
g) Regionalne Stowarzyszenie Prometeusz Zajezierze - nazwa zadania Promocja zdrowego
stylu życia wolnego od uzależnień i przemocy poprzez organizację czasu wolnego dla dzieci i
młodzieży, w szczególności z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych, w postaci m.in. otwartych spotkań,
imprez, zajęć w tym Kampania Stop Fas, itd. – kwota udzielonej dotacji 8.000,00 zł. W ramach
zadania przeprowadzono:
- zajęcia edukacyjno-profilaktyczne z wykorzystaniem gier planszowych. Zajęcia podzielone były
na część edukacyjną wprowadzającą w zagadnienia problemowe oraz warsztatowo-rozwojową
poświęconą ćwiczeniom z konkretną grą planszową. W części edukacyjnej poruszane były tematy
związane z uzależnieniami od alkoholu, narkotyków, - zajęcia edukacyjno-profilaktyczne z robotyki
w klubie klocków Lego Mindstorms. Uczestnicy zajęć uczyli się konstruktywnego myślenia,
kreatywności oraz umiejętności logicznego myślenia. W ramach zajęć została przeprowadzona
pogadanka na temat uzależnień, przemocy i sposobach radzenia sobie z problemami, ponadto
zajęcia pokazały alternatywne sposoby spędzania czasu wolnego, - warsztaty dla dzieci i
młodzieży dostarczające wiedzę na temat tworzenia gier planszowych. W trakcie zajęć uczestnicy
tworzyli gry planszowe gdzie tematyką były uzależnienia, - całonocne spotkania integracyjne
tzw. „Noce z grami planszowymi”. Zajęcia były szansą na wzmocnienie relacji oraz budowanie
atmosfery zaufania i bezpieczeństwa. Były również okazją pokazania w jaki sposób można
spędzać czas wolny, bawić się bez używania używek. Zakładane cele i rezultaty zostały osiągnięte
m.in. upowszechniono zdrowy styl życia wolny od przemocy i uzależnień, dzieci i młodzież
uczestniczyli w różnych formach aktywności społecznej, zwiększono wiedzę i umiejętności w
radzeniu sobie z problemami uzależnienia. W zajęciach wzięło udział 100 dzieci i młodzieży w
wieku od 6 r.ż. do 18 r.ż.
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h) Spółdzielnia Socjalna Iskra w Sztumskim Polu - nazwa zadania Promocja zdrowego stylu życia
wolnego od uzależnień i przemocy poprzez organizację czasu wolnego dla dzieci i młodzieży,
w szczególności z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych, w postaci m.in. otwartych spotkań, imprez,
zajęć w tym Kampania Stop Fas, itd. – kwota udzielonej dotacji 5.220,00 zł. W ramach zadania
zorganizowano 3 zajęcia edukacyjne z zakresu profilaktyki uzależnień oraz promujące zdrowy,
aktywny sposób spędzania czasu wolego w formie wykładu oraz zabaw integracyjnych, odbyły się
zajęcia nauki jazdy konnej, które zawierały elementy profilaktyczne, na zakończenie działań odbył
się piknik integracyjny na terenie Stajni Iskra, podczas pikniku zorganizowano ognisko, przejazd
wozem konnym, quiz wiedzy nt. profilaktyki uzależnień. Uczestnictwo w zorganizowanych
zajęciach przyczyniło się do: - zwiększenia wiedzy na temat szkód wynikających z nadużywania
alkoholu oraz zażywania środków psychoaktywnych, - promocji zdrowego, aktywnego sposobu
spędzania czasu wolnego, - profilaktyki uzależnień, - rozwijania i wzmacniania pewności siebie,
odpowiedzialności, współdziałania w grupie, - zmniejszenie stresu i napięcia, rozwijania i
wzmacniania pewności siebie, odpowiedzialności, współdziałania w grupie. Uczestnikami zadania
było 25 dzieci i młodzieży z terenu Miasta i Gminy Sztum.
i) Fundacja „Trzeźwość” w Gdyni - nazwa zadania Promocja zdrowego stylu życia wolnego od
uzależnień i przemocy poprzez organizację czasu wolnego dla dzieci i młodzieży, w szczególności
z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych, w postaci m.in. otwartych spotkań, imprez, zajęć w
tym Kampania Stop Fas, itd. – kwota udzielonej dotacji 4.780,00 zł. W ramach całego
zadania zrealizowano: wydrukowano materiały edukacyjne tj. ulotki i plakaty „Częstując moją
mamę alkoholem, częstujesz też mnie”, oraz ulotki „Ciąża–zero alkoholu”. Ww. materiały
edukacyjne trafiły do MGOPS w Sztumie, Szpitala Polskiego w Sztumie, NZOZ Zdrowie w
Sztumie, NZOZ Almed-Medicus w Sztumie. W ramach realizacji całego zadania w SP Nr 1 w
Sztumie i Niepublicznej Szkole Podstawowej w Barlewiczkach oraz Zespole Szkół w Czerninie
przeprowadzono łącznie 16 lekcji „W ciąży - ani kieliszka”. Ponadto w dniu 11.09.2017 r. w
Sztumie przeprowadzono obchody Światowego Dnia FAS. Pracownicy MGOPS w Sztumie,
Szpitala Polskiego, NZOZ Zdrowie i NZOZ Almed-Medicus w Sztumie ubrani w żółte koszulki
z napisem „Woda-tak, alkohol-nie. Kampania Stop FAS” przekazywali osobom zgłaszającym
się do swoich instytucji ulotki „Częstując moją mamę alkoholem, częstujesz też mnie” oraz
„Ciąża–zero alkoholu”. Celem projektu było zwiększenie świadomości społecznej dot. skutków
picia alkoholu w ciąży, zmniejszenie liczby kobiet spożywających alkohol w ciąży, zmniejszenie
liczby osób częstujących alkoholem kobiety w ciąży oraz zmniejszenie liczby dzieci z FAS i innymi
poalkoholowymi uszkodzeniami.
Również w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum na 2017 rok w dniu 1 czerwca
2017 r. w Sztumie z inicjatywy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sztumie
zorganizowano po raz trzeci w Sztumie akcję pn.  Ogólnopolski Głos Profilaktyki. Celem akcji
była integracja mieszkańców w działaniach na rzecz bezpieczeństwa publicznego oraz spotkanie
się ludzi pomocnych dla innych, potrafiących wspólnie działać, by chronić dzieci i młodzież
przed uzależnieniami. Wszystko po to, aby narkotyki, alkohol i przemoc nie zabierały wolności
życia dzieciom i osobom dorosłym. Przedsięwzięcie to miało charakter ogólnopolski i odbyło
się w tym samym czasie w całym kraju. Na terenie Miasta i Gminy Sztum akcja miała miejsce
we wszystkich gminnych szkołach. Jednocześnie w tym samym czasie Szkoła Podstawowa
Nr 2 w Sztumie, Gimnazjum Nr 1 w Sztumie, Zespół Szkół w Czerninie, Zespół Szkół w
Gościszewie i Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi oraz Środowiskowy Dom Samopomocy w
Czerninie, włączyli się do przedsięwzięcia poprzez wykonanie przez uczestników akcji gestu bicia
serca tzw. „Zrywu Wolnych Serc”. Najbardziej uroczyste spotkanie w tym roku odbyło się w Szkole
Podstawowej Nr 2 w Sztumie i rozpoczęła je Dyrektor szkoły Pani Agnieszka Bogucka, która
przywitała dzieci, młodzież szkolną oraz zaproszonych gości. Następnie głos zabrał Burmistrz
Miasta i Gminy Sztum Leszek Tabor, który przedstawił cel Ogólnopolskiego Głosu Profilaktyki.
Natomiast Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sztumie w związku z
przypadającym w tym dniu „Dniem Dziecka” złożyła wszystkim dzieciom serdeczne życzenia.
Pierwszą atrakcją było wykonanie przedstawienia przez dzieci z SP Nr 2 w Sztumie pt: ,, Kochaj
życie - kochaj sercem! Carpe diem”. Następnie funkcjonariuszki Komendy Powiatowej Policji
w Sztumie przeprowadziły quiz nt. bezpieczeństwa. Dzieci biorące udział w quizie oraz dzieci
uczestniczące w konkursie plastycznym otrzymały nagrody zakupione z budżetu Miasta i Gminy
Sztum w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum. W dalszej części spotkania została
wykonana prezentacja Pozytywnie Zakręconych pt. ,Kochamy życie!”. Punktualnie o godz. 12.00
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przez 60 sekund został wykonany gest bicia serc tzw. „Zryw Wolnych Serc”. Dzieci z SP Nr 2 w
Sztumie odśpiewały hymn pn. „Nie wracajmy jeszcze na ziemię”. Akcja była doskonałą okazją
do tego, aby uświadomić wszystkim jak zgubne mogą być konsekwencje nałogu, a zarazem
przestrzec przed podejmowaniem ryzykownych zachowań. 
W dniu 16 listopada 2017 r. pod patronatem Burmistrza Miasta i Gminy Sztum Leszka Tabora
w Sztumskim Centrum Kultury odbyły się  „Sztumskie Spotkania Profilaktyczne – Krokusy
2017” . Współorganizatorami spotkania byli: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
w Sztumie oraz Komenda Powiatowa Policji w Sztumie. Spotkanie stanowiło kontynuację
organizowanych od roku 2012 przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie
spotkań profilaktycznych, tj. w 2012 roku konferencji pn. „Stop przemocy w rodzinie w Mieście i
Gminie Sztum”, w 2013 roku konferencji „Przemocy mówimy nie”, w 2014 roku Kampanii „Biała
wstążka” oraz w 2015 r. i 2016 r. „Sztumskie Spotkania Profilaktyczne – Krokusy. Nawiązywało
również do Międzynarodowego Dnia bez Przemocy – 2 października, Międzynarodowego Dnia
Zapobiegania Przemocy wobec Dzieci – 19 listopada oraz do Międzynarodowego Dnia Eliminacji
Przemocy wobec Kobiet – 25 listopada. Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Sztumie, Sylwia Mackiewicz wraz z Komendantem Powiatowym Policji w Sztumie mł. insp.
Tomaszem Czają przywitali wszystkich obecnych gości oraz młodzież szkolną. Dyrektor MGOPS
w Sztumie przedstawiła m.in. informację nt. „Białej wstążki”. Jako znak osobistej deklaracji dla NIE
co do przemocy wobec kobiet obecni przedstawiciele płci męskiej przypięli sobie białe wstążki.
Komendant Powiatowy Policji w Sztumie przedstawił statystyki policyjne dotyczące przemocy
oraz schemat występowania przemocy w rodzinie na przykładzie oraz opowiedział nt. konkursu
plastycznego zrealizowanego w ramach projektu na logo „Stop Przemocy”. Najistotniejszą
część spotkania stanowił warsztat słowno-muzyczny pn. „Jutro jest ….. wtedy pochylisz się
nad sobą” w wykonaniu Jarosława Wajka, przed laty wokalisty grupy muzycznej Oddział
Zamknięty, terapeuty uzależnień. Program warsztatów miał charakter profilaktyczny, adresowany
do młodzieży. W trakcie spotkania wykonywane były utwory muzyczne oraz wypowiedzi Pana
Wajka na temat uzależnień od alkoholu i narkotyków. Celem programu było uświadomienie
młodzieży konsekwencji wynikających z używania środków zmieniających nastrój i przestrzeganie
przed zgubnymi, często tragicznymi skutkami ich działania.
 

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY I
WSPARCIA
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

Liczba organizacji pozarządowych z którymi
współpracuje OPS/PCPR 1 13 14 12 12

ZLECENIA W TRYBIE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozarządowych, którym
zlecono zadania 2 13 14 12 12

Liczba zleceń / umów 3 16 16 17 17

Wartość przekazanych dotacji dla organizacji
pozarządowych w złotych 4 213 177 491 448 581 316 581 316

ZLECENIA W TRYBIE ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

Liczba organizacji pozarządowych, którym
zlecono zadania 5 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji dla organizacji
pozarządowych w złotych 6 0 0 0 0

WYBRANE USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ

Usługi opiekuńcze

Liczba organizacji pozarządowych, którym
zlecono zadania 7 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji dla organizacji
pozarządowych w złotych 8 0 0 0 0

Specjalistyczne usługi opiekuńcze
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2015 Rok 2016
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

Liczba organizacji pozarządowych, którym
zlecono zadania 9 1 1 1 1

Wartość przekazanych dotacji dla organizacji
pozarządowych w złotych 10 29 579 32 589 94 615 201 600

Prowadzenie placówki pomocy społecznej

Liczba organizacji pozarządowych, którym
zlecono zadania 11 1 1 1 1

Wartość przekazanych dotacji dla organizacji
pozarządowych w złotych 12 50 000 50 000 51 000 234 916

10. Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH
Wskaźnik wykształcenia pracowników socjalnych - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby 2019 potrzeby

liczba pracowników socjalnych posiadających
wyższe wykształcenie 1 10 9 9 12 11 9 9

liczba wszystkich pracowników socjalnych 2 10 9 9 12 11 9 9

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 100 100 100 100 100 100 100

Dynamika
(%) 4 X 100 100 100 100 100 100

Wskaźnik profesjonalizacji kadry - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby 2019 potrzeby

liczba osób pełniących funkcje kierownicze
i pracowników socjalnych posiadających
specjalizację z organizacji pomocy społecznej

1 2 2 2 2 2 2 2

liczba pozostałych osób zatrudnionych
posiadających specjalizację z organizacji
pomocy społecznej *

2 0 0 0 0 2 2 2

liczba wszystkich zatrudnionych osób 3 30 29 29 33 31 29 29

Wartość wskaźnika
w1+w2 / w3 x 100%
(%)

4 7 7 7 6 13 14 14

Dynamika
(%) 5 X 100 100 86 217 108 100

* nie ujęci w wierszu 1

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych I - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby 2019 potrzeby

liczba pracowników socjalnych posiadających
specjalizację I st. w zawodzie 1 0 0 0 0 0 0 0

liczba wszystkich pracowników socjalnych 2 10 9 9 12 11 9 9

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 0 0 0 0 0 0 0
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby 2019 potrzeby

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0 0

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych II - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby 2019 potrzeby

liczba pracowników socjalnych posiadających
specjalizację II st. w zawodzie 1 1 1 1 1 0 2 2

liczba wszystkich pracowników socjalnych 2 10 9 9 12 11 9 9

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 10 11 11 8 0 22 22

Dynamika
(%) 4 X 110 100 73 0 0 100

Wskaźnik wolontariatu - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby 2019 potrzeby

liczba wolontariuszy 1 0 0 0 0 0 0 0

liczba wszystkich pracowników 2 32 31 30 36 33 30 30

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 0 0 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0 0

Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej I - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby
/ prognoza

2019 potrzeby
/ prognoza

liczba pracowników socjalnych 1 10 9 9 12 11 9 9

liczba mieszkańców 2 18 703 18 703 18 727 18 674 18 618 18 618 18 618

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 2000 3 1,07 0,96 0,96 1,29 1,18 0,97 0,97

Dynamika
(%) 4 X 90 100 134 91 82 100

Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej II - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby
/prognoza

2019 potrzeby
/ prognoza

liczba pracowników socjalnych 1 10 9 9 12 11 9 9

liczba rodzin (w tym osób samotnie
gospodarujących) objętych pracą socjalną 2 1 088 668 1 273 1 102 604 700 800

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 50 3 0,46 0,67 0,35 0,54 0,91 0,64 0,56

Dynamika
(%) 4 X 146 52 154 169 70 88
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Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej V

Warunki 2015 2016 2017 (rok oceny)

Minimalna liczba
pracowników

socjalnych
potrzebnych
do spełnienia

warunku

Minimalna liczba
pracowników

socjalnych
potrzebnych
do spełnienia

warunku

Minimalna liczba
pracowników

socjalnych
potrzebnych do

spełnienia warunku
1 na 2 tys. min. 3 1 na 50 rodzin

1 2 3

X X  1 1 0 0

 X X 2 17 11 2

Ogółem 3 1 0 0

10.2. KOSZTY
Wskaźnik wydatków na utrzymanie jednostki - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

2019
prognoza

Całkowity roczny koszt prowadzenia i
utrzymania jednostki w zł 1 10 723 198 11 351 447 11 669 650 21 986 992 25 123 167 26 811 030 26 271 968

Wydatki na realizację zadań pomocy i integracji
społecznej ogółem w zł bez względu na źródło
finansowania OGÓŁEM z tablicy 7

2 10 723 198 11 351 447 11 646 448 13 042 028 25 123 167 26 811 030 26 271 968

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 100 100 100 169 100 100 100

Dynamika
(%) 4 X 100 100 169 59 100 100

10.3. OSOBY I RODZINY KORZYSTAJĄCE Z POMOCY I WSPARCIA
Wskaźnik deprywacji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób w rodzinach, którym decyzją
przyznano świadczenie 1 2 057 1 926 1 709 1 516 1 275 1 200

liczba mieszkańców 2 18 703 18 703 18 727 18 674 18 618 18 618

Wartość wskaźnika liczba osób w rodzinach,
którym przyznano świadczenie na każde 1000
mieszkańców
w1 / w2 x 1000

3 109,98 102,98 91,26 81,18 68,48 64,45

Dynamika
(%) 4 X 94 89 89 84 94

Wskaźnik długotrwale korzystających z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób długotrwale korzystających ze
świadczeń 1 659 675 675 635 559 500

liczba osób, którym przyznano świadczenie 2 1 361 1 204 1 119 1 102 872 800

Wartość wskaźnika procentowy udział osób
długotrwale korzystających ze świadczeń w
ogólnej liczbie świadczenio-
biorców

3 48 56 60 58 64 63
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

w1 / w2 x 100%

Dynamika
(%) 4 X 117 107 97 110 98

Wskaźnik pomocy pieniężnej - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób, którym przyznano świadczenie
pieniężne 1 981 679 815 546 466 440

liczba osób, którym przyznano świadczenie
OGÓŁEM 2 1 361 1 204 1 119 1 102 872 800

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 72 56 73 50 53 55

Dynamika
(%) 4 X 78 130 68 106 104

Wskaźnik pomocy niepieniężnej - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób, którym przyznano świadczenie
niepieniężne 1 657 567 551 504 448 428

liczba osób, którym przyznano świadczenie
OGÓŁEM 2 1 361 1 204 1 119 1 102 872 800

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 48 47 49 46 51 54

Dynamika
(%) 4 X 98 104 94 111 106

10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, którym przyznano pomoc według powodów przyznania pomocy - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

Ubóstwo
(%) 1 90 83 83 79 78 80

Bezrobocie
(%) 2 67 59 53 42 32 30

Niepełnosprawność
(%) 3 45 45 52 53 54 56

Długotrwała lub ciężka choroba
(%) 4 21 26 23 29 31 32

Bezradność w sprawach
opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia
gosp. domowego (%)

5 31 32 33 32 30 30

Alkoholizm
(%) 6 8 9 9 8 10 10

Narkomania
(%) 7 0 0 0 1 1 1

Potrzeba ochrony macierzyństwa
(%) 8 5 5 5 5 4 4
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

Przemoc w rodzinie (%) 9 1 1 1 1 1 2

Wskaźnik pomocy z powodu bezdomności - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób objęta indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomności 1 4 3 4 9 4 4

liczba rodzin, którym udzielono pomocy z
powodu bezdomności 2 33 29 30 34 33 33

liczba rodzin, którym przyznano świadczenie 3 764 730 645 603 534 500

Wartość wskaźnika
w2 / w3 x 100%
(%)

4 4 4 5 6 6 7

Dynamika
(%) 5 X 100 125 120 100 117

10.5. POMOC W FORMIE ŚWIADCZEŃ
Wskaźnik zasiłku stałego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

średnia wysokość zasiłku stałego dla osób
samotnie gospodarujących
w zł

1 454 459 479 537 525 528

częstotliwość
w miesiącach 2 10 10 10 10 10 10

średnia wysokość zasiłku stałego dla osoby w
rodzinie
w zł

3 241 255 265 269 260 257

częstotliwość
w miesiącach 4 7 8 8 10 9 9

Wskaźnik zasiłku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

średnia wysokość zasiłku okresowego
w zł 1 242 247 278 266 275 278

częstotliwość
w miesiącach 2 3 3 3 3 3 3

średnia wysokość zasiłku okresowego z powodu
bezrobocia
w zł

3 250 269 292 294 291 291

częstotliwość
w miesiącach 4 3 3 3 3 3 3

średnia wysokość zasiłku okresowego z powodu
długotrwałej choroby
w zł

5 196 266 314 270 329 329

częstotliwość
w miesiącach 6 3 2 2 3 2 2

średnia wysokość zasiłku okresowego z powodu
niepełnosprawności
w zł

7 212 203 240 232 193 193
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

częstotliwość
w miesiącach 8 3 3 3 3 3 3

średnia wysokość zasiłku okresowego z powodu
możliwości utrzymania uprawnień do świadczeń
z innych systemów zabezpieczenia społecznego
w zł

9 0 0 0 0 0 0

częstotliwość
w miesiącach 10 0 0 0 0 0 0

Wskaźnik zasiłku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

średnia wysokość zasiłku celowego na osobę w
roku
w zł

1 601 596 641 762 764 667

10.6. POMOC W FORMIE USŁUG
Wskaźnik korzystających z usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych realizowanych w
ramach zadań własnych - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 prognoza

liczba osób objęta pomocą w formie usług
opiekuńczych w wieku poprodukcyjnym* 1 5 6 5 40 35 35

Liczba mieszkańców w wieku poprodukcyjnym* 2 1 628 2 725 3 098 3 246 3 331 3 331

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100% (%) 3 0 0 0 1 1 1

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 100 100

* wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej

Wskaźnik kontraktu socjalnego - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób objętych kontraktem socjalnym 1 391 238 159 205 214 240

liczba osób, którym przyznano świadczenie 2 1 361 1 204 1 119 1 102 872 800

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 29 20 14 19 25 30

Dynamika
(%) 4 X 69 70 136 132 120

Wskaźnik reintegracji społeczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób z indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego i osób z kontraktem
socjalnym w KIS

1 0 20 21 47 67 38

liczba osób długotrwale bezrobotnych 2 592 475 259 202 138 138
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 0 4 8 23 49 28

Dynamika
(%) 4 X 0 200 288 213 57

10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy społecznej - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób umieszczonych w domu pomocy
społecznej 1 0 0 0 0 5 8

liczba osób oczekujących na umieszczenie w
domu pomocy społecznej 2 0 0 0 0 0 0

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 100 100

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 100

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w środowiskowych domach samopomocy - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba osób umieszczonych w środowiskowych
domach samopomocy 1 18 18 18 18 23 23

liczba osób oczekujących na umieszczenie w
środowiskowym domu samopomocy 2 0 0 0 2 0 0

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 100 100 100 90 100 100

Dynamika
(%) 4 X 100 100 90 111 100

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 20172018 prognoza

liczba osób umieszczonych w
mieszkaniu chronionym 1 0 0 0 0 0 0

liczba osób oczekujących na
umieszczenie w mieszkaniu chronionym 2 0 0 0 0 0 0

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

10.8. ODMOWY POMOCY I WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnień związanych z pomocą społeczną)
Wskaźnik odmów - gmina i miasto na prawach powiatu
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba decyzji odmownych 1 28 75 54 62 36 36

liczba decyzji przyznających zasiłek / usługę 2 2 622 2 428 3 007 2 630 2 194 2 194

Wartość wskaźnika
w1/(w1+w2) x 100%
(%)

3 1 3 2 2 2 2

Dynamika
(%) 4 X 300 67 100 100 100

Wskaźnik odmów z powodu nie spełnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba decyzji odmownych z powodu nie
spełnienia kryterium dochodowego 1 22 49 32 33 15 20

liczba decyzji odmownych 2 28 75 54 62 36 36

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 79 65 59 53 42 56

Dynamika
(%) 4 X 82 91 90 79 133

Wskaźnik odmów z powodu braku środków - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba decyzji odmownych z powodu braku
środków 1 0 0 0 0 0 0

liczba decyzji odmownych 2 28 75 54 62 36 36

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 0 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

10.9. BUDŻET POLITYKI SPOŁECZNEJ
Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby
Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1 X X X X 25 123
167 100 26 811

030 100 26 271
968 100

851 - OCHRONA ZDROWIA 2 240 142 X 235 911 X 240 028 1 290 000 1 290 000 1

852 - POMOC SPOŁECZNA 3 X X X X 5 050
721 20 5 439

427 20 5 512
968 21

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 4 X X X X 432 729 2 924 810 3 700 000 3

854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 5 0 X 0 X 0 0 0 0 0 0

855 - RODZINA 6 X X X X 19 399
689 77 20 156

793 75 19 769
000 75

* procentowy udział w wydatkach ogółem
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Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (rozdziały) - gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby
Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1 X X X X 25 123
167 100,00 26 811

030 100,00 26 271
968 100,00

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 2 47 788 X 44 760 X 30 110 0,12 38 500 0,14 38 500 0,15

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 3 192 354 X 191 151 X 209 918 0,84 251 500 0,94 251 500 0,96

85202 - Domy pomocy społecznej 4 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85203 - Ośrodki Wsparcia 5 212 948 X 273 494 X 300 733 1,20 332 470 1,24 349 968 1,33

85205 - Przeciwdziałanie przemocy w
rodzinie 6 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85213 - Składki na ubezpieczenie
zdrowotne opłacane za osoby
pobierające niektóre świadczenia z
pomocy społecznej, niektóre świadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczące w
zajęciach centrum integracji społecznej

7 110 861 X 137 590 X 137 054 0,55 141 420 0,53 143 000 0,54

85214 - Zasiłki okresowe, celowe
i pomoc w naturze oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (od
roku 2017)

8 X X X X 855 872 3,41 706 355 2,63 725 000 2,76

85215 - Dodatki mieszkaniowe 9 1 140
547 X 1 038

914 X 915 526 3,64 1 106
050 4,13 1 000

000 3,81

85216 - Zasiłki stałe 10 762 289 X 883 326 X 841 360 3,35 900 000 3,36 920 000 3,50

85219 - Ośrodek Pomocy Społecznej 11 1 233
501 X 1 354

050 X 1 388
078 5,53 1 517

712 5,66 1 625
000 6,19

85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i ośrodki
interwencji kryzysowej

12 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85228 - Usługi opiekuńcze i
specjalistyczne usługi opiekuńcze 13 163 572 X 209 993 X 349 104 1,39 490 420 1,83 500 000 1,90

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 14 X X X X 217 319 0,87 245 000 0,91 250 000 0,95

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 15 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85232 - Centra Integracji Społecznej 16 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85278 - Usuwanie skutków klęsk
żywiołowych 17 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85295 - Pozostała działalność
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne

18 X X X X 45 675 0,18 0 0,00 0 0,00

85311 - Rehabilitacja zawodowa i
społeczna osób niepełnosprawnych 19 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 20 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85324 - Państwowy Fundusz
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 21 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85395 - Pozostała działalność w zakresie
polityki społecznej 22 71 347 X 77 126 X 432 729 1,72 924 810 3,45 700 000 2,66

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o
charakterze socjalnym (od roku 2017) 23 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o
charakterze motywacyjnym 24 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85501 - Świadczenie wychowawcze 25 X X X X 11 839
222 47,12 12 200

000 45,50 12 000
000 45,68

85502 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu alimentacyjnego
oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
społecznego

26 X X X X 7 444
192 29,63 7 800

000 29,09 7 600
000 28,93

85504 - Wspieranie rodziny 27 X X X X 28 946 0,12 51 793 0,19 55 000 0,21
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2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby
Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85505 - Tworzenie i funkcjonowanie
żłobków 28 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85506 - Tworzenie i funkcjonowanie
klubów dziecięcych 29 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85507 - Dzienni opiekunowie 30 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85508 - Rodziny zastępcze 31 X X X X 57 751 0,23 70 000 0,26 75 000 0,29

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 32 X X X X 29 578 0,12 35 000 0,13 39 000 0,15

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - w budżecie OPS/PCPR  -
gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby
Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1 X X X X 25 123
167 100 26 811

030 100 26 271
968 100

851 - OCHRONA ZDROWIA 2 240 142 X 235 911 X 240 028 1 290 000 1 290 000 1

852 - POMOC SPOŁECZNA 3 X X X X 5 050
721 20 5 439

427 20 5 512
968 21

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 4 X X X X 432 729 2 924 810 3 700 000 3

854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 5 0 X 0 X 0 0 0 0 0 0

855 - RODZINA 6 X X X X 19 399
689 77 20 156

793 75 19 769
000 75

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej - w budżecie OPS/PCPR (rozdziały) -
gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby
Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1 X X X X 25 123
167 100,00 26 811

030 100,00 26 271
968 100,00

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 2 47 788 X 44 760 X 30 110 0,12 38 500 0,14 38 500 0,15

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 3 192 354 X 191 151 X 209 918 0,84 251 500 0,94 251 500 0,96

85202 - Domy pomocy społecznej 4 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85203 - Ośrodki Wsparcia 5 212 948 X 273 494 X 300 733 1,20 332 470 1,24 349 968 1,33

85205 - Przeciwdziałanie przemocy w
rodzinie 6 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85213 - Składki na ubezpieczenie
zdrowotne opłacane za osoby
pobierające niektóre świadczenia z
pomocy społecznej, niektóre świadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczące w
zajęciach centrum integracji społecznej

7 110 861 X 137 590 X 137 054 0,55 141 420 0,53 143 000 0,54

85214 - Zasiłki okresowe, celowe
i pomoc w naturze oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (od
roku 2017)

8 X X X X 855 872 3,41 706 355 2,63 725 000 2,76

85215 - Dodatki mieszkaniowe 9 1 140
547 X 1 038

914 X 915 526 3,64 1 106
050 4,13 1 000

000 3,81

85216 - Zasiłki stałe 10 762 289 X 883 326 X 841 360 3,35 900 000 3,36 920 000 3,50
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2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby
Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85219 - Ośrodek Pomocy Społecznej 11 1 233
501 X 1 354

050 X 1 388
078 5,53 1 517

712 5,66 1 625
000 6,19

85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i ośrodki
interwencji kryzysowej

12 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85228 - Usługi opiekuńcze i
specjalistyczne usługi opiekuńcze 13 163 572 X 209 993 X 349 104 1,39 490 420 1,83 500 000 1,90

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 14 X X X X 217 319 0,87 245 000 0,91 250 000 0,95

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 15 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85232 - Centra Integracji Społecznej 16 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85278 - Usuwanie skutków klęsk
żywiołowych 17 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85295 - Pozostała działalność
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne

18 X X X X 45 675 0,18 0 0,00 0 0,00

85311 - Rehabilitacja zawodowa i
społeczna osób niepełnosprawnych 19 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 20 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85324 - Państwowy Fundusz
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 21 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85395 - Pozostała działalność w zakresie
polityki społecznej 22 71 347 X 77 126 X 432 729 1,72 924 810 3,45 700 000 2,66

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o
charakterze socjalnym (od roku 2017) 23 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o
charakterze motywacyjnym 24 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85501 - Świadczenie wychowawcze 25 X X X X 11 839
222 47,12 12 200

000 45,50 12 000
000 45,68

85502 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu alimentacyjnego
oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
społecznego

26 X X X X 7 444
192 29,63 7 800

000 29,09 7 600
000 28,93

85504 - Wspieranie rodziny 27 X X X X 28 946 0,12 51 793 0,19 55 000 0,21

85505 - Tworzenie i funkcjonowanie
żłobków 28 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85506 - Tworzenie i funkcjonowanie
klubów dziecięcych 29 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85507 - Dzienni opiekunowie 30 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85508 - Rodziny zastępcze 31 X X X X 57 751 0,23 70 000 0,26 75 000 0,29

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 32 X X X X 29 578 0,12 35 000 0,13 39 000 0,15

* procentowy udział w wydatkach ogółem

11. Wnioski końcowe

Pomoc społeczna stanowi ważny system wsparcia osób i grup społecznych znajdujących się
w trudnych sytuacjach życiowych, których nie są oni w stanie przezwyciężyć i rozwiązać
samodzielnie. Polityka pomocy społecznej stanowi zinstytucjonalizowany system działań na rzecz
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i ma na celu udzielenie im zarówno świadczeń jak
i usług, które spowodują zmianę sytuacji społecznej i materialnej tych osób czy grup.
W systemie pomocy i integracji społecznej w Polsce duże znaczenie odgrywają instytucje
publiczne, rozmieszczone na poziomie centralnym i na każdym poziomie administracyjnym
samorządu terytorialnego. Zadania z zakresu publicznej pomocy społecznej wykonują organy
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centralne ale przede wszystkim samorządowe. Taką jednostką jest właśnie Miejsko – Gminny
Ośrodek Pomocy Społeczne w Sztumie. Został on powołany w celu realizacji zadań pomocy
społecznej, które stanowią podstawowy trzon jego działalności.
Analiza i ocena zjawisk, rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,
wpłynęła na kierunki działań podejmowanych w 2017 r. przez Ośrodek. Projekty realizowane
przez Ośrodek, jak również kierunki wskazanych działań pożądanych sformułowane w Strategii
Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Sztum na lata 2014 - 2020
odpowiadają na oczekiwania i potrzeby mieszkańców Miasta i Gminy Sztum. Zakładają również
wykorzystanie instrumentów aktywnej integracji i konieczność szerokiej współpracy w sferze
społecznej na rzecz osób potrzebujących wsparcia. W 2017 roku sporządzano raport z realizacji
Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście i Gminie Sztum na
lata 2014-2020 za rok 2015, który przedstawia podjęte działania w ramach trzech głównych
celów Strategii, tj. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, aktywizacja mieszkańców oraz
zintegrowanie i uskutecznianie systemu pomocy społecznej.
W realizacji polityki integracji społecznej Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie
stara się łagodzić sytuację osób i rodzin poprzez wdrażanie pozamaterialnych form pomocy.
Większy nacisk kładzie się na zaangażowanie społeczności lokalnej w działalność społeczną,
głównie poprzez zwiększenie ich uczestnictwa w działalności organizacji pozarządowych i innych
formach pracy społecznej oraz samopomocy.
Ważnym celem w pomocy społecznej jest zapobieganie marginalizacji osób i rodzin, poprzez ich
społeczne aktywizowanie, psychiczne wzmacnianie i mobilizowanie do podejmowania starań w
celu poprawy swojej sytuacji. Celowi temu Ośrodek podporządkowuje swoje wszelkie działania
wykorzystując możliwości zewnętrzne, przede wszystkim dostępne środki krajowe lub unijne.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie stale szuka optymalnych, a zarazem
innowacyjnych rozwiązań, by wyeliminować bądź zmniejszyć bariery osób alienowanych od
społeczeństwa. Stara się zapobiegać trudnym sytuacjom życiowym podejmując w tym celu
działania zmierzające do usamodzielnienia osób oraz ich integracji ze środowiskiem.
W 2017 roku podjęto szereg działań mających na celu aktywizację zawodową osób zagrożonych
bądź wykluczonych społecznie poprzez działania projektowe. Oferowane wsparcie obejmowało
zadania realizowane w ramach projektu pn. „Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach
malborskim i sztumskim- aktywizacja społeczno-zawodowa”, które pozwoliły kontynuować
reintegrację społeczno-zawodową mieszkańców Miasta i Gminy Sztum, m.in. w ramach Klubu
Integracji Społecznej. Wsparcie skierowane zostało przede wszystkim do osób korzystających z
pomocy społecznej, które nie pozostają aktywne zawodowo.
Ponadto MGOPS w Sztumie stara się docierać i odpowiadać na stale rosnące potrzeby
społeczeństwa, którego znaczącą część stanowią seniorzy oraz osoby z niepełnosprawnościami.
Podejmowane dotychczas działania nie pozwalają jednak w pełni zaspokoić potrzeb tej
grupy osób i wzmocnić ich samodzielne funkcjonowanie w środowisku lokalnym. Dążąc do
ciągłego wzrostu stopnia zaspokojenia potrzeb mieszkańców testowano w 2017 roku innowację
społeczną pn. „Masz wpływ na własne życie- animacja drogą do samodzielności” skierowaną
do osób niepełnosprawnych jako nowy sposób przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych.
Kluczowym elementem innowacji społecznej jest animator osoby z niepełnosprawnościami.
Zadaniem animatora jest wsparcie osoby w codziennym funkcjonowaniu, m.in. w załatwianiu
spraw urzędowych, robieniu zakupów, poszukiwaniu niezbędnych informacji, wspólnym
przygotowywaniu posiłków oraz kształtowaniu umiejętności organizacji czasu wolnego. Jednym
z innowacyjnych elementów opisywanej formy wsparcia jest zintensyfikowanie wsparcia w
początkowym etapie pracy z osobą z niepełnosprawnościami, przy uwzględnieniu stopniowego
zmniejszania jego wymiaru. Ponadto w 2017 r. złożono wniosek o pozyskanie środków
finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego na działania wspierające rodziny, seniorów i
osoby z niepełnosprawnościami. Wniosek złożony w partnerstwie Miasta i Gminy Sztum, w imieniu
którego działa Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie, Spółdzielni socjalnej
„Iskra” oraz Stowarzyszenia Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” został wybrany
do dofinansowania. Połączenie sił w działania na rzecz mieszkańców gminy Sztum pozwoli z
pewnością wesprzeć szerokie grono osób potrzebujących. Jednocześnie realizacja projektu pn.
„RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ- rozwój usług społecznych w gminie Sztum” pozwoli na zwiększenie
liczby trwałych miejsc świadczenia usług społecznych. Jednocześnie przyczyni się do rozwoju i
wsparcia organizacji działających na terenie Miasta i Gminy Sztum, tj. Stowarzyszenia Pomocy
Osobom Przewlekle Chorym Dar Serca  w Sztumie oraz Spółdzielni Socjalnej Iskra.
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej dba o prawidłową i sprawną realizację
wszystkich powierzonych zadań. Dzięki pomysłowości, operatywności, a przede wszystkim dzięki
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umiejętnościom organizacyjnym cały proces wdrażania oraz bieżąca realizacja Programu 500+
w Mieście i Gminie Sztum przebiega bez żadnych zakłóceń i większych trudności.
Od 1 stycznia 2017 roku Ośrodek realizuje zadania wynikające z ustawy z 4 listopada 2016
r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin Za życiem. Program obejmuje kompleksowe rozwiązania
dotyczące wsparcia kobiet w ciąży i ich rodzin, wczesnego wspomagania dziecka i jego rodziny,
usług wspierających i rehabilitacyjnych oraz wsparcia mieszkaniowego. Program zapewnia także
koordynację wsparcia, poradnictwa i informacji. Kobiety i rodziny, które oczekują narodzin
niepełnosprawnego dziecka oraz te, które urodzą takie dziecko i będą go wychowywać, mogą
liczyć na wsparcie, w ramach realizacji ustawy Za życiem. Jedną z form wsparcia jest także
jednorazowe świadczenie w wysokości 4 000 zł.
W związku z ustawą z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin Za życiem
zwiększyła się rola asystenta rodziny, który od 2017 r. ma za zadanie również koordynowanie
poradnictwa dla rodzin z dziećmi, u których stwierdzono ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo
nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu.
Rodzice i opiekunowie osób niepełnosprawnych mogą również skorzystać z nieodpłatnego
wsparcia w zakresie realizacji codziennych obowiązków domowych.
Mając na względzie analizę zasobów pomocy społecznej przy planowaniu budżetu na kolejny rok
na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej warto zwrócić uwagę na rozwój i wprowadzanie
nowych form aktywizacji osób powyżej 60 roku życia, wzrost nakładów na usługi opiekuńcze oraz
potrzebę zapewnienie całodobowej opieki w domach pomocy społecznej oraz Rodzinnym Domu
Pomocy.
Osobom wymagającym wzmożonej opieki ze względu na znaczne ograniczenie w codziennym
funkcjonowaniu, wynikające z podeszłego wieku i niepełnosprawności Ośrodek umożliwił
skorzystanie z nowoczesnej formy całodobowych usług opiekuńczych i bytowych, świadczonych
w Rodzinnym Domu Pomocy (RDP), który w 2017 roku powstał na terenie Miasta i Gminy Sztum.
Zadaniem RDP jest zapewnienie całodobowej opieki nie mniej niż trzem i nie więcej niż ośmiu
seniorom.
Z danych demograficznych wynika, że grupa mieszkańców w wieku poprodukcyjnym stanowi
18,62 % wszystkich mieszkańców naszej gminy. Konieczne staje się zaplanowanie różnorodnych
form aktywizacji dla tych osób zgodnych z ich zainteresowaniami. Proces starzenia się
społeczeństwa powoduje konieczność zapewnienia opieki osobom starszym, które są jej
pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnić tej opieki w
wymaganym zakresie lub formie. Sukcesywnie w kolejnych latach zwiększa się liczba osób
korzystających z usług opiekuńczych. Co za tym idzie corocznie wzrastają nakłady finansowe
z budżetu Miasta i Gminy Sztum przeznaczone na ten cel. Analizując obszar potrzeb w
zakresie pomocy osobom starszym i długotrwale chorym lub niepełnosprawnym, zauważa
się stałą konieczność zapewnienia większych środków w budżecie na odpłatność za pobyt
mieszkańców w domach pomocy społecznej, usługi opiekuńcze oraz inne środowiskowe formy
wsparcia. Niezbędne jest również zabezpieczenie własnych środków finansowych na realizację
dodatkowego wsparcia ww. osób, w tym animatora czy asystenta osoby niepełnosprawnej, jak
również pozyskiwanie środków z zewnętrznych źródeł.
Na opisane powyżej problemy odpowiadać będą realizowane w 2018 r. projekty, tj.:
- Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim- aktywizacja
społeczno-zawodowa;
- Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim- aktywizacja zawodowa;
- Przełamywanie barier II- oparcie społeczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi na terenie
Miasta i Gminy Sztum;
- RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ- rozwój usług społecznych w gminie Sztum;
- „TWÓJ CZAS – zostań aktywnym seniorem”
- Trwałość projektu - Większe perspektywy, pewny sukces. Przeciwdziałanie wykluczeniu
cyfrowemu w Mieście i Gminie Sztum;
- „Skuteczna, trafna i efektywna pomoc społeczna - wdrożenie zmian organizacyjnych w
Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sztumie”;
- Kawa dla Seniora, Teleopieka, Koperta Życia;
- projekty socjalne.
Efekty podejmowanych w ramach tych przedsięwzięć działań możliwe będą do opisania po
zakończeniu ich realizacji. W oparciu o doświadczenie z ich wdrażania możliwe stanie się
zaproponowanie mieszkańcom Miasta i Gminy Sztum w kolejnych latach nowych przedsięwzięć
odpowiadających ich potrzebom i oczekiwaniom.
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W świetle dzisiejszej sytuacji polityczno-ekonomicznej pojawia się zapotrzebowanie na inny
niż dotychczas model pracy MGOPS, szczególnie pracowników socjalnych. Wzrastająca rola
i znaczenie działalności samopomocowej w coraz większym stopniu wymaga od pracownika
socjalnego angażowania się w tego typy działalność poprzez jej inspirowanie czy angażowanie
współpracy między instytucjami samorządowymi i organizacjami pozarządowymi.
Należy zaznaczyć, że sytuacja na rynku pracy ma wpływ na liczbę korzystających z pomocy
społecznej. Obserwowana w ostatnich latach malejąca stopa bezrobocia koreluje z malejącą
populacją korzystających z pomocy społecznej, zwłaszcza beneficjentów z gospodarstw
rodzinnych z dziećmi na utrzymaniu. Na zmniejszenie się liczby osób korzystających z pomocy
społecznej miało wpływ także wprowadzenie programu Rodzina 500 plus. Zauważalne jest
również, że ww. Program miał wpływ na poprawę sytuacji finansowej sztumskich rodzin.
Pomimo spadku rodzin i osób korzystających z pomocy społecznej, MGOPS w Sztumie
podejmuje szereg innych działań pobudzających społeczną aktywność i inspirujących działania
samopomocowe w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych.
Ocena zasobów pomocy społecznej odzwierciedla działalność Miejsko - Gminnego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Sztumie oraz jednostek współpracujących w realizacji zadań z zakresu
polityki społecznej. Rok 2018 będzie kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań
oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, które
są niezbędne, by instytucja pomocy społecznej była skuteczna, efektywna i nowoczesna. Dobre
efekty w pomocy społecznej są w dużej mierze współzależne od wyników podejmowanych działań
we wszystkich obszarach polityki społecznej. Przy realizacji zadań korzystne jest rozwijanie
zintegrowanego, lokalnego systemu wsparcia na rzecz osób i grup społecznych zagrożonych
marginalizacją. Przydatne w realizacji tego działania jest budowanie partnerstw w różnych
obszarach społecznych.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztumie dbając o jak najwyższą jakość pracy
pracowników oraz poprawę obsługi klientów zgłaszających się do Ośrodka, w dniu 10 sierpnia
2017 złożył wniosek na dofinansowanie projektu pt. Skuteczna, trafna i efektywna pomoc
społeczna - wdrożenie zmian organizacyjnych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej
w Sztumie. W miesiącu marcu 2018 r. podpisana została umowa na realizację powyższego
projektu. Głównym celem projektu jest poprawa obsługi osób zgłaszających się do MGOPS
w Sztumie, dzięki wdrożeniu w jednostce usprawnień funkcjonalnych oraz organizacyjnych
polegających na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz usług socjalnych.
Projekt realizowany będzie w okresie od marca 2018 r. do sierpnia 2019 r., a szczegółowo opisany
został w pkt 6.2 niniejszej oceny.


