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Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAPYTANIE OFERTOWE

(Niniejsze zapytanie ma forme rozeznania rynku i nie stanowi zapytania
ofertowego w rozumieniu przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych)

Znak sprawy: APS. 0261.4.2018.APS.I.

Kod CPV:
85312320-8 Ustugi doradztwa

Miejsce publikacji zapytania ofertowego:

Siedziba Zamawiajgcego Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie, ul.
Mickiewicza 39, 82-400 Sztum - tablica ogtoszen w dniu: 21.03.2018 r.

Na stronie internetowej www.mgopssztum.pl w dniu 21.03.2018 r.

Wartos¢ zamodwienia jest nizsza niz kwota okreslona w art. 4 pkt. 8 ustawy Pzp.

Nazwa zamdwienia: Realizacja superwizji pracy socjalnej w ramach projektu pt. ,,Skuteczna,
trafna i efektywna pomoc spoteczna - wdroienie zmian organizacyjnych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sztumie” wspotfinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

Nr projektu: POWR.02.05.00-00-0140/17

1. Zamawiajacy

Miasto i Gmina Sztum/Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie,
ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum,

tel. 55 640 6369

fax 55 640 6369

adres e-mail: sekretariat@mgopssztum.pl

2. Tryb postepowania

2.1. Zamawiajacy przeprowadza postepowanie o udzielenie zamdwienia stosujgc rozeznanie
rynku zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. rozdziat 6.5.1.

2.2. Postepowanie jest prowadzone zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych
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o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 30 000 euro wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
021.10.2018 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Sztumie z dnia
7 lutego 2018 roku, a wartos¢ zamdwienia nie przekracza 50 000 zt.

2.3.W prowadzonym postepowaniu w odpowiedzi na zapytanie, oferty mogg sktadaé wszyscy
zainteresowani wykonawcy.

2.4. Zamawiajacy udziela zamdwienia w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia:

3.1. Nazwa zamdwienia:

Realizacja superwizji pracy socjalnej w ramach projektu pt. ,Skuteczna, trafna i efektywna
pomoc spoteczna - wdrozenie zmian organizacyjnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sztumie” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

3.2 Cel zaméwienia:
Celem zamdwienia jest wytonienie wykonawcy do prowadzenia superwizji, ktéry bedzie
Swiadczyt ustuge, o ktérej mowa w pkt. 3.3.

3.3 Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia

1). Przedmiotem zamowienia jest prowadzenie superwizji dla 11 pracownikéw Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie (9 pracownikdw socjalnych, 1 asystenta
rodziny oraz pracownika ds. przeciwdziatania uzaleznieniom przemocy) w zakresie
wykonywanej przez nich pracy socjalnej, tj. prowadzenie cyklicznych spotkan superwizyjnych
superwizora z w/w pracownikami w siedzibie Zamawiajgcego, w miejscu przez niego
wskazanym w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godzinach pracy Zamawiajgcego —
poniedziatek, wtorek, czwartek -od 7:30 do 15:30, $roda od 7:30 do 17:00, pigtek od 7:30 do
14:00, tj. tagcznie 180 h zegarowych (100 h w 2018 r. i 80 h w 2019 r., po 10 h zegarowych
miesiecznie przez okres 18 miesiecy).

2). Obowigzki Wykonawcy/ superwizora:

a) ustalanie z Zamawiajgcym harmonogramu spotkan superwizyjnych, odpowiadajgcych
potrzebom zgtaszanym przez pracownikdw,

b) prowadzenie superwizji pracy socjalnej (zawarcie kontraktdw superwizyjnych oraz
przestrzeganie zasad w nich zawartych),

c) prowadzenie list obecnosci na sesjach superwizyjnych, wraz z zakresem godzinowym,
z zamieszczong informacjg, ze Projekt realizowany jest ze srodkdow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania Projektéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014 — 2020,

d) przygotowywanie i opracowanie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych,

e) przygotowywanie raportdw zawierajgcych poewaluacyjng ocene superwizji, informacje
o ilosci 0s6b uczestniczacych w superwizjach — 3 krotnie w okresie realizacji projektu ( 2 razy
w 2018 r. i na koniec realizacji ustugi w 2019 r.) oraz wnioski i rekomendacje,
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f) wystawienie pracownikom zaswiadczen potwierdzajacych udziat w superwizji pracy
socjalnej. Na zaswiadczeniach nalezy umiesci¢ informacje, iz ustuga przeprowadzona byta
w ramach realizacji projektu , Skuteczna, trafna i efektywna pomoc spoteczna - wdrozenie
zmian organizacyjnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sztumie”
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

g) realizowanie ustugi w sposdb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

h) ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

i) przedstawianie dokumentdéw rozliczeniowych niezwtocznie po zakonczeniu realizacji ustugi
w danym miesigcu;

j) utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajgcym, w tym biezgce informowanie o wszystkich
zaistniatych problemach,

k) przestrzeganie obowigzkdéw wynikajgcych z realizacji umowy zlecenia, przepiséw prawnych,
procedur, standardéw oraz innych obowigzujgcych dokumentéw,

[) przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.).

3). Cele superwizji:

a) wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardéw praktykowania pracy socjalnej,
b) zwiekszenie kreatywnosci, pomaganie pracownikom w lepszym rozumieniu ludzi, ich
probleméw,

c) zwiekszenie skutecznosci pracy z klientami pomocy spotecznej,

d) zwiekszenie zadowolenia z wykonywanej pracy,

e) wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikéw,

f) udzielanie wsparcia pracownikom, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz
zapobieganie wypaleniu zawodowemu,

g) zdobywanie umiejetnosci pozwalajacych na prawidtowe identyfikowanie trudnosci w pracy,
ich zrédet oraz sposobdéw rozwigzywania,

h) wzmacnianie umiejetnosci komunikowania sie pracownikéw z osobami korzystajgcymi
z pomocy spotecznej, wspotpracownikami i instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym wykonuja
prace,

i) podnoszenie skutecznosci pracy pracownikow,

j) korzystanie z poradnictwa prowadzonego przez superwizora pracy socjalne;j.

4). Funkcje superwizji:

Efektem wsparcia superwizyjnego ma by¢ poprawa jakosci wykonywanej pracy, ktdra ma
wptyngé pozytywnie na proces wdrazania zmian organizacyjnych w Osrodku. Superwizja
zaktada realizacje funkcji edukacyjnej, konsultacyjno-doradczej oraz wspierajgco-
wzmacniajace;j.

W tym zakresie pojawiac sie powinny elementy zwigzane z przekazywaniem wiedzy, wymiang
doswiadczen, propozycje konkretnych rozwigzan, w tym porad, sposobow roztadowania
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napiecia oraz radzenia sobie z presjg otoczenia. Funkcja edukacyjna superwizji bedzie
realizowana z myslg o nowych, pomocnych w pracy formach pracy socjalne;j.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej superwizja pracy socjalnej polega na ustawicznym
rozwoju zawodowym pracownikdéw socjalnych, stuzgcym utrzymaniu wysokiego poziomu
Swiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, udzielaniu
wsparcia, poszukiwaniu zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania.

Pozostate kwestie dotyczace realizacji przedmiotu umowy okresla umowa.

4. Termin wykonania zamdwienia:
Spotkania superwizyjne - od marca 2018 r. do sierpnia 2019 r., po 10 h miesiecznie.

5. Warunki udziatu w postepowaniu oraz podstawy wykluczenia:

5.1 Warunki: O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki
udziatu w postepowaniu.

5.2 Okreslenie warunkow udziatu w postepowaniu

Zamawiajgcy wymaga, aby osoba petnigca funkcje superwizora pracy socjalnej posiadata:

a) certyfikat superwizora pracy socjalnej, zgodnie z art. 121 a ust 3 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

b) biegta znajomos¢ jezyka polskiego,

c) doswiadczenie w realizacji superwizji pracy socjalnej, co najmniej 100 przeprowadzonych
godzin superwizji pracy socjalnej w okresie 3 ostatnich lat, przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krdtszy- w tym okresie,

d) petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) niekaralnos$é za przestepstwa popetnione umysinie,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie ustugi objetej przedmiotem zamdwienia.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu
W postepowaniu:

W celu wstepnego potwierdzenia spetniania warunkdw, o ktérych mowa w pkt. 5 ogtoszenia
o zamowieniu Wykonawca podpisuje o$wiadczenie, ze nie podlega wykluczeniu
z przedmiotowego postepowania i ze spetnia warunki udziatu w postepowaniu, zgodnie
z zapisami zawartymi w Tresci oferty.

Procedura badania spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu:

1) Zamawiajgcy w pierwszej kolejnosci dokona oceny ofert, a nastepnie zbada, czy
wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu
oraz spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

2) Wykonawca, ktérego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza zobowigzany bedzie
do niezwtocznego dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
warunkéw udziatu w postepowaniu tj.:

a) Kopie dokumentu certyfikatu superwizora pracy socjalnej
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b) Kopie dokumentéw (zaswiadczenie/referencje itp.) potwierdzajacych przeprowadzenie
min. 100 godzin superwizji pracy socjalnej lub takiej liczby godzin, ktéra zostata wykazana
w ofercie.

Prosze nie sktadac¢ tych dokumentéw wraz z oferta.

Kserokopie ww. dokumentdw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
i podpisem Wykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzenia w toku badania
i oceny wiarygodnosci ofert przedstawionych przez Oferentéw: dokumentéw, oswiadczen,
danych i informacji.

Jezeli wykonawca, ktdrego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza nie dostarczy
wymaganych dokumentéw lub dokumenty te nie potwierdzg spetnienia warunkéw udziatu
w postepowaniu, zamawiajacy wykluczy takiego wykonawce i bedzie badaé, czy nie podlega
wykluczeniu oraz czy spetnia warunki udziatu w postepowaniu wykonawca, ktdry ztozyt oferte
najwyzej oceniong sposrod pozostatych ofert.

Dopuszcza sie ztozenie wymaganych dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw
udziatu w postepowaniu w formie skanéw tych dokumentéw przestanych poczta elektroniczna
na adres: sekretariat@mgopssztum.pl

7. Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen lub dokumentéw

7.1 Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje bedg przekazywane drogg
elektroniczna.

7.2 Za date powziecia wiadomosci uwaza sie dzien, w ktérym strony postepowania otrzymaty
informacje za pomocg poczty elektronicznej.

7.3 Wybrany sposéb przekazywania oswiadczen, wnioskéw, zawiadomien oraz informacji nie
moze ogranicza¢ konkurencji; zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

7.4 Na kazdym etapie postepowania przed terminem sktadania ofert Wykonawca moze
zwréci¢ sie do zamawiajgcego o wyjasnienie tresci ogtoszenia o zamdwieniu. Zamawiajgcy
moze udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej przed uptywem terminu skfadania
ofert, jezeli bedzie to mozliwe.

7.5 Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci ogtoszenia o zamowieniu wptynie po uptywie terminu
sktadania ofert lub dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

7.6 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przedtuzyé termin sktadania ofert
w wyniku ztozonych zapytan.

7.7 Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajgcy udostepniana na stronie internetowej,
prowadzonego postepowania.

7.8 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmienic tres¢ ogtoszenia o zamowieniu. Dokonang zmiane zamawiajgcy upublicznia w taki sam
sposob jak przedmiotowe ogtoszenie.
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7.9 Jezeli w wyniku zmiany tresci ogtoszenia o zamdwieniu jest niezbedny dodatkowy czas na
wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy przediuza termin sktadania ofert oraz
upublicznia tg informacje w taki sam sposéb jak przedmiotowe ogtoszenie.

8. Opis sposobu przygotowywania ofert:

8.1 Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia pn.: TRESC OFERTY.

8.2 Tres$¢ oferty musi odpowiadac tresci ogtoszenia o zamoéwieniu.

8.3 Oferta zawiera wszystkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, zawarte w niniejszym
ogtoszeniu o zamdwieniu.

8.4 Oferta stanowi o$wiadczenie woli Wykonawecy. Sktadajac oferte w odpowiedzi na niniejsze
ogtoszenie Wykonawca przyjmuje warunki ogtoszenia o zamdwieniu, postanowienia zawarte
we wzorze umowy, akceptuje bez zastrzezen przedmiot zamowienia oraz 30-dniowy termin
zwigzania oferta.

8.5 Zamawiajacy nie wyraza zgody na ztozenie oferty oraz innych dokumentéw w jezyku innym
niz jezyk polski.

8.6 Oferte mozna ztozy¢ w jednej z form tj.:

1) w formie pisemnej (osobiscie lub przez wystanie na adres poczty Zamawiajgcego) lub

2) w formie elektronicznej (skan z podpisami Wykonawcy) mailem na adres:
sekretariat@mgopssztum.pl

8.7 Oferta oraz wszystkie wymagane oswiadczenia Wykonawcy muszg byé podpisane,
w sposéb pozwalajacy zidentyfikowaé osobe podpisujacg (np. czytelnie lub parafowane
i opatrzone imienng pieczecig), przez osobe upowazniong do reprezentacji Wykonawcy
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wtasciwym rejestrze lub centralnej ewidenciji
i informacji o dziatalnosci gospodarczej (CEIDG). Jezeli z KRS lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej nie wynika, ze osoba-osoby podpisujgca-e oferte s do tego uprawnione, to
nalezy dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo dla tej osoby. Petnomocnictwo to musi w swej
tresci wyraznie wskazywaé uprawnienia tej osoby do sktadania oswiadczen woli
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego (np. do podpisania oferty).

8.8 Przy sporzadzaniu oferty, oswiadczen i dokumentdw, dla ktérych Zamawiajacy
przygotowat druki nalezy kierowac sie tymi drukami.

8.9 Kazda poprawka w tresci oferty, a w szczegdlnosci kazde przerobienie, przekreslenie,
uzupetnienie, nadpisanie, przestoniecie korektorem, etc, musi by¢ parafowane przez
Wykonawce (uprawnione do reprezentacji osoba/y, ktére podpisaty oferte).

8.10 Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skfadania ofert, zmieni¢ lub wycofac
oferte.

9. Termin skfadania
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 28.03.2018 r. do godziny 15:00.
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10. Opis sposobu obliczenia ceny

Wykonawca zobowigzany jest skalkulowa¢ cene ofertowa za wykonanie zamédwienia tak, aby
obejmowata wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia oraz warunki
stawiane przez Zamawiajacego.

11. Kryteria oceny oferty:

11.1 Przy ocenie ofert Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

1) Cena — waga max. 60/100 pkt.

2) Doswiadczenie Superwizora/liczba godzin prowadzonej superwizji pracy socjalnej - waga
max 40/100 pkt.

Kryterium cena — bedzie obliczane wg wzoru:

najnizsza cena
Liczba punktow = X 60 pkt.
cena badanej oferty

Kryterium Doswiadczenie Superwizora /liczba godzin prowadzonej superwizji pracy socjalnej
— bedzie obliczane wg wzoru:

Doswiadczenie superwizora w badanej ofercie
Liczba punktéw = x 40 pkt.
Najwieksze wykazane doswiadczenie superwizora sposrdd ztozonych ofert

a) Doswiadczenie superwizora w kryterium oceny ofert weryfikowane bedzie na podstawie
informac;ji zawartych w ofercie.

b) W kryterium doswiadczenie superwizora punktowane bedzie doswiadczenie na poziomie
minimum dotyczgcego ilosci przeprowadzonych godzin superwizji w tj.: 100 godzin i wiece;j.
c) Maksymalng ilos¢ punktédw w tym kryterium otrzyma Wykonawca, ktéry posiada najwieksze
doswiadczenie,

d) Wykazanie ponizej 100 godzin superwizji oznacza uzyskanie 0 punktéw.

11.2 Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg ilos¢ punktow
w wyniku sumowania punkéw w kryteriach oceny ofert i odpowiadajgca wszystkim warunkom
przedstawionym ogtoszeniu.

11.3 Zamawiajgcy poprawi w ztozonych ofertach:

- oczywiste omytki pisarskie,

- oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

- inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty ze szczegétowym opisem przedmiotu
zamowienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- niezwtocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.
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11.4 Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do
przedmiotu zamowienia, moze zwracac sie do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie
wyjasnien dotyczgcych elementéw oferty majgcych wptyw na wysokosc ceny.

11.5 Jezeli zaoferowana cena bedzie wydac sie razgco niska w stosunku do przedmiotu
zamoéwienia i bedzie budzi¢ watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez zamawiajgcego lub
wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, zamawiajacy zwrdci sie o udzielenie wyjasnien, w tym
ztozenie dowoddw, dotyczgcych wyliczenia ceny.

11.6 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny oferty z Wykonawcg, ktéry ztozyt
najkorzystniejszg oferte, w przypadku gdy zaoferowana cena przewyzsza mozliwosci
finansowe przewidziane w budzecie Projektu.

12. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy.

a) przed podpisaniem umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do ztozenia Zamawiajgcemu:
wtasciwego rejestru np. Krajowego Rejestru Sgdowego lub wypisu z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub dowodu osobistego. Zamiast dokumentéw, o ktérych mowa powyzej- nie
dotyczy dowodu osobistego, Wykonawca moze wskaza¢ dostepno$é dokumentéow w formie
elektronicznej pod okreslonym adresem internetowym — ogdlnodostepng i bezptatng baza
danych. Woéwczas Zamawiajgcy pobierze samodzielnie z tych baz danych wskazane przez
Wykonawce dokumenty,

b) przed podpisaniem umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
oryginatow wszelkich dokumentéw ztozonych na potrzeby niniejszego postepowania,

c¢) przed podpisaniem umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do podania Zamawiajgcemu
obowigzujacej dla wykonywanych ustug stawki podatku Vat- jesli dotyczy.

13. Osoba upowazniona do kontaktow z Wykonawcami:
Matgorzata Koztowska te. 55 640 26 48, email: m.kozlowska@mgopssztum.pl

14. Zamawiajacy przewiduje zmiany w tresci zawartej umowy na zasadach okreslonych we
wzorze umowy stanowigcy zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

15. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ uniewaznienia postepowania w przypadku gdy:

1) nie wptynie zadna oferta,

2) wszystkie ztozone oferty beda podlega¢ odrzuceniu ze wzgledu na niegodnos¢ z trescia
niniejszego ogtoszenia lub zawiera btedy formalne lub wady prawne,

3) wszyscy Wykonawcy bedg podlegac¢ wykluczeniu ze wzgledu na niespetnianie warunkow
udziatu w postepowaniu okreslone w pkt. 5 ogtoszenia,

4) oferta najkorzystniejsza przewyzszy mozliwosci finansowe Zamawiajgcego,

5) postepowanie obaczone bedzie wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy,

6) Zamawiajacy nie otrzyma srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, ktore miaty
by¢ przeznaczone na sfinansowanie zamdwienia.
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16. Informacje o wyniku postepowania Zamawiajacy upubliczni w taki sam sposéb jak
przedmiotowe ogtoszenie.

17. Z przeprowadzonego i zakonczonego postepowania zostanie sporzadzona
dokumentacja z wykonanych czynnosci.

18. Informacja uzupetniajaca
Nie przewiduje sie mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych.

19. Zataczniki do ogtoszenia:

Zatgcznik nr 1. Tre$¢ oferty

Zatgcznik nr 2. Wzér umowy

Zatgcznik nr 3. Wzér umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

z up.

mgr Sylwia Mackiewicz

Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie



