Zarzadzenie Nr 021.9.2018
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie
z dnia 05 lutego 2018 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2237 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 r.
w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 — 2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1492),
Uchwaty Nr XLII.356.2017 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum na rok 2018, Zarzadzenia Nr 8/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie do dokonywania wszelkich czynnos$ci
w zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum, oraz w zwiazku
z upowaznieniem Nr OR.11.0052.7.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 12.01.2018 r.
dla Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie do przeprowadzania
konkursow ofert na realizacj¢ zadan wskazanych w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta
1 Gminy Sztum zarzadzam, co nastepuje:
§1
Powotuje si¢ Komisje Konkursowg w celu przeprowadzania konkursu ofert na realizacje zadan
zleconych podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 2 ustawy zdnia 11 wrzesnia 2015 roku
o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2237 z p6zn. zm.) w celu opiniowania ztozonych
ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie srodkdéw finansowych w nastepujacym sktadzie:
Komisja do opiniowania ofert:
1) Pani Malgorzata Kozlowska — Zastepca Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie,
2) Pani Anna Dziekan — Glowna Ksigegowa w Dziale Finansowo-Ekonomicznym Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,
3) Pani Natalia Walczykowska — Inspektor - Koordynator Sekcji Swiadczen Spotecznych Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,
4) Pani Agnieszka Chmielewska — Podinspektor ds. przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie.
§2
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, ktory stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Miasta i Gminy Sztum
zZ up.
mgr Sylwia Mackiewicz
Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 021.9.2018
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie

z dnia 05 lutego 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg” przeprowadza konkurs ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2237 z pbzn. zm.), zwang dalej ,,ustawg o zdrowiu publicznym” oraz ogloszenia o konkursie.

§2

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia
publicznego w 2018 roku zleconych podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2237 z p6ézn. zm.), ktore
proponuje si¢ udzielenie srodkow finansowych.

§3
1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w komisji, gdy:
1) jest osobg reprezentujaca podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 roku o zdrowiu publicznym biorgce udzial w konkursie,
2) oferentem jest jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
3) oferentem jest osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) oferentem jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci lub podlegtosci
stuzbowej,
5) oferentem jest osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci lub podlegtosci stuzbowe;,
6) pozostaje w stosunku podleglosci lub nadrzednosci stuzbowej z osoba zarzadzajaca lub
pehiaca funkcje gldéwnego ksiggowego u oferenta,
7) pozostaje z oferentem lub osobg pelnigca funkcje gltéwnego ksiggowego u oferenta
stosunku mogacym budzi¢ podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosc,
8) osoba zarzadzajaca lub gtownym ksiggowym oferenta sg osoby, o ktérych mowa w pkt.
1-4.
2. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1,
dokonuje wylaczenia i powotuje nowego cztonka Komisji.

§4
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

2. Przewodniczacego Komisji wybieraja cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu spo$rod
swoich cztonkow zwykta wiekszoscig glosow.

3. Komisja dziata na posiedzeniach.

4. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw Komisji.



§5

1. Otwarcie i1 rozpatrzenie ofert przez Komisj¢ nastgpuje w miejscu i w terminie wskazanym
w ogloszeniu.

2. Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ otwarcia ofert odbywa si¢ z udzialem oferentow. Na
posiedzeniu z udziatem oferentdw Komisja przedstawia: liczbe i rodzaj ztozonych ofert, oraz
ich warto$¢ kwotowa.

3. Posiedzenie, na ktéorym odbywa si¢ ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa si¢ na
posiedzeniu zamknietym bez udziatu oferentow.

§6

Komisja, przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych

CZynnosci:

1. Otwiera koperty z ofertami,

2. Ustala, ktére z ofert spetniajg warunki formalne okreslone w ogloszeniu.

3. Odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ogloszeniu o konkursie lub

zgloszone po wyznaczonym terminie,

4. Rozpatruje merytorycznie oferty spetniajace warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie:

1) szczegdtowy sposob realizacji zadania,
2) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
3) posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe niezbedne do realizacji zadania,

4) rzetelno$¢ 1 poprawno$¢ rozliczenia dotychczas otrzymanych $rodkéw z budzetu gminy na

realizacj¢ zadan,

5) doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan.

5. Wskazuje oferty, na ktore proponuje si¢ udzielenie srodkéw finansowych albo nie przyjmuje

zadnej z ofert.

§7

1. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonkéw Komisji Konkursowej przez
wypetnienie formularza stanowigcego Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji poprzez
przyznanie okre§lonej liczby punktow na formularzu stanowigcym Zatacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

3. Oceng merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich czlonkow Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi Zatacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

4. Propozycj¢ otrzymania S$rodkow finansowych, na realizacje zadan, o ktérych mowa
w ogloszeniu uzyskaja organizacje, ktorych oferty zdobyly co najmniej 25 punktdéw, co
oznacza, ze nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie muszg uzyskac srodki finansowe.

§8
W razie, gdy do postgpowania konkursowego zgtoszona zostata tylko jedna oferta, Komisja moze
przyjac te oferte, jezeli stwierdzi, Zze spelnia ona wymagania okre§lone w ogloszeniu o konkursie.

§9
1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej,
3) liczbeg zgloszonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okre§lonym w ogloszeniu o konkursie,



5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okres§lonym w ogloszeniu o konkursie lub
zgloszonych po terminie,
6) wskazanie wybranych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie §rodkow finansowych albo
stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostala przyjeta - wraz z uzasadnieniem,
7) wzmianke o odczytaniu protokotu,
8) podpisy cztonkow Komisji.
2. Protokoét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§10

Protokot z przebiegu konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktore
proponuje si¢ udzielenie srodkow finansowych lub nie przyj¢cia ofert oraz pozostata dokumentacje
konkursowa Komisja przedktada Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sztumie.

§11

Komisja Konkursowa w przypadku ztozenia przez Oferenta odwotania si¢ od rozstrzygnigcia
konkursu ofert ponownie przystepuje do rozpatrzenia oferty a nastepnie Przewodniczacy Komisji
przedstawia Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie opini¢
Komisji wraz z dokumentacja konkursowa.



FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zatacznik Nr 1

NA T€AlIZACIE ZAAANIA «v veerrssresssaresssaresssarcssesessresessssssssssssssssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassss

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

TAK (T)

NIE (N)

1. Warunki formalne

Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot?

Czy oferta zostala zlozona na obowigzujacym wzorze oferty?

Czy oferta zostata wypetniona czytelnie i kompletnie?

Czy oferta zostala zlozona w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu?

Czy oferta zostala zlozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami
statutowymi oferenta?

Termin realizacji oferowanego zadania mieSci si¢ w ramach czasowych okreslonych
w ogloszeniu?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione?

Czy do oferty dotaczone sa wymagane zalaczniki?

Aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie
prawnym podmiotu sktadajacego oferte i umocowanie 0sdb go reprezentujacych

- inne zataczniki wymagane w ogloszeniu (jakie?)

Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenia

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpisy czlonkow Komisji:

Sztum, dnia




FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Zatacznik Nr 2

NA T€AlIZACIE ZAAANIA: .vurerersrrcssnsosssresssanssssanssssanesssansssssssssssssssasssssasssssasssssasssssssssssasssssassssssssssssssssssssssnssssssassssnas
Nazwa oferenta: Nr oferty:
Odpowiadajgce Max. liczba pkt.
punkty formularza oceny
I. |Szczegélowy sposéb realizacji zadania:
Charakterystyka zadania oraz opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé
1 |wykonania zadania. 15
2 | Opis grupy adresatow zadania.
3 |Cele irezultaty realizacji zadania.
II. |Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do 5
zakresu rzeczowego zadania
III. [Inne informacje dotyczace zadania:
| |Posiadane zasoby kadrowe
20
2 | Posiadane zasoby rzeczowe
Rzetelnos¢ i poprawnos¢ rozliczenia dotychczas otrzymanych $rodkoéw
3 |z budzetu gminy na realizacje zadan
4 |Doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan
RAZEM 40

Podpis czlonka Komisji:

Sztum, dnia




Zatacznik nr 3

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT NA WYKONANIE ZADANIA

Lp. |Imie¢ i nazwisko czlonka Komisji

Ocena (pkt.)

Oferta nr

Oferta nr

Oferta nr

Oferta nr

Suma (pkt.)

Podpisy czlonkow Komisji:

Sztum, dnia



