Zatacznik do Zarzadzenia Nr SS.021.88.2016.SS.1.
Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie
z dnia 01 grudnia 2016 .

Sztum, dnia 01 grudnia 2016 r.

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZTUMIE

dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 i art. 25 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 239
z p6zn. zm.), Uchwatly Nr XXX.221.2016 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 23 listopada 2016 r. w
sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta i Gminy Sztum z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 20177, oraz w zwiazku z upowaznieniem Nr
OR.11.0052.45.1.2014 z dnia 11.03.2014 r. Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

OGLASZA
otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadania publicznego w ramach pomocy spolecznej
w 2017 roku

I. Konkurs adresowany jest do: organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p6zn. zm.).

11. Rodzaje zleconych zadan publicznych:

1. Prowadzenie Osrodka Wsparcia dla 10 osob starszych ( w wieku 60 lat 1 wigcej) zamieszkujacych
na terenie Miasta i Gminy Sztum — wsparcie realizacji zadania publicznego w wysokos$ci 51 000,00
zt — Zadanie Nr 1.

2. Organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla ok 7 os6b zamieszkatych
na terenie Miasta i Gminy Sztum, z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania,
Z wylaczeniem miejsc pobytu w placowkach opiekunczych, szpitalnych 1 innych osrodkach
udzielajagcych wsparcia spotecznego, we wszystkie dni tygodnia — specjalistyczne ustugi opiekuncze
to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym —
powierzenie realizacji zadania publicznego w wysokosci ok 29 200,00 zt — Zadanie Nr 2.

II1. Opis zadan:

Zadanie Nr 1

Oferent zobowigzany bedzie do prowadzenia dziennego osrodka wsparcia (zwanego dalej dow) dla
10 0s0b starszych (osoby ktére ukonczyty 60 lat) z terenu Miasta 1 Gminy Sztum.

Podmiot prowadzacy dow zobowigzany bedzie do prowadzenia domu zgodnie Ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami wtasciwymi do realizowania zleconego
zadania.

Prowadzenie dow powinno by¢ zgodne z Uchwatg Nr XXXV1/353/2013 Rady Miejskiej w Sztumie
z dnia 30 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia dla 0sob zamieszkujgcych na terenie Miasta i Gminy Sztum.



ZADANIA | ZASADY ORGANIZACYJNE FUNKCJONOWANIA DOW.

Zadaniem dow jest zaspokajanie potrzeb podstawowych oraz potrzeb wyzszego rz¢du starszych osob
nie majacych dostatecznego oparcia w rodzinie. Osobg starsza jest osoba (kobieta lub mezczyzna)
ktora ukonczyta 60 lat.

Dow dziata co najmniej 5 dni w tygodniu. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami do-
puszcza si¢ mozliwos$¢ zamkniecia domu w czasie ferii lub wakacji.

A. Zadania w dow wykonywane beda w szczeg6lnosci poprzez:

1. Zapewnienie osobom starszym dziennego pobytu bez noclegowni wraz z wyzywieniem, badz bez
wyzywienia.

2. Realizowanie zadan opiekunczo-piclegnacyjnych (m.in. pomoc przy rozbieraniu, ubieraniu, kar-
mieniu i pojeniu), pomoc przy korzystaniu z toalety, przy myciu. Podawanie lekéw — stosownie do
zlecen lekarskich, pomiary ci$nienia krwi, wazenie, a takze monitorowanie stanu psychicznego i fi-
zycznego.

3. Podejmowanie zadan z zakresu ,.,terapii podtrzymujacej” polegajacej na utrzymaniu uczestnikow
w dobrym samopoczuciu i umozliwieniu swobodnej ekspresji, podejmowaniu czynnosci intelektual-
nych, zachecaniu do regularnych ¢wiczen fizycznych grupowych badz indywidualnych w zaleznosci
od potrzeb (warunkiem udanej realizacji powyzszych zadan jest stworzenie atmosfery zblizonej do
domowej oraz dostosowanie oferty, rodzaju zadan, tempa realizacji, zakresu pomocy do stale zmie-
niajacych si¢ potrzeb psychofizycznych uczestnikow).

4. Wspieranie osob bliskich i opiekunow, poprzez wskazywanie form pomocy w sprawowaniu opieki
nad osobg starszg.

B. Podmiot prowadzacy dow zobowigzany bedzie w szczegdlnosci do:

1. organizowania zajg¢ w ramach terapii shuzacej do utrzymania sprawnosci psychofizycznej
zgodnie z wiekiem i wydolnoscig organizmu,

2. zapewnienia na terenie o$rodka podstawowej opieki pielegniarskie;j;

3. zapewnienia podopiecznym udziatu w czynno$ciach majacych na celu podtrzymanie umiejetnosci
wykonywania podstawowych czynnosci zyciowych, utrzymania czystosci, dbania 0 higieng osobista,
zachowania wlasciwych relacji z innymi ludZmi;

4. udzielania pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw, udzielania porad i wsparcia ;
5. umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich m.in. poprzez
organizacj¢ uroczystosci okoliczno$ciowych, §wiat, wspdlny udzial w imprezach kulturalnych 1 wy-
cieczkach;

6. umozliwienie utrzymywania regularnych relacji spotecznych z réwie$nikami jak 1 mlodszym po-
koleniem;

7. wspoltpracy z innymi podmiotami w szczegdlnosci z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spo-
tecznej w Sztumie, organizacjami pozarzagdowymi i innymi osrodkami wsparcia.

C. Kierowanie i ponoszenie optat za pobyt w placowce:

1. Skierowanie do dow nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawo-
wego.

2. Podstawe skierowania do placowki stanowi decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie lub inng upowazniong osobg w tym za-
kresie.

3. Pobyt w dow jest odptatny. Wysoko$¢ miesiecznej optaty wnoszonej w zwigzku z pobytem jest
ustalana w decyzji administracyjnej Dyrektora MGOPS lub innej upowaznionej osoby zgodnie
z Uchwalg Nr XXXV1/353/2013 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 30 listopada 2013 r. w sprawie
ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia dla 0sob zamieszkujacych na
terenie Miasta i Gminy Sztum.

4. Miesigczna optata ponoszona przez uczestnika stanowi dochod budzetu Gminy.

UWAGA:

Realizatorem zadania moze by¢ oferent, ktory posiada niezbednag baze lokalowa (wtasng i/lub uzy-
czong) przystosowang do realizacji zadania.

Realizatorem zadania moze by¢ oferent, ktoéry dysponuje zespolem specjalistow posiadajacych




wyksztalcenie kierunkowe lub doswiadczenie w realizacji zadania o podobnym charakterze.
Prowadzenie oSrodka wsparcia jest zadaniem wlasnym gminy.

Zadanie Nr 2

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 ze zmianami), ktore
stanowi zatacznik do ogloszenia okresla rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych, kwalifikacje
0osOb $wiadczacych specjalistyczne ushugi, warunki i tryb ustalania oraz pobierania oplat za
specjalistyczne ustugi $wiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz warunki czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat. Zadanie to powinno by¢ realizowane w oparciu o indywidualne
potrzeby klienta okre§lone przez lekarza specjaliste i pracownika socjalnego, zgodnie z wydana
decyzja administracyjng przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub inng
upowazniong osobe poprzez zapewnienie:

1) rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

a) ksztaltowania umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia 1 rehabilitacji, prowadzenia
treningdw umiejetnosci samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych takich jak:

-samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnosci utrzymania i prowadzenia domu,

-dbatos¢ o higiene i wyglad,

-utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoscia lokalna,

-wspdlne organizowanie i sp¢dzanie czasu wolnego,

-korzystanie z ustug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyciu rodzinie, w tym:

-pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych -poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

-utatwieniedostepu do edukacji i kultury,

-doradztwo, koordynacja dziatan innych sluzb na rzecz rodziny, ktorej czlonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

-ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

-wspoOtpraca z rodzing —ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;,
niepetnosprawnej,

¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

-uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno -rentowych,

-w wypehianiu dokumentow urzgdowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

-w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
W szczeg6lno$ci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajgciowej, zaktadach aktywnosci
zawodowej, Srodowiskowych domach samopomocy, centrach 1 klubach integracji spotecznej,
klubach pracy,

-w kompletowaniu dokumentow potrzebnych do zatrudnienia,

-w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach zpracodawca,
-W rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

-nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

-pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

-zwigkszenie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe;
2) pielegnacji, jako wspierania procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostegpie do swiadczen zdrowotnych,

b) uzgodnienie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,



) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkow, pomoc w uzyciu $rodkow
pomocniczych i materialdéw medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze utrzymaniu higieny,
f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacji fizycznej 1 usprawniania zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,
b) wspotpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego iedukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze
specjalistycznych ustug;

4) pomocy mieszkaniowej, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) w organizacji drobnych remontow, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami 1 gospodarzem domu;

5) dzieciom i milodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych
irewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja
mozliwos$ci uzyskania dostepu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., nr 231 poz. 1375, z p6zn. zm.).
Ustugi o ktorych mowa, powinny by¢ §wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym okre§lonym w ww. Rozporzadzeniu, tj:

1. Specjalistyczne ustugi beda swiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania
zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego,
pielggniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie
rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci
pozwalajace swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi musza posiadaé
co najmniej potroczny staz pracy w jednej z nastgpujacych jednostek

a) szpitalu psychiatrycznym,

b) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

¢) placowce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczeszcezajg dzieci z zaburzeniami rozwoju
lub uposledzeniem umystowym,

d) oérodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym,

e) zakladzie rehabilitacji,

f) innej jednostce niz wymienione wyzej $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi.

3. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi mogga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore
zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt 1, posiadajg co najmniej
roczny staz pracy w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2 1 maja zapewniong mozliwos¢ konsultacji
Z osobami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajagcymi wymagane kwalifikacje.

4. Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa
w § 2 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych musza posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

b) ksztalttowania nawykow celowej aktywnosci,

c)prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych na rzecz 0sob z zaburzeniami psychicznymi jest
zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rzadowe].




IV. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan:

Zadanie Nr 1
wsparcie w kwocie do 51 000,00 z (stownie: pigédziesiat jeden tysiecy ztotych 00/100).

Zadanie Nr 2

Powierzenie w kwocie ok 29 200,00 zk (stownie: dwadzie$cia dziewiec tysiecy dwiescie ztotych) —
ok. 973 godzin dla ok 7 0s6b (na podstawie projektu budzetu na 2016 r.):

1) Ostateczna wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan w roku 2017,
zostanie uchwalona uchwatg budzetowa Rady Miejskiej w Sztumie na rok 2017.

2) Podana wysokos¢ dotacji jest wartoscig szacunkowg i dotyczy pokrycia kosztow realizacji
zadania w przyjetej do obliczen liczbie oséb i1 godzin.

3) Rzeczywista liczba godzin bedzie wynikata z liczby godzin faktycznie zrealizowanych ustug na
rzecz 0sob, ktorym zostala przyznana pomoc w tej formie w drodze decyzji administracyjne;j.

4) Kwota dotacji moze ulec zmianie w zaleznos$ci od przyznanych §rodkow przez Pomorski Urzad
Wojewoddzki na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

V. Termin realizacji zadan:

Zadanie Nr 1
Od dnia 02 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.

Zadanie Nr 2
Od dnia 02 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.

VI. Warunki realizacji zadan:

1) Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nast¢puje z zastosowaniem przepiséw ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 .,
poz. 239 z p6z. zm.).

2) Przyznana dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przekazana w jednej transzy w ciaggu 30 dni od
dnia podpisania umowy, co okresla¢ bedzie podpisana umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie a podmiotem wytonionym w drodze
otwartego konkursu ofert.

3) Zlecone zadanie moze realizowa¢ oferent, ktory prowadzi w sferze zadania objetego konkursem
dziatalno$¢ nieodptatng i/lub odptatng pozytku publicznego, ktérej zakres zostal wyodrebniony w sta-
tucie lub innym akcie wewngtrznym.

4) Oferta powinna by¢ przygotowana zgodnie ze wzorem ustalonym w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1300), tj. zawiera¢ m.in.:

a) Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji — tu nalezy
poda¢ skrécony opis projektu.

Uwaga! Nalezy tu wskaza¢ miejsca realizacji projektu.

b) Opis potrzeb wskazujacych na celowos¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczbg oraz
opisem odbiorcow tego zadania — tu nalezy opisac, na jakie potrzeby odpowiada projekt i do kogo
jest adresowany.

Uwagal! Nalezy wskaza¢ liczbe odbiorcow.

¢) Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia
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standardu realizacji zadania — to pole wypelnia sig, jesli organizacja sktadajaca wniosek (oferte)
chce, by cz¢s¢ dotacji byla przeznaczona na inwestycje (np. budowe, rozbudowe). Nalezy wyjasnic,
w jaki sposob poczyniona inwestycja podniesie poziom realizacji zadania.

d) Zakladany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego — w polu tym nalezy wskaza¢, jakie cele
organizacja starajaca si¢ o dotacje chce osiagnaé poprzez realizacje tego projektu. Cele powinny
odnosi¢ si¢ do potrzeb opisanych w polu 2.

e) Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty
zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
osiggnigcia jego celu) — w tym polu podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje opisuje, jakie zamierza
osiggna¢ rezultaty (co zmieni si¢ w wyniku realizacji zadania 1 udziatu odbiorcow w zadaniu). Nalezy
jednoczes$nie okresli¢, czy rezultaty beda miaty trwaty charakter, a takze w jakim stopniu realizacja
projektu przyczyni si¢ do osiggniecia jego celow.

f) Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego: Zakladane
rezultaty zadania publicznego; Planowany poziom osiagni¢cia rezultatow (wartos¢ docelowa);
Sposéb monitorowania rezultatow / zrédlo informacji o osiagnieciu wskaznika — wpisuje si¢ tu
wskazniki, za pomocg ktérych organizacja realizujaca projekt bedzie sprawdzata, czy idzie on
zgodnie z zakladanym planem. Zrodtem informaciji o osiagnieciu wskaznika moga byé np. listy
obecnosci, testy wiedzy, zdjecia, filmy — w zalezno$ci od rodzaju rezultatu, jaki organizacja chce
0s13gnac.

g) Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi by¢ spdjny
z harmonogramem; ponadto opis powinien zawiera¢ liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych
przy realizacji zadania publicznego, np. liczb¢ $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie,
liczbe odbiorcow; przy opisie dziatania oferent moze dokona¢ analizy wystapienia ryzyka w trakcie
realizacji zadania publicznego). W polu ,,Opis dziatan...” nalezy opisac, jakie dziatania sktadajg si¢
na projekt. Opis ten powinien by¢ spojny z harmonogramem, dlatego dobrze jest uzywac tych samych
numerdw 1 nazewnictwa w obu tych polach. Opis dzialan powinien uwzglednia¢ informacje o ich
skali, np. o liczbie $wiadczen udzielanych tygodniowo/miesigcznie czy liczbie 0sob biorgcych udziat
w danym dzialaniu. Dodatkowo mozliwe jest wskazanie ryzyka, jakie wystepuje w zwiazku z
realizacjg danego dziatania.

Uwaga! Ocena ryzyka moze by¢ brana pod uwagg przez komisje oceniajaca podczas rozpatrywania
oferty. Dobrze jest przeanalizowa¢, czy dany konkurs przewiduje realizacje¢ zadan obcigzonych
ryzykiem.

h) Harmonogram na rok ... (nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych
dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy poda¢ nazweg oferenta
realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wigkszej liczby dziatan istnieje mozliwo$¢ dodania
kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dluzszym niz jeden rok
budzetowy nalezy dotaczy¢ zatacznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrgbnie).

Do tej tabeli wpisuje si¢ harmonogram dziatan zaplanowanych w projekcie. Jak juz wspomniano,
harmonogram powinien by¢ spojny z opisem dzialan z pola nr 6. W harmonogramie nalezy, poza
nazwa dzialania, wskaza¢ planowany termin realizacji (§rodkowa kolumna). W przypadku oferty
wspolnej przy nazwie dziatania nalezy dopisa¢ nazwe tego oferenta, ktory jest odpowiedzialny za
realizacj¢ tej czesci projektu. Organizacja, ktora zamierza skorzysta¢ z tzw. podwykonawstwa (art.
16 ust. 4 ustawy o pozytku), czyli skorzysta¢ z uslug podmiotu niebedgcego strong umowy
Z urzgdem (np. zaangazowac¢ firm¢ lub inng organizacj¢ do wykonania czg$ci zadania), musi to
odnotowac¢. W ostatniej kolumnie oferent zobowigzany jest wskaza¢ zakres dziatania, ktory bedzie
w ten sposob realizowany.

i) Kalkulacja przewidywanych kosztow na rok ... (w przypadku wigkszej liczby kosztow istnieje
mozliwo$¢ dodawania kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dluzszym
niz jeden rok budzetowy nalezy dolaczy¢ zatacznik nr 1.2 do oferty dla kazdego roku odrgbnie).



Kalkulacja kosztow (czyli budzet lub kosztorys projektu) to tabela sktadajaca si¢ z dwoch czesci:
kosztow merytorycznych 1 kosztow obstlugi zadania publicznego. Koszty promocji i
wyposazenia nalezy przypisywa¢ do kosztow merytorycznych. Koszty administracyjne s3
zdefiniowane jako te, ktore sg wynikiem ,,dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym z obstuga finansowg i prawng projektu”.

Oglaszajacy konkurs nie wymaga wycenia¢ wkladu rzeczowego — nie nalezy wypetnia¢ kolumny
,»Z Wkladu rzeczowego” w tabeli kalkulacji kosztow. Wyszczegdlnione w kalkulacji koszty musza
by¢ jednoznacznie przypisane do konkretnych dziatan, podanych w harmonogramie, w polu nr 7.

j) Przewidywane Zrodla finansowania zadania publicznego

W tabeli zrodel finansowania w pozycji inne srodki, poza dotacja, ktore oferent zamierza przeznaczy¢
na realizacj¢ projektu, sktadajg si¢ z czterech rodzajow: wiasnych; pochodzacych od odbiorcow;
innych publicznych (tj. dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych); oraz pozostatych. Jesli organizacja ,,doktada”
do projektu $rodki z innych Zrédet publicznych, to ma obowigzek wskazania organu.

Oferent ma obowiazek obliczy¢, procentowy udzial kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania
publicznego, a takze jaki jest procentowy udzial innych $rodkéw finansowych w stosunku do dotacji
(nalezy podzieli¢ pole 2 przez pole 1) oraz obliczy¢ procentowy udzial wktadu osobowego
i rzeczowego w stosunku do kwoty dotacji (podzieli¢ pole 3 przez pole 1). Obydwie dane nalezy
poda¢ z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Uwagal! Pola 4 oraz 5 1 6 nie sumujg si¢ do 100%.

k) Informacja o zamiarze odplatnego wykonania zadania (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-ja)
pobieranie $§wiadczen pienieznych od odbiorcoOw zadania, nalezy opisa¢, jakie beda warunki
pobierania tych $wiadczen, jaka bedzie wysokos¢ $wiadczenia poniesiona przez pojedynczego
odbiorce oraz jaka bedzie laczna warto$¢ swiadczen).

W polu dotyczacym odptatnosci nalezy poinformowa¢ o tym, czy beda pobierane optaty od
odbiorcow, uczestnikow projektu. Jezeli tak — organizacja musi opisa¢, jakie beda warunki
pobierania takich optat, jaka bedzie ich wysokos¢ od pojedynczego uczestnika i1 taczna wartosc.
Uwaga! Tylko organizacje, ktore wykaza prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
mogg pobiera¢ oplaty od uczestnikow. W innym przypadku nie ma podstawy prawnej dokonywania
takich czynno$ci. Jednocze$nie organizacja powinna sprawdzi¢, czy dane podane w tym polu sa
zgodne z informacjami zawartymi w tabeli ,,Przewidywanych Zrodet finansowania zadania”
w pozycji 2.2.

). Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego
(nalezy opisa¢ kwalifikacje osob oraz ich sposob zaangazowania w realizacj¢ poszczego6lnych
dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz czlonkdéw stowarzyszen $wiadczacych prace
spotecznie) — w tym miejscu nalezy opisa¢ kwalifikacje osob, ktore beda realizowaty projekt, oraz
sposOb ich zaangazowania, uwzgledniajac czlonkdéw stowarzyszenia, ktorzy pracowaé beda
spotecznie i wolontariuszy. Nie ma konieczno$ci podawania imion i nazwisk osob — nalezy wskazaé
kwalifikacje, jakie beda niezbgdne i wykorzystane do realizacji poszczegdlnych dziatan.

) Wycena wkladu osobowego przewidzianego do zaangazowania przy realizacji zadania
publicznego (nalezy opisa¢ sposéb wyceny wktadu osobowego), ktory zostanie zaangazowany przy
realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktorych podstawie jest szacowana jego
warto$¢). To pole wypelnia sig, jesli wycena wktadu osobowego zostata uwzgledniona w kosztorysie.
Nalezy poda¢ ceny rynkowe zatrudnienia oséb o takich kwalifikacjach, ktoére byty podstawa
kalkulacji 1 szacowania wysokosci wktadu osobowego.

m) Wklad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy
szczegotowo opisa¢ zasady oraz sposob wykorzystania wkladu rzeczowego w realizacje
poszczegdlnych dziatan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztow obejmowata wycene wktadu
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rzeczowego, opisa¢ sposob jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest
szacowana jego wartos¢). W tym polu nalezy poda¢ wycen¢ wkladu rzeczowego, 0 ile organ
oglaszajacy konkurs dopuscit stosowanie tego rozwigzania. Wartos¢ wktadu rzeczowego nalezy
oszacowac na podstawie porownania z cenami rynkowymi. Nalezy takze szczegdétowo opisac zasady
1 sposob wykorzystania wktadu rzeczowego (np. kto jest jego wtascicielem, w jaki sposob wkiad jest
przekazywany/udostepniany, w jakim zakresie).

n) Inne informacje, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace si¢ do
kalkulacji przewidywanych kosztéow oraz o§wiadczen zawartych na koncu oferty — w tym polu
mozliwe jest dodatkowe wyjasnienie spraw finansowych lub merytorycznych, mogacych mieé
znaczenie przy ocenie wniosku o dotacj¢. Tu takze mozliwe jest wyjasnienie dotyczace oswiadczen
sktadanych przez oferenta (w przypadku, gdy jest ono z punktu widzenia oferenta niezbedne lub
uzyteczne dla zrozumienia jego sytuacji).

o) Informacje o wczesSniejszej dzialalnosci oferenta(-tow) w zakresie, ktorego dotyczy zadanie
publiczne, w tym informacje obejmujace dotychczasowe doswiadczenia oferenta(-tow)
w realizacji podobnych zadan publicznych — w tym polu podaje si¢ informacje opisujace
doswiadczenie organizacji w realizacji zadanh podobnego typu oraz informacje o doswiadczeniu
W realizacji zadan publicznych (a wigc finansowanych ze zrodet publicznych), ktore maja podobny
charakter do tego, na jakie sktadana jest oferta.

p) Oswiadczenia. Podmiot starajacy sie o dotacje (oferent) oswiadcza, ze:
- proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-tow);
- pobieranie $wiadczen pieni¢znych bedzie si¢ odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego™;
- oferent® / oferenci* skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
- oferent® / oferenci* skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z oplacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
- dane zawarte w cze$ci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wlasciwa
ewidencja;
- wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;
- w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych dotycza te dane, ztozyly stosowne o§wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
5) Z organizacja, ktora bedzie prowadzita zadanie objete niniejszym postgpowaniem zostanie podpi-
sana umowa 0 powierzenie realizacji zadania.
6) Dotacja moze by¢ przyznana wylacznie na realizacj¢ zadania, o ktorych mowa w ogloszeniu
konkursowym.
7) Zadanie powinno by¢ zrealizowane na rzecz mieszkancow Miasta i Gminy Sztum.
8) Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawarta umowsg oraz
Z obowigzujacymi standardami i przepisami.
9) Realizator zadania odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow zadania i publiczno$ci.
10) Przy rozpatrywaniu ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
ocenie podlegaja w szczegolnosci:
a) mozliwo$¢ realizacja zadania publicznego;
b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;
c) poprawna jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacji oséb, przy udziale ktorych
organizacja pozarzagdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, beda
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realizowac zadanie publiczne;
d) planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkéw;
e) analiza i1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych przez podmioty zainteresowane,
ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage
rzetelnos¢ 1 terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.
11) Zlecone zadania mogg realizowac oferenci, ktorzy prowadza swoja dziatalno$¢ na terenie miasta
1 gminy Sztum lub na rzecz jej mieszkancow.

VII. Koszty realizacji Zadan:

Wydatki, ktore beda ponoszone z dotacji muszg by¢:

- niezbg¢dne dla realizacji zadania obj¢tego konkursem,;

- racjonalne i efektywne oraz spetnia¢ wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja naktad/re-
zultat);

- faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania obj¢tego konkursem,;

- odpowiednio udokumentowane;

- zgodne z zatwierdzonym kosztorysem.

Uwaga: Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele zwigzane z realizowanym zadaniem.

SrodKi finansowe przekazane na realizacje zadan nie moga by¢ wydatkowane w szczegolnosci
na:

a) naktady na nabycie nieruchomosci, gruntow, budynkoéw i lokali,

b) wydatki zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza,

C) pokrycie kosztow statych dziatalnosci organizacji,

d) zobowigzania powstate przed data zawarcia umowy,

e) koszty niezwigzane z realizacja zadania,

f) dziatalnos$¢ polityczna i religijna,

g) koszty, ktore nie zostaty precyzyjnie okreslone lub nie odpowiadajg cenom rynkowym.

VIIll. Zasady przyznawania dotacji:

Dotacja zostanie przyznana na podstawie przedtozonej przez Komisj¢ Konkursowa i zaakceptowanej
przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sztumie oferty oraz zawartej
umowy. Zlecanie zadania publicznego odbywac si¢ bedzie w formie powierzenia lub wsparcia
realizacji zadania wraz z udzieleniem finansowania jego realizacji z zastosowaniem przepisow:

- ustawy z dnia 24 kwietnia o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz.
U.z2016r., poz. 239 z p6zZn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885
Z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016, poz. 930 z pdzn.
zm.),

- innych przepisoOw wlasciwych do realizowania zleconego zadania.

IX. Termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemnej na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1300)
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

Zadanie Nr 1 - ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania 7 zakresu pomocy spolecznej —
Zadanie Nr 1”

Zadanie Nr 2 - ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania 7 zakresu pomocy spolecznej —
Zadanie Nr 2”



Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sztumie, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum (parter, pok. 11) lub za posrednictwem poczty
(decyduje data wplywu do MGOPS w Sztumie) w terminie do dnia 27 grudnia 2016 r. do godz.
15.30.

X. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert:

1) Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez Komisje Konkursowa nastapi:

W dniu 28 grudnia 2016 r. o godz. 12.00 w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sztumie, pok. nr 12.

2) Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003
1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Zarzadzenie Nr APS.021.2.2016.APS.II.
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sztumie z dnia 01.02.2016 r. w
sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
oraz Zarzadzenie Nr S$.021.88.2016.SS.I. Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie z dnia 01.12.2016 r. w sprawie okreslenia szczegoétowych rodzajow, formy
zlecenia oraz wysokosci srodkdw na poszczegdlne zadania oraz niniejsze ogloszenie.

3) Wyboru ofert dokona Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie na
podstawie protokotu Komisji Konkursowej w terminie do dnia 30 grudnia 2016 r.

Xl. Informacja o ktorej mowa w art. 13 ust. 1 pkt 7 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

W 2015 roku przeznaczono na realizacj¢ zadania:

Zadanie Nr 1: Prowadzenie Osrodka Wsparcia dla 10 osob starszych ( w wieku 60 lat i wigcej)
zamieszkujacych na terenie Miasta i Gminy Sztum — $rodki przekazane 50 000,00 zt.

Zadanie Nr 2: Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla ok 7 osob
zamieszkalych na terenie Miasta i Gminy Sztum, z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich
zamieszkania, z wylaczeniem miejsc pobytu w placowkach opiekunczych, szpitalnych i innych
osrodkach udzielajacych wsparcia spotecznego, we wszystkie dni tygodnia — specjalistyczne ushugi
opiekuncze to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym —
srodki przekazane w 2015 r. - 29.578,50 zt.

XII. Informacje dodatkowe

Informacje dotyczace otwartego konkursu ofert mozna uzyskac¢ osobiscie w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sztumie, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum w pok. nr 1a,
telefonicznie pod numerem: (055) 640 55 63 oraz za posrednictwem poczty elektronicznej:
n.walczykowska@mgopssztum.pl

Informacje dotyczace konkursu dostepne sg rowniez na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy
Sztum, na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sztumie:
www.mgopssztum.pl, stronie Miasta i Gminy Sztum www.sztum.pl, oraz Biuletynie Informacji
Publicznej — bip.sztum.pl.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie zastrzega sobie prawo do
odwotania otwartego konkursu ofert, przesuni¢cia terminu skladania ofert oraz terminu
rozstrzygniecia konkursu.

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

Z up.

mgr Sylwia Mackiewicz

Dyrektor Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie
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