Sztum, dnia 13.10.2016 .
ZAPYTANIE CENOWE

dotyczqce udzielenia zamowienia publicznego, ktorego wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych
rownowartosci 30 000 euro na:

SWIADCZENIE USLUG ASYSTENTA RODZINY
W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

I. Zamawiajacy:

Miegjsko- Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Mickiewicza 39

82-400 Sztum

II. Praca w wymiarze 80 godzin miesi¢cznie w 6 rodzinach

I11. Forma zatrudnienia:
Umowa zlecenie:
« 0d02.11.2016r. do 31.12.2016 .

IV. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest §wiadczenie ustug przez asystenta rodziny, w tym praca z 6 rodzinami,
ktére przezywaja trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Asystentowi nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez niego ustug
asystenta rodziny ani nie jest on doliczony do czasu pracy asystenta. Zamawiajacy nie zapewnia
telefonu komodrkowego asystentowi, ani zwrotu kosztow rozmow telefonicznych wykonywanych
w celu realizacji zamowienia.

V. Migjsce wykonania zlecenia:
Swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania rodziny- teren Miasta i Gminy Sztum.

VI. Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta rodziny
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

e wyksztalcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

e posiadanie pelnej wladzy rodzicielskiej;

e wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

e niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

e posiadanie obywatelstwa polskiego i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e spetnianie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);



nieposzlakowana opinia,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 575),

znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2016 r., poz. 930),

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

wysoko kultura osobista,

znajomo$¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym,

znajomos$¢ lokalnego $Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing,

kreatywnos$¢, odpornos$¢ na stres,

zdolno$ci komunikacyjne,

poczucie odpowiedzialnosci,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego §rodka transportu,

dyspozycyjnos¢,

asertywnos$¢, zaangazowanie, empatia, obowigzkowos¢, rzetelnosc.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 575) do zadan Asystenta rodziny naleze¢ bedzie m. in.:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspOlpracy z czltonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w =zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 oraz monitorowanie funkcjonowania



rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

e wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

e wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

VI1. Dokumenty aplikacyjne:

Zyciorys z opisem pracy zawodowej- CV (podpisany wlasnorecznie);

List motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

Kwestionariusz osobowy;

Kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (certyfikaty,

uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy itp.);

5. Kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, ewentualnie opinie
z zaktadoéw pracy);
Oswiadczenia kandydata:

e os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru na
Ww. stanowisko;

el A

e os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
w petni praw publicznych,

e os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asy-
stenta rodziny;

e os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

e os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obo-
wigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzo-
nego przez sad;

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 0 ochronie danych osobowych (tj.
Dz. U z 2016 r. poz. 922)

VIII. Termin realizacji zamowienia:
— od dnia 02 listopada 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

I’X. Warunki udzialu w postepowaniu:
1. Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zamowienia muszg spetni¢ nastepujace warunki:

e posiada¢ uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg

obowiazek posiadania takich uprawnien,

e posiada¢ wiedz¢ i doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania zamowienia.
2. Na potwierdzenie spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu nalezy zlozy¢ stosowne
oswiadczenia oraz dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplomy) 1 odpowiedni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing — stosownie do wymagan o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej (tj. Dz.U. z 2016 1. poz. 575).

X. Sposéb przygotowania i skladanie oferty :
1. Kompletna oferta musi zawierac:



e wypehiiony i podpisany formularz ofertowy - stanowiacy zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego,

e stosowne pelnomocnictwa w przypadku, gdy ofert¢ podpisuje osoba dziatajaca w imieniu
Wykonawcy lub gdy oferte podpisuje petnomocnik osoby fizyczne;,

e w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia, dokument
ustanawiajagcy pelnomocnika do reprezentowania ich w postepowania o udzielenie
zamodwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia Umowy w sprawie niniejszego
zapytania ofertowego,

e dokumenty (dyplomy, zaswiadczenia) i o$wiadczenia osob, ktore beda wykonywaty
zamowienie (asystentow rodziny),

e w przypadku, gdy ofert¢ sktada podmiot gospodarczy — aktualny wpis do rejestru,

e w przypadku 0sob fizycznych ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zamowienia w ramach umowy
cywilnoprawnej - o$wiadczenie o osigganiu minimalnego wynagrodzenia za pracg tj. 1850
ztotych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza do sktadania ofert czgsciowych.
3. Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na
Swiadczenie ushug asystenta rodziny- 2016 r.”, za posrednictwem poczty lub osobiscie na adres:
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Mickiewicza 39
82-400 Sztum
w terminie do dnia 25 pazdziernika 2016 roku do godz. 12.00.
4. Dokumenty wchodzace w sklad zapytania ofertowego moga by¢ przedstawione w formie
oryginatéw lub kopii poswiadczonych przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem.
5. Zamawiajacy moze zadac przedlozenia oryginatu lub notarialnie po§wiadczonej kopii dokumentu.
6. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofertg.
7. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong ofert¢ pod warunkiem, ze
Zamawiajacy otrzyma powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uptywem
terminu sktadania ofert.
8. Termin zwigzania oferta wynosi 15 dni od dnia zlozenia oferty.
9. W toku badania 1 oceny ofert Zamawiajacy moze zagda¢ od Wykonawcy wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert oraz ich uzupetnienia, jezeli nie naruszy to zasad uczciwej konkurencji.
10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnosSci
przedstawionych przez Wykonawce dokumentow.
11. Zamawiajacy odrzuca oferte:

- w przypadku niespelnienia warunkow udzialu w postepowaniu

- w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem

- W przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.
12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.
13. Waluta w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacja zamdéwienia : PLN

XI. Istotne warunki zaméwienia podlegajace ocenie:

Cena brutto — warto$¢ wykonania zamowienia za jeden miesigc — 0 wadze 20%

Rozmowa kwalifikacyjna — o wadze 40%

Doswiadczenie — 0 wadze 40%

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontaktu z kandydatami, ktérzy przejda pozytywnie oceng
formalng. O terminie rozmowy Zamawiajacy poinformuje poprzez kontakt telefoniczny lub za
pomoca poczty elektronicznej. Decyzja o ostatecznym wyborze oferenta zostanie podjeta po
rozmowie kwalifikacyjnej.

XI1. Informacje dodatkowe :
1. Zamawiajacy dopuszcza do skladania ofert osoby fizyczne. Z osobami fizycznymi realizujgcymi
zamowienie zostanie podpisana umowa cywilnoprawna — umowa zlecenie.



2. W ceng nalezy wliczy¢ koszty dojazdu do miejsca wykonywania zamowienia i dojazd do siedziby
Zamawiajgcego oraz innych instytucji w zwigzku z wykonywaniem ustug.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
ponoszenia konsekwencji i bez podania przyczyny.

4. Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na Stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Sztumie http://www.mgopssztum.pl/  oraz
ogoblnodostepnej tablicy informacyjnej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie.

XI11. Osoba upowazniona do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:
— Malgorzata Koztowska — tel. 55-640-26 48, m.kozlowska@mgopssztum.pl

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

z up.

mgr Sylwia Mackiewicz

Dyrektor Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie


http://www.mgopssztum.pl/

Zalacznik nr 1 do zapytania cenowego
Formularz ofertowy

Zamawiajacy:

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Mickiewicza 39

82-400 Sztum

tel./fax.: 55 640 2648

Wykonawca:

el o FAX. oo
REGON ....oooviieeieieieesese e NIP oo
E-Mail v

W odpowiedzi na zapytanie cenowe na §wiadczenie ushug asystenta rodziny
1. Oferuje/my wykonanie przedmiotu zamowienia za ceng:

Cena jednej godziny ustugi wynosi: .........ccceeveeveennnenn zt netto

stawka VAT ............. ; warto$¢ brutto ..o z1 brutto*

*w przypadku osoby fizycznej sktadajacej oferte, a nie prowadzacej dzialalnosci gospodarczej cena
brutto obejmuje zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, sktadki ZUS (ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe) i ubezpieczenie zdrowotne od pracownika

2. Akceptuje/my termin wykonania zamowienia okreslony w zapytaniu cenowym.
3. Oswiadczam/my, zZe:

1) posiadam/my uprawnienia do wykonywania dziatalnos$ci lub czynno$ci, jezeli ustawy naktadaja
obowigzek posiadania takich uprawnien;
2) posiadam/my wiedze 1 do§wiadczenie niezbedne do wykonywania zamowienia;

4. Zalacznikami do niniejszej oferty sg : os§wiadczenie/a asystenta/Ow rodziny potwierdzaja-
cych spetnienie wymogoéw o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 ) wg wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do zapytania cenowego.

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z opisem przedmiotu zamoéwienia 1 nie wnosz¢ do niego
zastrzezen.

6. Wyrazam zgode na warunki ptatno$ci w nastepujacy sposob: Zaptata wynagrodzenia nastapi
przelewem na wskazane przez Zleceniobiorcg konto, w terminie do 5 dni od przedtozenia
dokumentow tj.: rachunku, list obecnosci, miesigcznej karty czasu pracy z rodzing.

Data i podpis wykonawcy



Zalacznik nr 2 do zapytania cenowego

Oswiadczenie asystenta rodziny

adres zamieszkania
LeGILYMUJGCY SI€ .uvveeeeiiieeiieeeiieesieeeeieeestteeestteeesaeeestaeessseeessseeessseeeassaeessseeesseesnsseesnsseesanes

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam,
ze:

Moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny.

2. Nie bylem/am skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle prze-
stepstwo skarbowe.

3. Nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mi zawieszona ani ograniczona.

4. Wypeliam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostal na mnie
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego natozonego lub zatwierdzonego przez sad.

Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i posiadam pelnig¢ praw publicznych.

Obecnie nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne.

Data i czytelny podpis



