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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie pn. ,,Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim -

aktywizacja spoteczno-zawodowa” - Umowa Nr RPPM 06.01.02-22-0004/15-00, dofinansowanym

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1

Informacje ogdlne

Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

1.
2.

Beneficjent: Miasto Malbork, Pl. Stowianski 5, 82-200 Malbork.

Realizator projektu ze strony Miasta Malbork: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Malborku.

Partner: instytucja wymieniona we wniosku, uczestniczagca w realizacji projektu, realizujgca
projekt wspdlnie z Beneficjentem i innymi Partnerami na warunkach okreslonych w umowie o
partnerstwie.

Projekt: ,Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja
spoteczno-zawodowa” - Umowa Nr RPPM 06.01.02-22-0004/15-00, dofinansowany ze $srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Uczestnik/uczestniczka projektu: osoby, ktére po spetnieniu wymogdw okreslonych w
Regulaminie rekrutacji zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie i podpisaty
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Biuro projektu: siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku, ul. Stowackiego
74, 82-200 Malbork.

§2
Dane dotyczgce projektu

Niniejszy Regulamin okresla proces rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mobilny i aktywny
kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja spoteczno-zawodowa” -
Umowa Nr RPPM 06.01.02-22-0004/15-00, dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu jest: Zwiekszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany jest w okresie od 02.05.2016 roku do 31.10.2018 roku.

Projekt zaktada proces wsparcia osdb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktéry odbywac sie bedzie w oparciu o S$ciezke reintegracji, stworzonag
indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasoboéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb. Sciezka reintegracji obejmowac bedzie zestaw
kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, pozwalajgcych na reintegracje tych
0s6b lub rodzin.
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1.

a)
b)

c)

§3
Opis grup docelowych

Projekt skierowany jest do 512 oséb, w tym 210 osbb z niepetnosprawnosciami.

W projekcie zrekrutowane zostang nastepujgce grupy docelowe:

e Osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, zakwalifikowane do llI
profilu pomocy, zgodnie z ustawg O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W
przypadku wsparcia osob bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, minimalny
zakres wsparcia obejmuje Program Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w ww. ustawie;

e Osoby bezrobotne, niezarejestrowane w PUP;

o Klienci Osrodkéw Pomocy Spotecznej zagrozeni ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

e Osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej;

e Uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej.

Wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do 0séb lub rodzin zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, w tym do lokalnych spotecznosci na obszarach zdegradowanych
objetych rewitalizacjg, w szczegdlnosci poprzez animacje lokalng oraz organizowanie
spotecznosci lokalnej.

Wsparcie kierowane do otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

jest mozliwe, o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia osdb zagrozonych ubdéstwem

lub wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do oséb, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie

instrumentdéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznos$¢ zastosowania w

pierwszej kolejnosci instrumentdw aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Osoby

bezrobotne zakwalifikowane do profilu | lub Il mogg w ramach projektu zostaé objete
wyfacznie ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

84

Proces rekrutacji

Proces rekrutacji realizowany bedzie etapowo (cyklicznie w latach 2016, 2017, 2018):
opracowanie dokumentow;
selekcja wsrdd klientow uczestnikdéw (na podst. baz danych, teczek klientéw itp.) spetniajacych

n/w kryteria:
osoba lub rodzina korzystajgca ze $wiadczen z pomocy spotecznej;
osoba bezrobotna (w tym niezarejestrowana w PUP i zarejestrowana zakwalifikowana do Il
profilu) pomocy;
osoba z niepetnosprawnosciami, w wieku aktywnosci zawodowe;.

organizacja spotkan informacyjnych (cel: przedstawiane zatozen, wsparcia, obowigzkéw oraz

zapoznanie i wypetnienie dokumentacji rekrutacyjnej);

przyjmowanie zgtoszen i ich selekcja (Komisja: Koordynator zadania + Pracownik socjalny):
formalna—0/1- zerojedynkowa na podst. kryteriow z pkt.2,
merytoryczna- po 5 pkt. za: niepetnosprawnos¢, stopien znaczny i umiarkowany,
niepetnosprawnosé sprzezona/intelektualna/zaburzenia psychiczne, wielokrotne
wykluczenie-wiecej niz 1 przestanka art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - max. 20 pkt.,
motywacja do pracy - max. 20 pkt. - ocena pracownik socjalny.
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d) ustalenie listy podstawowoej i listy rezerwowej 10% uczestnikéw — osobne listy dla K i M tak by
zapewnic reprezentatywnosc¢ K-60%;

e) podpisanie dokumentéw.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotany Zespét rekrutacyjny sktadajgcy sie
z koordynatora zarzgdzajgcego, pracownikdw socjalnych, doradcéw zawodowych i
psychologdéw. Proces wsparcia realizowany bedzie w oparciu o indywidualng sciezke
reintegracji stworzong przez zespét: doradca zawodowy, pracownik socjalny, psycholog
uwzgledniajgca problemy, zasoby, potencjat i potrzeby uczestnikéw.

3. Kazdy z cztonkéw zespotu na podst. indywidualnej rozmowy (2h/os.) opracuje kompleksowg
diagnoze w postaci opinii:

e pracownik socjalny: zdolno$¢ do pracy, sytuacja rodzinna i jej wptyw na obecng sytuacje;

e psycholog: ocena mocnych i stabych stron istotnych dla rozwoju zawodowego;

e doradca: zainteresowania, wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe,
w przypadku os. zarejestrowanych w PUP $ciezka reintegracji uwzgledniata bedzie zapisy IPD.

4, W koniecznych przypadkach wykonywana bedzie medyczna ocena zdolnosci do pracy
(N20z/20z), a przy rozbieznosci opinii organizowane bedg przez Koordynatora zadania
superwizje personelu. Pracownik socjalny scali i spisze $ciezke reintegracji oraz podpisze
kontrakt socjalny. Podziataniem objeci zostang wszyscy uczestnicy.

5. Zespot rekrutacyjny przestrzegat bedzie zasad réwnosci ptci i niedyskryminowania uczestnikow
projektu.

6. Do udziatu w projekcie preferowane bedg osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ze sprzezonymi deficytami i trudnosciami.

7. O zakwalifikowaniu lub nie do projektu osoby zostang powiadomione (osobiscie, telefonicznie,
e-mailowo), w sposdb zwyczajowo przyjety w danej instytucji.

8. Prace Zespotu rekrutacyjnego bedg udokumentowane protokotem i zakonczg sie
sporzadzeniem i podpisaniem listy uczestnikow i uczestniczek oraz listy uczestnikow i
uczestniczek rezerwowych.

9. Dokumentacja rekrutacyjna, sktada sie z formularza rekrutacyjnego, deklaracji uczestnictwa i
oswiadczen stanowigcych zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

10. Docelowa grupa uczestnikdw projektu stanowi 512 oséb w podziale na lata i na Partnerow
(tabela ponizej). W przypadku zakwalifikowania zaktadanej grupy, Beneficjent utworzy liste
rezerwowa. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia uczestnika z projektu osoby znajdujace sie
kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w projekcie.

MOPS |GOPS MOPS GOPS GOPS GOPS MGOPS GOPS PCPR PCPR
Malbork |Malbork Nowy Lichnowy Mitoradz Stare Pole |Sztum [Stary Malbork |Sztum
Staw Dzierzgon

Ogotem 85 32 30 32 24 32 130 35 62 50

PAI 30 0 18 12 0 22 30 0

Klienci OPS 55 32 12 20 24 10 0 35

zagrozeni

ubdstwem i

wykluczeniem

spotecznym

KIS 0 0 0 0 0 0 100 0
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Osoby z
niepetnosprawne
(klienci PCPR)

62 50

§5
Zadania i formy wsparcia uczestnikow w projekcie

1. Zadania projektowe:

1. Rekrutacja:
Opracowanie dokumentow.
Selekcja wérdd klientow Partneréw projektu.
Spotkania informacyjne.
Zgtoszenia, selekcja, stworzenie listy podstawowej i listy rezerwowej.

05.2016-01.2018

Opracowanie Sciezek reintegracji dla poszczegdlnych grup docelowych.

p Moo oo

Zespot do tworzenia Sciezek: doradca zawodowy, pracownik socjalny,
psycholog.

i3

W razie potrzeby medyczna ocena zdolnosci do pracy.
c. Pracownik socjalny scala diagnoze i spisuje kontrakt z klientem.

09.2016-02.2018

3. Realizacja Sciezek reintegraciji.

10.2016-10.2018

4. Monitoring realizacji wskaznika efektywnosci spoteczno- | Do 3 m-cy od
zatrudnieniowe;j. zakonczenia udziatu
w projekcie.

2. Ze wzgledu na réznorodnos¢ cech i statuséw uczestnikéw Partnerzy realizowac bedg wsparcie
dla uczestnikéw/czek w ramach odpowiednio dobranych $ciezek wsparcia: osob bezrobotnych
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, klientéw OPS zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym (os. niezarejestrowane w PUP), osdéb z niepetnosprawnosciami, nowych
uczestnikéw KIS.

3. Kazda osoba bedzie miata mozliwos¢ skorzystania z elementéw aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, natomiast to, ktére osoby skorzystajg z aktywnej integracji
o charakterze edukacyjnym i zawodowym lub zawodowym bedzie wynikato z indywidualnej SR.

4, Sciezki reintegracji dla poszczegdlnych grup uczestnikéw/ uczestniczek projektu:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, zakwalifikowane do Il profilu pomocy.

1. Realizacja PAI — 2 miesigce.

Blok Aktywizacja zawodowa — PUP: prace spotecznie uzyteczne (80 h/ os.)
Blok Aktywizacja spoteczna; warsztaty interpersonalne grupowe (108 h/ grupa).
Zapewnienie cateringu i materiatéw

2. Praca socjalna 6 h/ os. w trybie statym.

Zasitki celowe, w tym w szczegdlnosci na zwroty za dojazdy i koszty zapewnienia opieki do
dzieci.

3. Wsparcie psychologiczne/ coaching (4 h/ os.).

4, Terapia 3 h/os.

5. Poradnictwo prawne.

6. Zajecia edukacyjne 15 h/ grupa po 1,5 h w tygodniu dla uczestnikéw i ich rodzin (MCKIE, SCK):

np. plastyczne, kulinarne, fotograficzne. Zajecia realizowane w dniach wolnych od pracy lub
popotudniami.
Klienci Osrodkéw Pomocy Spotecznej.
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1. Praca socjalna 10 h/ os. w trybie statym.
e Weryfikacja i ewentualne zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
e Zasitki celowe, w tym w szczegdlnosci na zwroty za dojazdy i koszty zapewnienia opieki do
dzieci.
2. Warsztaty motywacyjne ,,Kuznia optymizmu” 30 h/ grupa, 5 dni, 14 os. w grupie: umiejetnosci
interpersonalne, zarzadzanie czasem, asertywnos¢, motywacja itp.
Wsparcie psychologiczne/ coaching (4 h/ os.).
4, Animator pracy 6 h/os.
e Pracaindywidualna z klientem;
e Pracazrodzing i Srodowiskiem lokalnym klienta.
5. Warsztaty ABC poszukiwania pracy 18 h/ gr, 3 dni, 14 os/ gr.
e Zapewniony catering i materiaty.
6. Poradnictwo prawne 1 h/os.
7. Szkolenia zawodowe — Centrum Edukacji Zawodowe;j.
e Dotyczy oséb bez kwalifikacji lub posiadajgcych nieadekwatne kwalifikacje.
e  Przystugujg stypendia szkoleniowe ($r. 1300 zt/ os.).
8. Staz — 6 miesiecy.
e Przystugujg stypendia stazowe ($r. 1875 zt/os.).
Osoby z niepetnosprawnosciami.

w

1. Praca socjalna.
e Bez mozliwosci przyznawania zasitkdw celowych dla klientéw PCPR.
2. Warsztaty ,Trening umiejetnosci spotecznych” 30 h/ grupa, 5 dni, 8-12 os. w grupie:
umiejetnosci interpersonalne, zarzagdzanie czasem, asertywnos¢, motywcja itp.
e Zapewniony catering i materiaty
3. Wsparcie psychologiczne/ coaching (4 h/ os.).
4, Warsztaty ABC poszukiwania pracy 18 h/ gr, 3 dni po 6 h, 8-12 os/ gr.
e Zapewniony catering i materiaty.
5. Szkolenia zawodowe — Centrum Edukacji Zawodowej.
e Dotyczy oséb bez kwalifikacji lub posiadajgcych nieadekwatne kwalifikacje.
e Przystugujg stypendia szkoleniowe ($r. 1300 zt/ os.).
6. Staze — 6 miesiecy.
e Przystugujg stypendia stazowe ($r. 1875 zt/os.).
7. Zajecia edukacyjne 5 h/ grupa po 1,5 h w tygodniu dla uczestnikéw i ich rodzin (MCKIE, SCK):
np. plastyczne, kulinarne, fotograficzne. Zajecia realizowane w dniach wolnych od pracy lub
popotudniami.

8. Ustugi o charakterze zdrowotnym (zabiegi rehabilitacyjne, turnusy), 10 dniowy cykl zabiegdw.
9. Uzupetnienie wyksztatcenia.
10. Zapewniony zwrot kosztow dojazddéw i opieki nad dzie¢mi.

Nowi uczestnicy Klubu Integracji Spoteczne;.
1. Praca socjalna.
e Weryfikacja i ewentualne zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
e Zasitki celowe, w tym w szczegdlnosci na zwroty za dojazdy i koszty zapewnienia opieki do
dzieci.
2. Indywidualne warsztaty motywacyjne z psychologiem (2 h/ os.).
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3. Grupowe warsztaty motywacyjne 3 h/ grupa, 6-12 os. w grupie: umiejetnosci
interpersonalne, zarzadzanie czasem, asertywno$é¢, motywacja itp.

4. Warsztaty grupowe z doradcg zawodowym (3 h/ gr.).

e Zapewniony zwrot kosztéw dojazdéw i materiaty szkoleniowe
5. Spotkanie indywidualne z doradcg zawodowym 1h/os.
6. Animator pracy 6 h/os.

e Pracaindywidualna z klientem;
e Praca zrodzing i Srodowiskiem lokalnym klienta.
7. Warsztaty grupowe z przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej 30 h/ gr, 6-12 os/ gr.
e Zapewniony catering i materiaty.
8. Szkolenia zawodowe — Centrum Edukacji Zawodowej 30 os.
e Dotyczy oséb bez kwalifikacji lub posiadajgcych nieadekwatne kwalifikacje.
e Przystugujg stypendia szkoleniowe ($r. 1300 zt/ os.).
9. Staze — 6 miesiecy 70 os.
e Przystugujg stypendia stazowe ($r. 1875 zt/os.).

§6

Obowigzki uczestnikéw i uczestniczek projektu

[ERY

. W przypadku zakwalifikowania do projektu uczestnik/ uczestniczka ma obowigzek:
a) podpisa¢ oswiadczenie uczestnika lub uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych;
b) ztozy¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie;
c) wypetni¢ formularz rekrutacyjny.

2. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie, w tym do réznych forma wsparcia
wymienionych w paragrafie 5.

3. Uczestnik ma prawo wglagdu w dokumentacje dotyczaca przydzielanego mu wsparcia i zmiany
zamieszczonych danych osobowych.

4, Uczestnik ma obowigzek przestrzegania Regulaminéw i zasad obowigzujgcych w projekcie.

5. Uczestnik ma obowigzek uczestnictwa w wybranych formach wsparcia w terminach

wyznaczonych przez pracownikéw Partneréw.

6. Uczestnik ma obowigzek niezwtocznego informowania o zmianie danych osobowych i danych
kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej,
numery telefondw kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych majgcych wptyw
na realizacje Projektu.

7. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach/
spotkaniach i innych formach udziatu w projekcie, poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

8. Uczestnicy zobowigzani s3 do wypetniania kwestionariuszy i ankiet ewaluacyjnych oraz do
udziatu w innych formach ewaluacji projektu.

§7

Zakonczenie udziatu w projekcie
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1. Uczestnik projektu konczy w nim udziat z chwilg zakoniczenia zaplanowanej dla niego Sciezki
reintegracji spoteczno-zawodowe;j.

2. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku nie
wypetniania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym lub naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow projektu podejmuje w takim
przypadku Koordynator zarzgdzajacy projektu na wniosek pracownika projektu prowadzgcego
kontrakt socjalny/ Program Aktywizacja i Integracja.

§8
Postanowienia konncowe

1. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

2. W szczegélnych przypadkach (m.in. choroby, zdarzenia losowe, itp.) dopuszcza sie mozliwosé
nieobecnosci na zajeciach.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnik przekazuje pracownikowi realizujgcemu Sciezke
reintegracji.

4. Uczestnicy, nieuczestniczacy w zaplanowanych formach wsparcia, nieusprawiedliwiajgcy swojej
nieobecnosci mogg zostaé skresleni z listy uczestnikdw i uczestniczek projektu, po pisemnym
poinformowaniu o tym fakcie.

5. W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powéd), uczestnicy zakwalifikowani do udziatu
w projekcie maja prawo do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji i jego przyczynach.

6. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

7. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é zmiany niniejszego regulaminu.

8. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2016 roku.

Zatgczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
2. Formularz rekrutacyjny.
3. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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