Sztum, dnia 10.03.2015 .

ZAPYTANIE CENOWE

Zamawiajacy:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sztumie
zaprasza do skladania ofert na $wiadczenie ustug psychologa.

L. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug przez psychologa, w tym praca z 3 rodzinami,
w ktérych wystepuje problem alkoholowy oraz przemoc w rodzinie.

Psychologowi nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez niego ustug
ani nie jest on doliczony do czasu pracy. Zamawiajacy nie zapewnia telefonu komoérkowego, ani
zwrotu kosztéw rozméw telefonicznych wykonywanych w celu realizacji zamdowienia.

II. Forma i termin zatrudnienia:

Umowa zlecenie od 01.04.2015r. do 30.09.2015r.- 1 (tj. niepelen etat — 15 godzin miesigcznie
w 3 rodzinach).

III. Warunki platnosci: Zadanie finansowane jest ze $rodkéw z budzetu gminy w ramach
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum na rok 2015.

Wynagrodzenie bedzie platne do dnia 10 miesiaca nastepujacego po miesiacu rozliczeniowym,
z odliczeniem stosownych potracen na podstawie rachunku przedlozonego przez Zleceniobiorce
w terminie do ostatniego dnia danego miesiaca.

I'V. Miejsce wykonania zlecenia:

Swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania rodziny-teren Miasta i Gminy Sztum.

V. Wymagania niezbedne:

ewyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia,

* posiadanie pelnej wladzy rodzicielskiej;

ewypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

enickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

eposiadanie obywatelstwa polskiego i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

espelnianie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);



enieposzlakowana opinia,
eposiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

eznajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i1 systemie pieczy

zastepezej (Dz. U. 22014 r., poz. 1188),

znajomos¢ przepisoéw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz.
182 z p6zn.zm.),

ewiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

emile widziane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzina,

ewysoko kultura osobista,

eznajomos$¢ obstugi komputera,

eumiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,

eznajomos¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami,

esamodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

sumiej¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakeie z rodzina,

ekreatywnos¢, odporno$é na stres,

ezdolnosci komunikacyijne,

epoczucie odpowiedzialnosei,

eumiejetnos¢ podejmowania decyzji,

eprawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

edyspozycyjnosé,

easertywnosc, zaangazowanie, empatia, obowiazkowosé, rzetelnosé.

VI. Do zadan Psychologa naleze¢ bedzie m. in.:

eopracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

eudzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

eudzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

eudzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
ewspicranie aktywnosci spolecznej rodzin;

emotywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

eudzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



emotywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

sudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
epodejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

eprowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci:

eprowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

edokonywanie ~okresowej oceny sytuacji rodziny, po przepracowaniu trzech miesiecy,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 oraz monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

esporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

ewspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

ewspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktorych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

VIIL. Dokumenty aplikacyjne:
1. Zyciorys z opisem pracy zawodowej- CV — podpisany wlasnorgcznie;
2. List motywacyjny — podpisany wlasnorecznie:
3. Kwestionariusz osobowy;
4

Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy itp.);

5. Kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy, ewentualnie opinie
z zakladow pracy);

6. Oswiadczenia kandydata:

 oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru na
ww. stanowisko;

 oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni
praw publicznych,

» oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
psychologa;

» oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

» oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;



e oSwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.
Uz 2014 r., poz. 1182.)

VIII. Warunki udzialu w post¢gpowaniu:
1. Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zamowienia musza spetni¢ nast¢pujace warunki:

* posiada¢ uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy nakladajq
obowigzek posiadania takich uprawnien,

 posiada¢ wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonywania zaméwienia,

2. Na potwierdzenie spelnienia warunkoéw udzialu w postepowaniu nalezy zlozy¢ stosowne
oswiadczenia oraz dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (dyplomy) i odpowiedni staz
pracy.

IX. Sposéb przygotowania i skladanie oferty :

1. Kompletna oferta musi zawieraé:

¢ wypelniony i podpisany formularz cenowy - stanowiacy zatacznik nr 1 do zapytania
cenowego,

* stosowne pelnomocnictwa w przypadku, gdy ofert¢ podpisuje osoba dzialajaca w imieniu
Wykonawey lub gdy ofert¢ podpisuje petnomocnik osoby fizycznej,

e w przypadku Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia. dokument
ustanawiajacy pelnomocnika do reprezentowania ich w postepowania o udzielenie
zamowienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego
zapytania cenowego,

» dokumenty (dyplomy, za$wiadczenia) i o$wiadczenia osob, ktore beda wykonywaty
zamowienie (asystentow rodziny),

» wprzypadku, gdy ofert¢ sktada podmiot gospodarczy — aktualny wpis do rejestru,

* w przypadku os6b fizycznych ubiegajacych si¢ o realizacje zaméwienia w ramach umowy
cywilnoprawnej - o$wiadczenie o osiaganiu minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 1750
ztotych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza do skladania ofert czesciowych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na
Swiadczenie uslug psychologa - 2015r.”, za posrednictwem poczty lub osobiscie na adres: Miejsko
- Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum w terminie do dnia
20 marca 2015 roku do godz. 12.00.

Termin otwarcia ofert - 20 marca 2015 roku do godz. 12.30.

4. Dokumenty wchodzace w sklad zapytania cenowego moga by¢ przedstawione w formie
oryginalow lub kopii poswiadczonych przez Wykonawce za zgodnosé z oryginatem.

5. Zamawiajacy moze zada¢ przedlozenia oryginalu lub notarialnie po$wiadczonej kopii
dokumentu.

6. Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte.



7. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozona oferte pod warunkiem, ze
Zamawiajacy otrzyma powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uptywem
terminu skladania ofert.

8. Termin zwiazania oferta wynosi 15 dni od dnia ztozenia oferty.

9. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé¢ od Wykonawcy wyjasnien dotyczacych
tresci zlozonych ofert oraz ich uzupelnienia, jezeli nie naruszy to zasad uczciwej konkurencji.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawce dokumentdw.

11. Zamawiajacy odrzuca oferte:

- w przypadku niespelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu

- w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem

- w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.
12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyn.
13. Waluta w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacja zaméwienia : PLN
X. Istotne warunki zaméwienia podlegajace ocenie:
Cena brutto — wartos¢ wykonania zaméwienia za jedna godzine — o wadze 50,00%
Doswiadczenie — o wadze 50.00%
XI. Informacje dodatkowe :

1. W ceng nalezy wliczy¢ koszty dojazdu do miejsca wykonywania zaméwienia i dojazd do siedziby
Zamawiajacego oraz innych instytucji w zwiazku z wykonywaniem ustug.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez
ponoszenia konsekwencji i bez podania przyczyny.

3. Informacja o wyniku postgpowania zostanie umieszczona na stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Sztumie http://www.mgopssztum.pl/ oraz
ogblnodostepnej tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie.

XII. Osoba upowazniona do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:
» Agnieszka Chmielewska— tel. 55-640-63-42 a.chmielewska@mgopssztum.pl

W Burmistrz Miasta | Griny Sztum
zZ up.
mgr Sylwia M
Dyrektor Miejsko-Gmfhg
Pomocy Spolecz

ckiewicz
ac Odrodka
Sztumie



