Sztum, dn. 04.03.2015r.

DYREKTOR
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZTUMIE
OGASZA NABOR KADYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OFERTA NR 2/2015

pracownik socjalny

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wyniést mniej niz 6%.
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Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub dyplom ukoriczenia studidow wyzszych
na kierunku praca socjalna lub dyplom ukonczenia studidw o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos$¢ obstugi komputera (Internet, poczta elektroniczna, MS Office, Word, Excel, Power Paint).
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Przynajmniej roczny okres pracy w pomocy spotecznej lub odbyty staz zawodowy (praktyka)

w instytucjach pomocy spofecznej

Znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy spotecznej

. Wymagania dodatkowe:

Znajomosc baz danych i systemow zarzadzania informacjami.

Znajomos¢ zagadnier samorzadu terytorialnego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Preferowane zamieszkiwanie na terenie Miasta i Gminy Sztum.

Preferowane cechy osobowosciowe: samodzielno$é, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, umiejetnos¢

planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢, kierowanie sie zasadami etyki
zawodowej, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie

z nieprzewidzianymi problemami, odpornos¢ na stres, dobra organizacja pracy, doktadnos¢, rzetelnose,
wyrozumiatosé, cierpliwosc.

11l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in:

1. Pracasocjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedga zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

6. Pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

7. Wspodtpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin.

"



9. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

3. Obowigzujgca tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy.

4. Wynagrodzenie miesieczne.

5. Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikéw samorzadowych i przepisami powszechnie
obowigzujgcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane witasnorecznie.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, Swiadectwa).

4. Kserokopie swiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy zawodowe;j.

5. Kserokopie dokumentéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

6. Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, e cieszy sie
nieposzlakowang opinia.

7. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata/kandydatki poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

9. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182.).

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru skorzystania przez
kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202).

11. Mile widziane referencje od pracodawcow.

VI. Miejsce sktadania dokumentéw:

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie

ul. Mickiewicza 39

82-400 Sztum

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w sekretariacie MGOPS

w Sztumie- pokdj nr 11 lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
pracownik socjalny- oferta Nr 2/2015 r.”.

VII. Termin sktadania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 16.03.2015 r. do godz.10%. Decyduje data wptywu oferty do Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie, ul. Mickiewicza 39.

VIIl. Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajgce wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie bedg
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych (Dz.U.
22014 r. poz. 1182)" i wiasnorecznie podpisane.

Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie.




Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

i Gminy w Sztumie (www.bip.sztum.pl), na stronie www.mgopssztum.pl Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie, ul. Mickiewicza 39.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki zostana
dotfaczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydatéw/kandydatki

w terminie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.
Druki oswiadczen sg do pobrania na stronie www.mgopssztum.pl lub w sekretariacie MGOPS

w Sztumie — pokdj nr 11.

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

Dyrektor
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Sylwia Mackiewicz




