Sztum, dnia 28 luty 2014r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczce udzielenia zamdwienia publicznego, ktérego wanme przekracza wyeanej w ztotych
rownowartgici 14 000 euro na:

SWIADCZENIE USLUG ASYSTENTA RODZINY
W mieshcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu praZepi® rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych wyniésemiz 6%.

I. Zamawiajacy:

Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej
ul. Mickiewicza 39

82-400 Sztum

. Liczba etatow — 2 (tj. peten etat — 160 godzimiesigcznie w 12 rodzinach)

1. Forma zatrudnienia:

Umowa zlecenie:
e letatod 17.03.2014r. do 31.12.2014r.
e 2etat od 01.04.2014r. do 31.12.2014r.

IV. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamoOwienia jeSwiadczenie ustug przez dwoéch asystentéw rodzinyym praca z
12 rodzinami przypadagymi na jednego asystenta.

Asystentowi nie przystuguje zwrot kosztow przejazitumiejsca wykonywania przez niego ustug
asystenta rodziny ani nie jest on doliczony do ezascy asystenta. Zamawjey nie zapewnia
telefonu komorkowego asystentowi, ani zwrotu kosztézmow telefonicznych wykonywanych w
celu realizacji zamdéwienia.

V. Miejsce wykonania zlecenia:
Swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania rodzingrtévliasta i Gminy Sztum.

VI. Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wysze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojoggaki o rodzinie
lub praca socjalna,

* wyksztalcenie wysze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniemakresu pracy
z dzieémi lub rodzira i udokumentuje co najmniej roczny staracy z dziémi lub rodziry
lub studiami podyplomowymi obejmagymi zakres programowy szkolenia okomy na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej rocziay pracy z dziémi lub rodzir,

« wyksztalcenie srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dme lub rodziny, a take
udokumentuje co najmniej 3-letni gtaracy z dziémi lub rodziry;

* posiadanie petnej wiadzy rodzicielskiej;

* wypetnianie obowizku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obgrek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

* niekaralnd¢ prawomocnym wyrokiem za urfipe przesipstwo lub umyine przesipstwo
skarbowe;

* posiadanie obywatelstwa polskiego i petnej zdé&dndo czynnéci prawnych;

* spetnianie wymaga okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o gwatkach



samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 zipam.);
* nieposzlakowana opinia,
e posiadanie stanu zdrowia pozwataggo na zatrudnienie na okleym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

* znajoma¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpiereodziny i systemie pieczy
zastpczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135, zza@m.),

* znajoma¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o ponspoyecznej (Dz. U. z 2013
r., poz. 182, z pth.zm.),

* wiedza i déwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowanidziny,

* wysoko kultura osobista,

e znajoma¢ obstugi komputera,

e umiegtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegétma klientem trudnym,

* znajoma¢ lokalnego srodowiska oraz umiejnos¢ nawnzywania wspotpracy z innymi
jednostkami administracji gdowej i samorgdowej oraz innymi podmiotami,

* samodzieln& w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e umiegtnos¢ zachowania bezstroném w kontakcie z rodzig

» kreatywnd¢, odpornd¢ na stres,

e zdolnaci komunikacyjne,

e poczucie odpowiedzialioi,

* umiektnos¢ podejmowania decyzji,

» prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnegadka transportu,

e dyspozycyjnéc¢,

e asertywné¢, zaangaowanie, empatia, obowzkowas¢, rzetelndé.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. gD U. 2013 r., poz. 135 z p@h.zm.)
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zagbczej do zada Asystenta Rodziny naleée¢ bedzie
m. in.:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzwe wspéipracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

e opracowanie, we wspoOtpracy z czionkami rodziny ioktynatorem rodzinnej pieczy
zastpczej, planu pracy z rodzinktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zggstzej;

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuagjciowej, w tym w zdobywaniu
umiejtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

* udzielanie pomocy rodzinom w rozyglywaniu probleméw socjalnych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozyziywaniu probleméw psychologicznych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozyglywaniu probleméw wychowawczych z daiei;

* wspieranie aktywnei spotecznej rodzin;

* motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwadifik zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniuzyinywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zgjiach grupowych dla rodzicéw, maych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskichmiegtnosci psychospotecznych;

* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegébio poprzez udziat w zefiach
psychoedukacyjnych;

» podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggoia bezpieczsstwa
dzieci i rodzin;

» prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawdzyta rodzicow i dzieci;



* prowadzenie dokumentacji dotyezj pracy z rodzig

« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nieadziej nk co pot roku,
I przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowmvart. 17 ust. 1 oraz monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakozeniu pracy z rodzi

* sporadzanie na wniosekadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspoOtpraca z jednostkami administracji adewej i samorgzdowej, wia@ciwymi
organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjaliymi sk w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

* wspoOtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub gropbocz lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadazna za niezgn.

VII. Dokumenty aplikacyjne:

Zyciorys z opisem pracy zawodowej- CV;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy;

Kopie dokumentéw potwierdzgie posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (certsfik

uprawnienia, z&wiadczenia o ukaczeniu kursow i szkofe dyplomy itp.);

Kopie dokumentdéw potwierdzgje sta pracy §wiadectwa pracy, ewentualnie opinie

z zaktadow pracy);

6. Oswiadczenia kandydata:

» oswiadczenie o wyrzaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diezgim naboru
na ww. stanowisko;
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* oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiado czynnéci prawnych oraz korzystania
w petni praw publicznych,

» o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na wykonywanie pracy na stanowisku asy-
stenta rodziny;

e oswiadczenie o niekaraldoi za umyglne przestpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe;

* oswiadczenieze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzyzioeklskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniaz

» oswiadczenieze kandydat wypetnia obowdek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obo-
wiazek zostat natloony na podstawie tytutu wykonawczego pochwego lub zatwierdzo-
nego przezal,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,V Cpowinny by opatrzone
klauzuh: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzezlzdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustaw dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2011 r. Nr 230, poz. 1371 ze zm.)

VIII. Termin realizacji zamowienia:
— od dnia 17 marca 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
— od dnia 01 kwietnia 2014r. do 31 grudnia 2014r.

IX. Warunki udziatu w poste¢powaniu:
1. Wykonawcy ubiegagy sk o realizacg zamowienia musgspetné nastpujace warunki:
* posiada uprawnienia do wykonywania dziatakwoo lub czynndci, jezeli ustawy naktadaj
obowigzek posiadania takich uprawnje
posiadé wiedz i doswiadczenie niezdine do wykonywania zamowienia,
2. Na potwierdzenie spetnienia warunkéw udzialu wasggpowaniu nalgy ziozy¢é stosowne



oswiadczenia oraz detzy¢ dokumenty potwierdzage wyksztatcenie (dyplomy) i odpowiedni sta
pracy z dziémi lub rodzim — stosownie do wymagao ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodepieczy zasipczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135
z p&n. zm.).

X. Sposob przygotowania i sktadanie oferty :

1. Kompletna oferta musi zawiéra

e wypetniony i podpisany formularz ofertowy - stanaey zahcznik nr 1 do zapytania
ofertowego,

» stosowne petnomocnictwa w przypadku, gdy efeddpisuje osoba dziakga w imieniu
Wykonawcy lub gdy ofeetpodpisuje petnomocnik osoby fizycznej,

* w przypadku Wykonawcow wspadlnie ubieg@jch st o udzielenie zamowienia, dokument
ustanawiajcy petnomocnika do reprezentowania ich w gostvania o udzielenie
zamowienia albo reprezentowania w ppsWaniu i zawarcia umowy w sprawie
niniejszego zapytania ofertowego,

e dokumenty (dyplomy, Zaviadczenia) i éwiadczenia o0séb, ktéreetla wykonywaty
zamoOwienie (asystentow rodziny),

e w przypadku, gdy ofegtsktada podmiot gospodarczy — aktualny wpis dcstaje

» w przypadku oséb fizycznych ubiegeych s¢ o realizacg zamdwienia w ramach umowy
cywilnoprawnej - éwiadczenie o ogganiu minimalnego wynagrodzenia za pr§c 1680
ztotych.

2. Zamawiajcy nie dopuszcza do sktadania ofertscrowych.

3. Oferty naley skiad& w formie pisemnej w zamketej kopercie z dopiskiem,Oferta na
$wiadczenie ustug asystenta rodziny- 2014r."za pdrednictwem poczty lub osalaie na adres:
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Mickiewicza 39
82-400 Sztum
w terminie do dnia 10 marca 2014 roku do godz. 1200

4. Dokumenty wchodze w skiad zapytania ofertowego moby¢ przedstawione w formie
oryginatow lub kopii péwiadczonych przez Wykonawza zgodné& z oryginatem.

5. Zamawiajicy maze zada® przedigenia oryginatu lub notarialnie paiadczonej kopii
dokumentu.

6. Kady Wykonawca mgze ztazy¢ tylko jedm ofert.

7. Wykonawca mae wprowadzi zmiany lub wycofé ztozoma oferkt pod warunkiem,ze
Zamawiajcy otrzyma powiadomienie o wprowadzeniu zmian lulycefaniu oferty przed
uptywem terminu skladania ofert.

8. Termin zwizania oferi wynosi 15 dni od dnia zi@nia oferty.

9. W toku badania i oceny ofert Zamaw maze zadac od Wykonawcy wyjénien dotyczcych
tresci ztozonych ofert oraz ich uzupetnieniazgd nie naruszy to zasad uczciwej konkurenciji.

10. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku ocefeytyo wiarygodndci
przedstawionych przez Wykonagvdokumentow.

11. Zamawiajcy odrzuca ofeet

- w przypadku niespetnienia warunkéw adlzw posgpowaniu

- w przypadku niezgodim oferty z niniejszym zapytaniem

- w przypadku przedstawienia przez Wykeeginformacji nieprawdziwych.
12. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo unieangenia postpowania bez podania przyczyn.
13. Waluta w jakiej drla prowadzone rozliczenia zgaane z realizagjzamowienia : PLN

XI. Istotne warunki zamoéwienia podlegapce ocenie:

Cena brutto — wart@é¢ wykonania zamowienia za jeden migs+ o wadze 70%
Rozmowa kwalifikacyjna — o wadze 15%

Doswiadczenie— o0 wadze 15%



Zamawiajcy zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybrankandydatami (0 najwkszej
liczbie punktow w kryterium cena), z ktorymi zoseaprzeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O
terminie rozmowy Zamawiagy poinformuje poprzez kontakt telefoniczny lub mamoa poczty
elektronicznej. Decyzja 0 ostatecznym wyborze ofere zostanie pogffa po rozmowie
kwalifikacyjnej.

XIl. Informacje dodatkowe :

1. Zamawiajcy dopuszcza do skladania ofert osoby fizycznes@ami fizycznymi realizagymi
zamoOwienie zostanie podpisana umowa cywilnoprawnenewa zlecenie.

2. W cer nalery wliczy¢ koszty dojazdu do miejsca wykonywania zamoOwienidojazd do
siedziby Zamawiacego oraz innych instytucji w zeaku z wykonywaniem ustug.

3. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo unieangenia posipowania na kadym etapie bez
ponoszenia konsekwencji i bez podania przyczyny.

4. Informacja o0 wyniku pogpowania zostanie umieszczona nha stronie interngtdvejsko-
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Sztumie  http://www.mgepss.pl/ oraz
ogolnodostpnej tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnegas@dka Pomocy Spotecznej w Sztumie.

XIll. Osoby upowanione do porozumiewania si z Wykonawcami:
— Natalia Walczykowska — tel. 55-640-55-63, n.walaaykka@mgopssztum.pl
— lzabela Meller — tel. 55-640-63-33, i.meller@mgabgs.pl




Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego
Formularz ofertowy

Zamawiajacy:

Miejsko — Gminny QGrodek Pomocy Spotecznej
ul. Mickiewicza 39

82-400 Sztum

tel./fax.: 55 640 63 33

Wykonawca:

Tl faX. o
REGON ....cooiiieieiee e NIP e
€-MAl ..vvviiiiiiiiiieiee e

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dvdadczenie ustug asystenta rodziny
1. Oferug/my wykonanie przedmiotu zamdwienia zagen

Cena jednej godziny ustugi WynosSi: .........cceeeeeennnn. zt netto

stawka VAT .............. ;wargo brutto ............ooooee zt brutto*

*w przypadku osoby fizycznej sktadagj ofert, a nie prowadcej dziatalnéci gospodarczej cena
brutto obejmuje zaliczkna podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadkE4{ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe) i ubezpieczenievroine od pracownika

2. Akceptug/my termin wykonania zamowienia okleny w zapytaniu ofertowym.
3. OGswiadczam/myze:

1) posiadam/my uprawnienia do wykonywania dzial&dntub czynndci, jezeli ustawy naktadaj
obowigzek posiadania takich uprawnje
2) posiadam/my wiedz doswiadczenie nieziine do wykonywania zamowienia,;

4. Zahcznikami do niniejszej ofertyas
oswiadczenie/a asystenta/Ow rodziny potwierdeggh spetnienie wymogow o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 z dnia 9 czerwca 20blwspieraniu rodziny i pieczy zagt
czej (Dz. U. z 2013r., poz. 135 zzm0 zmianami) wg wzoru okéonego w zatczniku nr 2
do zapytania ofertowego

Data i podpis wykonawcy



Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Oswiadczenie asystenta rodziny

adres zamieszkania

LEGILYMUIACY SK .iieeieiii ittt et e e e e e e e e e e et et ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaaeeeees

Uprzedzony o odpowiedziala karnej z art. 233 kk za sktadanie fatszywychrneazswiadczam,
ze:

1. Moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracystagowisku asystenta rodziny.

2. Nie bylem/am skazana prawomocnym wyrokiem zasimsyprzestpstwo lub umyle prze-
stepstwo skarbowe.

3. Nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzyziolskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mi zawieszona ani ograniczona.

4. Wypetniam obowizek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki oberak zostat na mnie
natazony na podstawie tytutu wykonawczego riahoego lub zatwierdzonego przezls

5. Posiadam pefnzdolng¢ do czynnéci prawnych i posiadam petppraw publicznych.

6. Obecnie nie toczy sprzeciwko mniezadne posjpowanie karne.

Data i czytelny podpis



